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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
SEDUTA DEL 25 OTTOBRE 2019 

 

N° DELIBERE E OGGETTO 

-------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Didattica e Servizi agli Studenti  
Dirigente: Dott.ssa Anna Maria Perta 

RPA 

Dott.ssa Sonia Rizzoli - Responsabile U.O. Formazione Post Lau-
ream  
Dott. Michele Bertani - Responsabile U.O. Progettazione Didattica 
e Assicurazione della Qualità  

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA - AREA 
DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

DATA 15/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/440 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA 
D’URGENZA - AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
REP DRD  2101/2019 Attivazione per l'anno accademico 2018-2019 di 1 posto aggiuntivo nella 
Scuola di specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitativa in convenzione con KOS CARE SRL; 
REP DRD  2102/2019 Attivazione per l'anno accademico 2018-2019 di 1 posto aggiuntivo nella 
Scuola di specializzazione in ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA in convenzione con PARMA CAL-
CIO 1913 SRL; 
REP DRD  2145/2019 Attivazione del Master di 1 livello in Traduzione audiovisiva per l'anno 
accademico 2018-2019; 
REP DRD  2406/2019 Attivazione della Scuola di Specializzazione in Ispezione degli Alimenti di 
origine animale per l'anno accademico 2019/2020, approvazione della convenzione per il fi-
nanziamento di n. 10 borse di studio, approvazione del Bando di ammissione e nomina della 
Commissione giudicatrice del concorso di ammissione; 
REP DRD  2339/2019 Rinnovo della Convenzione, di durata quadriennale a partire dall’anno 
accademico 2019/2020, tra l’Università degli Studi di Parma e l’Università degli Studi di Mo-
dena e Reggio Emilia, per la gestione del Corso di Laurea interateneo in Scienze e Tecniche 
Psicologiche (Classe L-24 Scienze e Tecniche Psicologiche). 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 
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RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica 

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI E DIRETTORIALI DISPOSTI IN VIA 
D’URGENZA - AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

DATA 03/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/441 - RATIFICA DECRETI RETTORALI E DIRETTORIALI 
DISPOSTI IN VIA D’URGENZA - AREA ECONOMICO FINANZIARIA  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti decreti: 
REP DRD N. 2351/2019 Prot. n. 202225 del 02/10/2019 
Decreto Rettorale, disposto in via d’urgenza in attesa di ratifica del Consiglio di Amministra-
zione, di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento per nuovi ricavi con vincolo 
di destinazione, dell’Unità Organizzativa Amministrazione Personale Docente a valere sul bi-
lancio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico Fi-
nanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di com-
petenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

UNITA’  
ANALITICA 

IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 

CA.R.A.02.01.01.01 
Miur - Fondo di Fi-
nanziamento Ordi-
nario 

UA.PR.AC.AR05.U
OSDOCEN 

MIUR_PS_RTD_D
M204_2019 

496.360,00 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

UNITA’  
ANALITICA 

IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 

CA.C.B.08.01.01.11 
Stipendi ed altri as-
segni fissi ai ricerca-
tori a T.D. 

UA.PR.AC.AR05.U
OSDOCEN 

MIUR_PS_RTD_D
M204_2019 

496.360,00 

REP DRD N. 2352/2019 Prot. n. 202227 del 02/10/2019 
Decreto Rettorale, disposto in via d’urgenza in attesa di ratifica del Consiglio di Amministra-
zione, di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento per nuovi ricavi con vincolo 
di destinazione, dell’Unità Organizzativa Amministrazione Personale Docente a valere sul bi-
lancio di previsione 2019, con conferimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico Fi-
nanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di com-
petenza: 

RICAVI 
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VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

UNITA’  
ANALITICA 

IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 

CA.R.A.02.01.01.01 
Miur - Fondo di Fi-
nanziamento Ordi-
nario 

UA.PR.AC.AR05.U
OSDOCEN 

MIUR_PS_RUC_D
M364_2019 

129.200,00 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

UNITA’  
ANALITICA 

IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 

CA.C.B.08.01.01.01 

Stipendi ed altri as-
segni fissi al perso-
nale docente e ri-
cercatore a t.i. 

UA.PR.AC.AR05.U
OSDOCEN 

MIUR_PS_RUC_D
M364_2019 

129.200,00 

REP DRD N. 2353/2019 Prot. n. 202228 del 02/10/2019 
Decreto Rettorale, disposto in via d’urgenza in attesa di ratifica del Consiglio di Amministra-
zione, di autorizzazione alla sotto riportata variazione, in aumento per nuovi ricavi con vincolo 
di destinazione, del budget del Centro CIDEA a valere sul bilancio di previsione 2019, con con-
ferimento del mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di competenza: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

UNITA’  
ANALITICA 

IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 

CA.R.A.01.03.03.01 
Proventi su bandi 
europei 

UA.PR.CN.CIDEA 

GAMBA-
ROTTA_2019_PRI
MA_SUSTAINO-
LIVE 

190.942,50 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

UNITA’ 
ANALITICA 

IDENTIFICATIVO 
PROGETTO 

IMPORTO 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione 
personale docente 
e ricercatore 

UA.PR.CN.CIDEA 

GAMBA-
ROTTA_2019_PRI
MA_SUSTAINO-
LIVE 

10.000,00 

CA.C.B.09.08.31.01  
Altre spese per ser-
vizi 

UA.PR.CN.CIDEA 

GAMBA-
ROTTA_2019_PRI
MA_SUSTAINO-
LIVE 

120.942,50 

CA.C.B.08.01.02.01 Assegni di ricerca UA.PR.CN.CIDEA 

GAMBA-
ROTTA_2019_PRI
MA_SUSTAINO-
LIVE 

60.000,00 
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Con le suddette variazioni viene rispettato l’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale 
di cui all’art. 20, comma 2, del Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE, IN AUMENTO PER MAG-
GIORI RICAVI, DEL BUDGET 2019 DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO – PROGETTO PRIN 2017 "ORI-
GINALE CHEMIAE IN ANTIVIRAL STRATEGY - ORIGIN AND MODER-
NIZATION OF MULTI-COMPONENT CHEMISTRY AS A SOURCE OF 
INNOVATIVE BROAD SPECTRUM ANTIVIRAL STRATEGY” 

DATA 08/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/442 - AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE, IN AU-
MENTO PER MAGGIORI RICAVI, DEL BUDGET 2019 DEL DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO – PROGETTO PRIN 2017 “ORIGINALE 
CHEMIAE IN ANTIVIRAL STRATEGY – ORIGIN AND MODERNIZATION OF MULTI- 
COMPONENT CHEMISTRY AS A SOURCE OF INNOVATIVE BROAD SPECTRUM AN-
TIVIRAL STRATEGY” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare, per le ragioni di cui in premessa, la seguente variazione, in aumento per 

maggiori ricavi con vincolo di destinazione, del budget del Dipartimento di Scienze degli 
Alimenti e del Farmaco, a valere sul bilancio di previsione 2019, con la quale viene rispet-
tato l’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del 
Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE PROGETTO IMPORTO 

CA.R.A.01.03.01.01 Proventi su bandi Miur UA.PR.D.ALIFAR 
RADI_M_2019_PRIN_
Bando2017 

102.196,28 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE PROGETTO IMPORTO 
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CA.C.B.09.02.01.01 
Borse di studio 
Dottorato di Ricerca 

UA.PR.D.ALIFAR 
RADI_M_2019_PRIN

_Bando2017 40.691,58 

CA.A.A.02.03.01.01 
Attrezzature scientifi-
che 

UA.PR.D.ALIFAR 
RADI_M_2019_PRIN

_Bando2017 10.000,00 

CA.C.B.08.01.02.09 
Missioni assegnisti e 
collaboratori di ricerca 

UA.PR.D.ALIFAR 
RADI_M_2019_PRIN

_Bando2017 1.500,00 

CA.C.B.08.01.01.20 
Costi di missione perso-
nale docente e ricerca-
tore 

UA.PR.D.ALIFAR 

RADI_M_2019_PRIN

_Bando2017 
1.500,00 

CA.C.B.09.05.01.01 
Acquisto di materiale di 
consumo per laboratori 

UA.PR.D.SCEA 

RADI_M_2019_PRIN

_Bando2017 48.504,70 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria - U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica per i conseguenti adempimenti di competenza. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE LINEE GUIDA PER L’ASSEGNAZIONE DELLE DO-
TAZIONI ECONOMICHE DIPARTIMENTALI E DEFINIZIONE IM-
PORTO DOTAZIONE DIPARTIMENTALE BUDGET 2020   

DATA 16/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/443 - APPROVAZIONE LINEE GUIDA PER L’ASSEGNA-
ZIONE DELLE DOTAZIONI ECONOMICHE DIPARTIMENTALI E DEFINIZIONE IM-
PORTO DOTAZIONE DIPARTIMENTALE BUDGET 2020   

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 

1. di approvare le linee guida proposte dal gruppo di lavoro allegate alla presente delibera; 
2. di stanziare, quale importo complessivo della dotazione dipartimentale per il bilancio di 

previsione 2020 una quota pari ad euro 1.000.000,00, di cui euro 950.000,00 da assegnare 
ai Dipartimenti ed euro 50.000,00 per eventuali richieste non prevedibili e di carattere 
straordinario da sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amministrazione con idonea 
ed esaustiva motivazione; 
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3. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica di procedere con la ripartizione delle risorse ai Dipartimenti come da tabella di 
calcolo allegata, parte integrante della presente delibera, coerentemente con le linee guida 
approvate. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica 

DELIBERAZIONE 
AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE IN AUMENTO DEL FONDO 
DIRIGENTI 2019 NUOVO CCNL 2019 

DATA 10/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/444 - AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE IN AU-
MENTO DEL FONDO DIRIGENTI 2019 NUOVO CCNL 2019 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni di cui in premessa: 

1. di assegnare alla U.O. Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance la somma di euro 
22.524,87 necessaria all’allineamento del budget con l’importo del fondo rideterminato; 

2. di autorizzare, la sotto riportata variazione di budget, a valere sul bilancio di previsione 
2019, con la quale viene rispettato l’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, del Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Fi-
nanza e la Contabilità: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

CODICE 
UNITA’  

ANALITICA 

CODICE  
IDENTIFICATIVO 

PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 

CA.R.A.05.04.24.04 

Utilizzo riserva vinco-
lata - Spese straordi-
narie e non program-
mabili 

UA.PR.AC.AR05.
UOCORGAN 

 22.524,87 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

CODICE 
UNITA’ 

ANALITICA 

CODICE  
IDENTIFICATIVO 

PROGETTO 

IMPORTO 
EURO 
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CA.C.B.08.02.01.02 
Trattamento accesso-
rio del personale diri-
gente a T.I. 

UA.PR.AC.AR05.
UOCORGAN 

 
     

16.278,00  

CA.C.B.08.02.01.04 

Oneri previdenziali a 
carico Ente su compe-
tenze al personale diri-
gente a T.I. 

UA.PR.AC.AR05.
UOCORGAN 

 
       

3.939,30  

CA.C.B.08.02.01.05 
Oneri IRAP su compe-
tenze al personale diri-
gente a T.I. 

UA.PR.AC.AR05.
UOCORGAN 

 

       

1.383,40  

CA.C.B.08.02.01.06 

Contributi per indenni-
ta' di fine servizio e 
TFR per i dirigenti a 
T.I. 

UA.PR.AC.AR05.
UOCORGAN 

 
          

924,17  

3. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria - U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di competenza; 

4. di dare atto, per quanto disposto con il presente provvedimento, che l’ammontare del 
fondo di riserva vincolata per spese straordinarie e non programmabili, istituito con pro-
pria delibera n. 168 del 31 maggio 2018, presenta un saldo disponibile pari ad € 
1.302.616,51, come riportato nella seguente tabella: 

 

FONDO RISERVA VINCOLATA                                                          
SPESE STRAORDINARIE E NON PROGRAMMABILI 
Delibera n. 168 CDA del 31/05/2018 

IMPORTO 
(EURO)  

2.500.000,00 

Assegnazioni Delibere 2018 -369.999,60 

Assegnazione U.O. Monitoraggio delle Procedure Produttive e Coordinamento 
Piano Triennale – “Laboratorio Synapt” - Delibera CDA/16-05-2019/209 

-110.000,00 

Assegnazione U.O. Monitoraggio delle Procedure Produttive e Coordinamento 
Piano Triennale – Progetto PARMA FOOD BUSINESS INCUBATOR - Delibera 
CDA/16-05-2019/210 

-546.859,02 

Assegnazione U.O. Amministrazione Personale Docente – Integrazione Affidamenti 
e Contratti Personale Docente a.a. 2019/2020 – Delibera CDA/28-05-2019/276 

-90.000,00 

Assegnazione Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Adeguamento stabulario di-
partimentale 

-30.000,00 

Assegnazione U.O. Internazionalizzazione – Missioni di sistema per attività di inter-
nazionalizzazione 

-28.000,00 

Assegnazione U.O. Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance – ridetermina-
zione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato dei 
dirigenti di seconda fascia 

-22.524,87 

SALDO DISPONIBILE 1.302.616,51 

---------------------------- 
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UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE, IN AUMENTO PER MAG-
GIORI RICAVI, DEL BUDGET 2019 DELLA U.O. FORMAZIONE POST 
LAUREAM PER IL FINANZIAMENTO DEL XXXV CICLO DEI DOTTO-
RATI DI RICERCA 

DATA 11/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/445 - AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE, IN AU-
MENTO PER MAGGIORI RICAVI, DEL BUDGET 2019 DELLA U.O. FORMAZIONE 
POST LAUREAM PER IL FINANZIAMENTO DEL XXXV CICLO DEI DOTTORATI DI RI-
CERCA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare, per le ragioni di cui in premessa, la seguente variazione, in aumento per 

maggiori ricavi con vincolo di destinazione, del budget della U.O. Formazione Post Lauream, 
a valere sul bilancio di previsione 2019, con la quale viene rispettato l’equilibrio economico, 
finanziario e patrimoniale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del Regolamento di Ateneo per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE PROGETTO IMPORTO 

CA.R.A.02.05.01.01 Contributi correnti 
da Università 

UA.PR.AC.AR04.UO-

SPOSTLAU 

XXXV_CONV_ESTERNI_2019-

2022 
506.053,80 

CA.R.A.02.07.03.01 Contributi correnti 
da imprese 

UA.PR.AC.AR04.UO-

SPOSTLAU 

XXXV_CONV_ESTERNI_2019-

2022 
55.147,68 

CA.R.A.02.02.01.01 Contributi correnti 
da Regioni 

UA.PR.AC.AR04.UO-

SPOSTLAU 

XXXV_BORSEALTECOMPE-

TENZE_2019-2022 
867.464,40 

CA.R.A.02.04.02.01 
Contributi correnti 
dall’Unione Euro-
pea 

UA.PR.AC.AR04.UO-

SPOSTLAU 

XXXV_CONV_ESTERNI_2019-

2022 
42.600,00 

CA.R.A.02.06.01.01 Contributi correnti 
da Enti di Ricerca 

UA.PR.AC.AR04.UO-

SPOSTLAU 

XXXV_CONV_ESTERNI_2019-

2022 
168.221,52 
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CA.R.A.02.06.04.01 
Contributi correnti 
da Altre Ammini-
strazioni Pubbli-
che 

UA.PR.AC.AR04.UO-

SPOSTLAU 

XXXV_CONV_ESTERNI_2019-

2022 
56.536,92 

CA.R.A.02.04.02.01 
Contributi correnti 
dall’Unione Euro-
pea 

UA.PR.AC.AR04.UO-

SPOSTLAU 

XXXV_CONSORZIOAUTOMO-

TIVE_2019-2022 
56.536,92 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE PROGETTO IMPORTO 

CA.C.B.09.02.01.01 
Borse di studio 
dottorato di ri-
cerca 

UA.PR.AC.AR04.UO-

SPOSTLAU 

XXXV_BORSEALTECOMPE-

TENZE_2019-2022 
867.464,40 

CA.C.B.09.02.01.01 
Borse di studio 
dottorato di ri-
cerca 

UA.PR.AC.AR04.UO-

SPOSTLAU 

XXXV_CONV_ESTERNI_2019-

2022 
828.559,92 

CA.C.B.09.02.01.01 
Borse di studio 
dottorato di ri-
cerca 

UA.PR.AC.AR04.UO-

SPOSTLAU 

XXXV_CONSORZIOAUTOMO-

TIVE_2019-2022 
56.536,92 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria - U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica per i conseguenti adempimenti di competenza. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE, IN AUMENTO PER MAG-
GIORI RICAVI, DEL BUDGET 2019 DELLA U.O. FORMAZIONE POST 
LAUREAM PER IL FINANZIAMENTO DELLE SCUOLE DI SPECIALIZ-
ZAZIONE A.A. 2018/19 

DATA 11/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/446 - AUTORIZZAZIONE ALLA VARIAZIONE, IN AU-
MENTO PER MAGGIORI RICAVI, DEL BUDGET 2019 DELLA U.O. FORMAZIONE 
POST LAUREAM PER IL FINANZIAMENTO DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE 
A.A. 2018/19 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare, per le ragioni di cui in premessa, la seguente variazione, in aumento per 

maggiori ricavi con vincolo di destinazione, del budget della U.O. Formazione Post Lauream, 
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a valere sul bilancio di previsione 2019, con la quale viene rispettato l’equilibrio economico, 
finanziario e patrimoniale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del Regolamento di Ateneo per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità: 

RICAVI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE PROGETTO IMPORTO 

CA.R.A.02.02.01.01 Contributi correnti 
da Regioni 

UA.PR.AC.AR04.UO-

SPOSTLAU 

SCUOLE_SPEC_RER_2018-

2019 
488.000,00 

COSTI 

VOCE COAN 
DESCRIZIONE 
VOCE COAN 

UNITA’ 
ANALITICA 

CODICE PROGETTO IMPORTO 

CA.C.B.09.02.01.04 
Contratti di formazione 

medici specializzandi 

UA.PR.AC.AR04.U

OSPOSTLAU 

SCUOLE_SPEC_RER_2

018-2019 
488.00,00 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria - U.O. Bilanci e Contabilità Ana-
litica per i conseguenti adempimenti di competenza. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA Dott.ssa Paola Fornari - Responsabile U.O. Approvvigionamenti 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA BIENNALE 2020-2021 DEGLI 
ACQUISTI DI BENI E SERVIZI DI IMPORTO SUPERIORE A 1 MILIONE 
DI EURO DI CUI ALL’ART. 21 DEL D. LGS. N. 50/2016 

DATA 16/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/447 - APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA BIENNALE 
2020-2021 DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI DI IMPORTO SUPERIORE A 1 MI-
LIONE DI EURO DI CUI ALL’ART. 21 DEL D. LGS. N. 50/2016 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni di cui in premessa, qui integralmente richiamate: 

1. di approvare e adottare, ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. n. 50/2016, il “Programma bien-
nale 2020-2021 degli acquisti di beni e servizi di importo superiore a 1 milione di euro” 
dell’Università di Parma, relativo alla programmazione delle acquisizioni, per detto bien-
nio, di forniture e servizi d'importo superiore ad € 1.000.000,00, come risulta dalla do-
cumentazione allegata al presente provvedimento quale parte sostanziale ed integrante 
dello stesso; 
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2. di dare atto che l’approvazione del suddetto programma biennale, redatto ai sensi degli 
schemi-tipo di cui al D. Lgs. n. 14/2018, si perfezionerà e potrà essere considerata defi-
nitiva solo durante la fase di approvazione del bilancio di previsione dell’Ateneo;  

3. di riservarsi, nel corso del relativo biennio, di aggiornare il programma degli acquisti di 
beni e servizi di cui al punto 1), a fronte di sopraggiunte esigenze nonché alla luce di 
eventuali riorganizzazioni e nuove disposizioni normative; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria – U.O. Approvvigionamenti 
per la pubblicazione del programma biennale di cui al punto 1. sul proprio profilo istitu-
zionale di committente e sul sito web del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, 
come da indicazioni del Presidente dell’ANAC nelle more dell’adeguamento definitivo 
dei sistemi informatici di detta Autorità per i fini di cui all’art. 213 del D. Lgs. n. 50/2016. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
Dirigente: Dott.ssa Erika Toldo 

RPA 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica 

DELIBERAZIONE 

NUOVE ASSEGNAZIONI RISORSE DAL FONDO DI RISERVA VINCO-
LATA PER SPESE STRAORDINARIE E NON PROGRAMMABILI ISTI-
TUITO CON DELIBERA N. 168 DEL CDA SEDUTA DEL 31/05/2018 E 
AUTORIZZAZIONE ALLA RIMODULAZIONE TRA PROGETTI DELLA 
U.O. MONITORAGGIO DELLE PROCEDURE PRODUTTIVE E COOR-
DINAMENTO PIANO TRIENNALE A SOSTEGNO DI LAVORI IMPRE-
VISTI ED URGENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDILE ED 
IMPIANTISTICA 

DATA 17/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/448 - NUOVE ASSEGNAZIONI RISORSE DAL FONDO 
DI RISERVA VINCOLATA PER SPESE STRAORDINARIE E NON PROGRAMMABILI 
ISTITUITO CON DELIBERA N. 168 DEL CDA SEDUTA DEL 31/05/2018 E AUTORIZ-
ZAZIONE ALLA RIMODULAZIONE TRA PROGETTI DELLA U.O. MONITORAGGIO 
DELLE PROCEDURE PRODUTTIVE E COORDINAMENTO PIANO TRIENNALE A SO-
STEGNO DI LAVORI IMPREVISTI ED URGENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINA-
RIA EDILE ED IMPIANTISTICA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni di cui in premessa: 
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1. di assegnare alla U.O. Monitoraggio delle Procedure Produttive e Coordinamento Piano 
Triennale dell’Area Edilizia e Infrastrutture la somma di € 70.000,00, a titolo di cofinan-
ziamento a carico dell’Ateneo; 

2. di autorizzare la sotto riportata variazione di budget, a valere sul bilancio di previsione 
2019, con la quale viene rispettato l’equilibrio economico, finanziario e patrimoniale ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, del Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Fi-
nanza e la Contabilità: 

RICAVI 

VOCE COAN DESCRIZIONE 
UNITA’  

ANALITICA 
PROGETTO IMPORTO 

CA.R.A.05.04.24.04 

Utilizzo riserva vin-
colata - Spese 
straordinarie e non 
programmabili 

UA.PR.AC.AR03.
UOCPTRIEN 

OPP_2018_016 70.000,00 

COSTI 

VOCE COAN DESCRIZIONE 
UNITA’ 

ANALITICA 
PROGETTO IMPORTO 

CA.A.A.02.02.01.01 

Manutenzioni 
straordinarie in 
corso su beni im-
mobili di proprietà 

UA.PR.AC.AR03.
UOCPTRIEN 

OPP_2018_016 70.000,00 

3. di dare atto, per quanto disposto con il presente provvedimento, che l’ammontare del 
fondo di riserva vincolata per spese straordinarie e non programmabili, istituito con pro-
pria delibera n. 168 del 31 maggio 2018, presenta un saldo disponibile pari ad € 
1.232.616,51, come riportato nella seguente tabella: 

 

FONDO RISERVA VINCOLATA                                                          
SPESE STRAORDINARIE E NON PROGRAMMABILI 
Delibera n. 168 CDA del 31/05/2018 

IMPORTO (EURO)  
2.500.000,00 

Assegnazioni Delibere 2018 -369.999,60 

Assegnazione U.O. Monitoraggio delle Procedure Produttive e Coordina-
mento Piano Triennale – “Laboratorio Synapt” - Delibera CDA/16-05-
2019/209 

-110.000,00 

Assegnazione U.O. Monitoraggio delle Procedure Produttive e Coordina-
mento Piano Triennale – Progetto PARMA FOOD BUSINESS INCUBATOR - De-
libera CDA/16-05-2019/210 

-546.859,02 

Assegnazione U.O. Amministrazione Personale Docente – Integrazione Affida-
menti e Contratti Personale Docente a.a. 2019/2020 – Delibera CDA/28-05-
2019/276 

-90.000,00 

Assegnazione Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Adeguamento stabula-
rio dipartimentale – Delibera CDA/26-09-2019/409 

-30.000,00 
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Assegnazione U.O. Internazionalizzazione – Missioni di sistema per attività di 
internazionalizzazione– Delibera CDA/26-09-2019/410 

-28.000,00 

Assegnazione U.O. Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance – rideter-
minazione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e ri-
sultato dei dirigenti di seconda fascia 

-22.524,87 

Assegnazione U.O. Monitoraggio delle Procedure Produttive e Coordina-
mento Piano Triennale - Sostegno di lavori imprevisti ed urgenti di manuten-
zione straordinaria edile ed impiantistica 

-70.000,00 

SALDO DISPONIBILE 1.232.616,51 

4. di autorizzare, per le ragioni di cui in premessa, la seguente rimodulazione tra i progetti 
della U.O. Monitoraggio delle Procedure Produttive e Coordinamento Piano Triennale 
dell’Area Edilizia e Infrastrutture, con la quale viene rispettato l’equilibrio economico, 
finanziario e patrimoniale ai sensi dell’art. 20, comma 2, del Regolamento di Ateneo per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità: 

DA 

VOCE COAN DESCRIZIONE 
UNITA’ 

ANALITICA 
PROGETTO IMPORTO 

CA.A.A.02.02.01.01 Impianti 
UA.PR.AC.AR03.U
OCPTRIEN 

OPP_2018_016_TM1
.1.4_ARCHIVIO_STO-
RICO 

251.322,00 

CA.C.B.13.01.02.01 

COSTI DI INVE-
STIMENTO PRO-
GETTI DI EDILI-
ZIA 

UA.PR.AC.AR03.U
OCPTRIEN 

CHIUSURE_PRO-
GETTI_EDILI-
ZIA_PTRIEN 

118.086,46 

CA.A.A.02.02.01.01 Impianti 
UA.PR.AC.AR03.U
OCPTRIEN 

OPP_2018_015_TM2
.2.1_PUNTO_INFOR-
MATIVO 

45.494,20 

A 

VOCE COAN DESCRIZIONE 
UNITA’ 

ANALITICA 
PROGETTO IMPORTO 

CA.A.A.02.02.01.01 Impianti 
UA.PR.AC.AR03.U
OCPTRIEN 

OPP_2018_016 115.000,00 

CA.A.A.02.02.01.01 

Manutenzioni 
straordinarie in 
corso su beni 
immobili di pro-
prietà 

UA.PR.AC.AR03.U
OCPTRIEN 

OPP_2018_016 254.408,46 

CA.A.A.02.02.01.01 Impianti 
UA.PR.AC.AR03.U
OCPTRIEN 

OPP_2018_015 45.494,20 

5. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria - U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica per i conseguenti adempimenti contabili di competenza. 
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--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA 
Geom. Stefano Ambanelli - Responsabile Servizio Gestione Patri-
monio Immobiliare  

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE RINNOVO DELLA CONCESSIONE DI LOCALI IN LO-
CAZIONE A ER.GO IN VICOLO GROSSARDI PARMA PER IL PERIODO 
01/01/2020 - 31/12/2028 

DATA 15/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/449 - APPROVAZIONE RINNOVO DELLA CONCES-
SIONE DI LOCALI IN LOCAZIONE A ER-GO IN VICOLO GROSSARDI PARMA PER IL 
PERIODO 01/01/2020 - 31/12/2028 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare lo schema di atto di concessione di locazione allegato alla presente delibera-

zione; 
2. di approvare il rinnovo della concessione in locazione della durata di 9 (nove) anni, dal 

01.01.2020 al 31.12.2028 tra Università di Parma e ER-GO, dei locali posti nell’edificio di 
vicolo Grossardi, 4 al piano seminterrato ed al terzo per un canone annuo pari ad € 
59.187,20 fatti salvi eventuali adeguamenti ISTAT eventualmente applicati; 

3. di introitare l’importo sulla voce COAN CA.R.A.05.01.01.01 - Proventi da fabbricati e terreni 
in proprietà -  Codice Unità Analitica - Codice UA.PR.AC.AR.03.STAFFEDIL - Staff Area Edilizia 
e Infrastrutture; 

4. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture, Servizio Gestione Patrimonio Immobi-
liare – Staff dell’Area Edilizia, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA Ing. Lucio Mercadanti  

DELIBERAZIONE 
ADOZIONE PROGRAMMA TRIENNALE PER L'EDILIZIA UNIVERSITA-

RIA 2020-2022 ED ELENCO ANNUALE 2020 

DATA 22/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/450 - ADOZIONE PROGRAMMA TRIENNALE PER 
L'EDILIZIA UNIVERSITARIA 2020-2022 ED ELENCO ANNUALE 2020 

Il Consiglio, 
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omissis 
delibera 

1. di adottare lo schema di Programma Triennale 2020-2022 e l’elenco annuale 2020, subor-
dinando l’approvazione della copertura finanziaria con relativo elenco definitivo degli in-
terventi alla deliberazione di approvazione del Programma Triennale ed elenco annuale 
2020, che avverrà nel mese di dicembre da parte del Consiglio di Amministrazione; 

2. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture, U.O. Monitoraggio delle Procedure Pro-
duttive e Coordinamento del Piano Triennale per ogni adempimento relativo. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Edilizia e Infrastrutture 
Dirigente: Ing. Lucio Mercadanti 

RPA 
Arch. Pierangelo Spina - Responsabile U.O. Edile ed Architettonico 
Urbano 

DELIBERAZIONE 

CAMPUS SCIENZE E TECNOLOGIE: RIORGANIZZAZIONE E RISTRUT-
TURAZIONE DEL PLESSO DI SCIENZE DELLA TERRA. LOTTO 3 - 
OPERE EDILI ED AFFINI DENTE “B” – RISOLUZIONE DEL CON-
TRATTO DITTA FRASCI GROUP  

DATA 18/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/451 - CAMPUS SCIENZE E TECNOLOGIE: RIORGANIZ-
ZAZIONE E RISTRUTTURAZIONE DEL PLESSO DI SCIENZE DELLA TERRA. LOTTO 3 - 
OPERE EDILI ED AFFINI DENTE “B” – RISOLUZIONE DEL CONTRATTO DITTA FRASCI 
GROUP 

CUP: D91E16000470005 
CIG: 71212143B2 
PROGETTO: OPP_2016_003 

Il Consiglio, 
omissis 

prende atto 
1. della risoluzione del contratto d’appalto Rep n. 1602 del 12.12.2017, registrato a Parma il 

18.12.2017 al n. 18575 serie 1T per inadempimento dell’impresa Frasci Group S.a.s. – via 
traversa Antonio De Curtis 23 - 84088 Siano (SA), partita IVA n. 04974840656, in particolar 
modo causato dal ritardo accumulato in fase di esecuzione rispetto ai termini stabiliti ed 
abbandono del cantiere; 

2. prende atto dello stato di consistenza, redatto in data 11.07.2019, in contraddittorio tra la 
Direzione dei Lavori e l’Impresa Frasci Group S.a.s., dal quale emerge un credito a favore 
dell’impresa di € 13.928,50 al netto di IVA, dell’anticipazione liquidata alla consegna dei 
lavori, dei degradi e del pignoramento a carico dell’Amministrazione; 

delibera 
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1. di riconoscere alla ditta Frasci Group S.a.s., il credito di € 13.928,50 oltre IVA di Legge deri-
vante dallo stato di consistenza di cui al punto precedente, a tacitazione di ogni suo diritto 
in merito; 

2. di dar mandato agli uffici competenti ad effettuare il pagamento del credito vantato 
dall’avv. Emilia Morrone di Nocera Inferiore, per un importo preventivamente indicato pari 
a € 6.888,80, a favore del proprio assistito sig. Manuel Gerardo Califano, residente in via 
Astuti di Nocera Inferiore (SA) – C.F. CLFGRD93H26F912G, come da atto di pignoramento 
presso terzi emesso dal Tribunale di Nocera Inferiore in data 04.04.2019, assunto al proto-
collo generale di Ateneo al n. 76986 in data 12.04.2019; 

3. di dare mandato all’Area Edilizia ed Infrastrutture, U.O. Edile ed Architettonico Urbano per 
gli adempimenti successivi e conseguenti. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA - AREA 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

DATA 16/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/452 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA 
D’URGENZA - AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
DRD n. 2431/2019 PROT. 206741 del 9.10.2019 
Approvazione delle integrazioni dei budget assegnati ai Dipartimenti di Ingegneria e Architet-
tura e di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale per la copertura finan-
ziaria di affidamenti aggiuntivi e contratti per attività di insegnamento, di cui agli artt. 6 e 23 
della Legge n. 240/2010, relativi all’a.a. 2019/2020, su parere favorevole del Senato Accade-
mico espresso da detto Consesso nella seduta del 22 ottobre 2019. 
DRD n. 2488/2019 PROT. 210066 del 15.10.2019 
Rinnovo del contratto di insegnamento al Dott. Carlo Ponzini, a titolo oneroso, presso il Dipar-
timento di Ingegneria e Architettura di questa Università, ai sensi dell’art. 9 del “Regolamento 
per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 della Legge 
n. 240/2010”, per l'a.a. 2018/2019, nell’ambito della Convenzione sottoscritta tra Pavidea Bar-
gazzi Srl e Università di Parma. 
DRD n. 2500/2019 PROT. 210531 del 16.10.2019 
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Rinnovo del contratto di insegnamento al Dott. Patrick O’Sullivan, a titolo oneroso, presso il 
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali di questa Università, ai sensi dell’art. 9 del 
“Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 
23 della Legge n. 240/2010”, per l’a.a. 2018/2019. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI RICERCATORI A TEMPO DETER-
MINATO CON CONTRATTO DI CUI AL COMMA 3, LETTERA B), 
DELL'ART. 24 DELLA LEGGE 240/2010, AI FINI DELLA CHIAMATA 
NEL RUOLO DI PROFESSORE ASSOCIATO 

DATA 14/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/453 - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI RICERCA-
TORI A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTO DI CUI AL COMMA 3, LETTERA 
B), DELL'ART. 24 DELLA LEGGE 240/2010, AI FINI DELLA CHIAMATA NEL RUOLO 
DI PROFESSORE ASSOCIATO 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di approvare i criteri di valutazione dei candidati delle procedure valutative, ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della legge n. 240/2010, in particolare per i Ricercatori a tempo 
determinato di tipologia b), vincitori di progetti di alta qualificazione, allegati alla pre-
sente delibera;   

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 
REVISIONE DEL VIGENTE “REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO 
E IL RINNOVO DEGLI ASSEGNI DI RICERCA, DI CUI ALL’ART. 22 
DELLA LEGGE N. 240 DEL 30.12.2010” 

DATA 17/10/2019 
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DELIBERA CDA/25-10-2019/454 - REVISIONE DEL VIGENTE “REGOLAMENTO PER 
IL CONFERIMENTO E IL RINNOVO DI ASSEGNI DI RICERCA DI CUI ALL’ART. 22 
DELLA LEGGE N. 240 DEL 30.12.2010” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare, per quanto di competenza e per le motivazioni esposte in premessa, il “Re-

golamento per il conferimento e il rinnovo di Assegni di Ricerca, di cui all’art. 22 della Legge 
n. 240 del 30.12.2010” dell’Università degli Studi di Parma, nel testo allegato alla presente 
deliberazione; 

2. di abrogare il vigente “Regolamento per il conferimento e il rinnovo di Assegni di Ricerca, di 
cui all’art. 22 della Legge n. 240 del 30.12.2010”; 

3. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministrazione Per-
sonale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

--------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROPOSTA DI CHIAMATA DEL CAN-
DIDATO MAGGIORMENTE QUALIFICATO NELLA PROCEDURA SE-
LETTIVA BANDITA, AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA 
LEGGE N. 240/2010, PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSI-
TARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA, PER IL S.C. “09/B2: IMPIANTI 
INDUSTRIALI MECCANICI”, PROFILO: S.S.D. “ING-IND/17 IM-
PIANTI INDUSTRIALI MECCANICI”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
INGEGNERIA E ARCHITETTURA - PROF.SSA ELEONORA BOTTANI 

DATA 10/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/455 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA PROPOSTA DI 
CHIAMATA DEL CANDIDATO MAGGIORMENTE QUALIFICATO NELLA PROCEDURA 
SELETTIVA BANDITA, AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 
240/2010, PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA 
FASCIA, PER IL S.C. “09/B2: IMPIANTI INDUSTRIALI MECCANICI”, PROFILO: S.S.D. 
“ING-IND/17 IMPIANTI INDUSTRIALI MECCANICI”, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
INGEGNERIA E ARCHITETTURA - PROF.SSA ELEONORA BOTTANI   

Il Consiglio, 
omissis 
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delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  

1. di prendere atto della motivata delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria e 
Architettura, assunta nella seduta del 26 settembre 2019, di cui alle premesse e di ap-
provare la chiamata in servizio, della Prof.ssa Eleonora BOTTANI, quale candidato mag-
giormente qualificato nella sopra citata procedura selettiva, ai sensi dell’art. 18, comma 
1, della Legge n. 240/2010, a ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di 
prima fascia, presso il Dipartimento di Ingegneria e Architettura, per il S.C. “09/B2: Im-
pianti Industriali meccanici”, Profilo: S.S.D. “ING-IND/17: Impianti Industriali meccanici”; 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministrazione 
Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente  

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 PROCEDURA VALU-
TATIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO 
DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 
5, DELLA LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETER-
MINATO DI TIPOLOGIA B) DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN 
POSSESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE – DOTT. 
ANDREA SEBASTIANO STAITI – DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE 
UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI - S.C. 
11/C3, S.S.D. M-FIL/03 

DATA 10/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/456 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITA-
RIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA 
LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B) 
DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA 
NAZIONALE – DOTT. ANDREA SEBASTIANO STAITI – DIPARTIMENTO DI DISCI-
PLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI - S.C. 11/C3, S.S.D. 
M-FIL/03 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 
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1. di approvare, ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la disciplina delle procedure di 
chiamata dei Professori di Prima e Seconda Fascia” di Ateneo, per le esigenze del Dipar-
timento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali, l’attivazione di n. 1 
procedura valutativa per la chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di seconda 
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e riservata a ricercatore a 
tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, nel 
terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato 
con questa Amministrazione ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai 
sensi dell’art. 16 della Legge n. 240/2010, in servizio presso il medesimo Dipartimento, 
così come da sottonotato prospetto, utilizzando n. 0,2 Punti Organico che, secondo 
quanto previsto dall’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, dovranno essere previsti 
nella Programmazione di Ateneo del terzo anno, dalla data di assunzione in servizio del 
ricercatore medesimo (Programmazione 2020): 

 

Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e delle Imprese Culturali  
Direttore: Prof. Diego SAGLIA   
Estremi della richiesta: Delibera del Consiglio di Dipartimento – seduta del 15.07.2019  

n. 1 
posto  

II fascia 

Prof. STAITI ANDREA SEBASTIANO 
Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge 
n. 240/2010, tale nominato, con contratto triennale di lavoro subordinato a 
tempo determinato, stipulato a far tempo dal 01.03.2017 e sino al 01.03.2020 
con il Dott. Andrea Sebastiano Staiti, quale vincitore del programma di ricerca 
per il reclutamento di giovani ricercatori “Rita Levi Montalcini” - Assunzione in 
servizio nella qualifica di Professore Associato dal 01.03.2020 

S.C. 11/C3: Filosofia Morale 

S.S.D. M-FIL/03: Filosofia Morale 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente  

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 PROCEDURA VALUTA-
TIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITARIO DI 
RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, 
DELLA LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMI-
NATO DI TIPOLOGIA B) DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POS-
SESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE – DOTT.SSA 
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ROBERTA PINALLI – DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE, DELLA 
VITA E DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE - S.C. 03/C2, S.S.D. 
CHIM/04 

DATA 10/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/457 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA, QUALE PROFESSORE UNIVERSITA-
RIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5, DELLA 
LEGGE N. 240/2010, DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B) 
DI CUI ALLA LEGGE N. 240/2010, IN POSSESSO DELL’ABILITAZIONE SCIENTIFICA 
NAZIONALE – DOTT.SSA ROBERTA PINALLI – DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMI-
CHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE - S.C. 03/C2, S.S.D. 
CHIM/04 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di approvare, ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la disciplina delle procedure di 
chiamata dei Professori di Prima e Seconda Fascia” di Ateneo, per le esigenze del Dipar-
timento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale, l’attivazione di 
n. 1 procedura valutativa per la chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di se-
conda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e riservata a ricer-
catore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, 
nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato stipu-
lato con questa Amministrazione ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, 
ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 240/2010, in servizio presso il medesimo Dipartimento, 
così come da sottonotato prospetto, utilizzando n. 0,2 Punti Organico che, secondo 
quanto previsto dall’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, dovranno essere previsti 
nella Programmazione di Ateneo del terzo anno, dalla data di assunzione in servizio del 
ricercatore medesimo (Programmazione 2019): 
 

Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale  
Direttore: Prof. Giorgio DIECI   

Estremi della richiesta: Delibera del Consiglio di Dipartimento – seduta del 25.09.2019  

n. 1 
posto  

II fascia 

Prof.ssa PINALLI ROBERTA 
Ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge 
n. 240/2010, tale nominato, con contratto triennale di lavoro subordinato a 
tempo determinato, stipulato a far tempo dal 30.11.2016 e sino al 30.11.2019 - 
Assunzione in servizio nella qualifica di Professore Associato dal 30.11.2019 
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S.C. 03/C2: Chimica Industriale 

S.S.D. CHIM/04 Chimica Industriale 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN QUALITA’ DI RICER-
CATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B), DEL CANDI-
DATO VINCITORE DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE AI 
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE N. 
240/2010, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE 
UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CULTURALI PER IL SET-
TORE CONCORSUALE 11/D2 “DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE 
E RICERCA EDUCATIVA” – SSD M-PED/04 “PEDAGOGIA SPERI-
MENTALE” 

DATA 24/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/458 - PROVVEDIMENTI INERENTI LA CHIAMATA, IN 
QUALITA’ DI RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B), DEL CAN-
DIDATO VINCITORE DELLA PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE AI SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B) DELLA LEGGE N. 240/2010, PER LE ESIGENZE 
DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E DELLE IMPRESE CUL-
TURALI PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D2 “DIDATTICA, PEDAGOGIA SPE-
CIALE E RICERCA EDUCATIVA” – SSD M-PED/04 “PEDAGOGIA SPERIMENTALE” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente dispositivo, 

1. di prendere atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Discipline Umanistiche, 
Sociali e delle Imprese Culturali, assunta nella seduta del 22.10.2019 e di approvare la 
proposta di chiamata, a decorrere dal 01.11.2019, del Dott. Andrea PINTUS, quale vinci-
tore della procedura pubblica di selezione, indetta per il reclutamento di n. 1 Ricercatore 
a tempo determinato, destinatario di un contratto di tip. b), per il Settore Concorsuale 
11/D2 “Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa” – S.S.D. M-PED/04 “Pedagogia 
sperimentale”, in conformità a quanto previsto dal “Regolamento dell’Università degli 
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Studi di Parma per il reclutamento e la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato di 
cui all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” di questo Ateneo;  

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministrazione 
Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli adempimenti 
successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI UNA PROCEDURA PUB-
BLICA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE 
A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, 
LETT. B), DELLA LEGGE N. 240/2010, IN REGIME DI IMPEGNO A 
TEMPO PIENO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMI-
CHE E AZIENDALI, PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/B2 E PER IL 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/03, NELL’AMBITO DEI 
PROVVEDIMENTI STRAORDINARI PER IL SOSTEGNO E LO SVI-
LUPPO DI AMBITI DISCIPLINARI CHE PRESENTANO PARTICOLARI 
NECESSITÀ O CRITICITÀ IN RELAZIONE ALLA EROGAZIONE DELLA 
ATTIVITÀ DIDATTICA 

DATA 14/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/459 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI UNA 
PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCA-
TORE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. B), 
DELLA LEGGE N. 240/2010, IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI, PER IL SETTORE CON-
CORSUALE 07/B2 E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/03, 
NELL’AMBITO DEI PROVVEDIMENTI STRAORDINARI PER IL SOSTEGNO E LO SVI-
LUPPO DI AMBITI DISCIPLINARI CHE PRESENTANO PARTICOLARI NECESSITÀ O 
CRITICITÀ IN RELAZIONE ALLA EROGAZIONE DELLA ATTIVITÀ DIDATTICA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di prendere atto della proposta del Consiglio di Dipartimento di Scienze Economiche e 
Aziendali e di approvare l’attivazione della procedura pubblica di selezione per il reclu-
tamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), 
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della Legge n. 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, come riportato nel sotto-
notato prospetto: 

 

Estremi della richiesta: Delibera del Consiglio di Dipartimento – seduta del 25.09.2019, trasmessa 
con nota prot. n. 2239 del 02.10.2019, pervenuta in data 03.10.2019 ed assunta al prot. n. 202836 

n. posti settore concorsuale e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 

07/B2 “Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e 
forestali” 

Profilo S.S.D. 
AGR/03 “Arboricoltura generale e coltivazioni ar-
boree” 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli adempimenti 
successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile UO Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 2 PROCEDURE PUB-
BLICHE DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI A 
TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. 
A), DELLA LEGGE N. 240/2010, IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO 
PIENO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E 
AZIENDALI, PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/A1 -  SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/01 E PER IL SETTORE CONCOR-
SUALE 13/D2 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-S/03 

DATA 14/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/460 - PROVVEDIMENTI PER L’ATTIVAZIONE DI N. 2 
PROCEDURE PUBBLICHE DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI 
A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETT. A), DELLA 
LEGGE N. 240/2010, IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, PRESSO IL DIPAR-
TIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI, PER IL SETTORE CONCORSUALE 
07/A1 -  SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/01 E PER IL SETTORE CONCOR-
SUALE 13/D2 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-S/03 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 



 

 

 

25 

 

per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 
1. di prendere atto della proposta del Consiglio di Dipartimento di Scienze Economiche e 

Aziendali e di approvare l’attivazione della procedura pubblica di selezione per il reclu-
tamento di n. 2 Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), 
della Legge n. 240/2010, come riportato nel sottonotato prospetto: 

 

Estremi della richiesta: Delibera del Consiglio di Dipartimento – seduta del 25.09.2019, trasmessa 
con nota prot. n.2238 del 02.10.2019, pervenuta in data 03.10.2019 ed assunta al prot. n. 202858 

n. posti settore concorsuale e profilo settore scientifico-disciplinare 

n. 1 
S.C. 07/A1 “Economia agraria ed estimo” 

Profilo S.S.D. AGR/01 “Economia ed estimo rurale” 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO 

Finanziamento 
€ 150.000,00 ARFINI_2019_H2020_AGRICORE 
VOCE COAN CA.C.B.08.01.01.11 

n. 1 
S.C. 13/D2 “Statistica economica” 

Profilo S.S.D. SECS-S/03 “Statistica economica” 

Tipologia di impegno TEMPO PIENO  

Finanziamento 
€ 150.000,00 ARFINI_2019_H2020_AGRICORE 
VOCE COAN CA.C.B.08.01.01.11 

2. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, UO Amministrazione 
Personale Docente e all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria, per gli adempimenti 
successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione  
Dirigenza Area Economico Finanziaria 

RPA 

Dott.ssa Marina Scapuzzi – Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 
Dott. Stefano Ollari – Responsabile U.O. Personale Tecnico Am-
ministrativo ed Organizzazione 
Dott.ssa Silvia Amadei - Responsabile U.O. Bilanci e Contabilità 
Analitica 

DELIBERAZIONE 

PROVVEDIMENTI DI INTEGRAZIONE DEL “FONDO DI ATENEO PER 
LA PREMIALITA’” CON LE RISORSE STANZIATE DAL MIUR E FINA-
LIZZATE ALLA CORRESPONSIONE DI COMPENSI AGGIUNTIVI AL 
PERSONALE DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO CHE ABBIA 
CONTRIBUITO ALLA ACQUISIZIONE DELLE MEDESIME RISORSE 
ATTRAVERSO LA COLLABORAZIONE AD ATTIVITA’ PROGETTUALI 
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DI ORIENTAMENTO E TUTORATO (POT) E LAUREE SCIENTIFICHE 
(PLS) – CRITERI DI ATTRIBUZIONE COMPENSI AGGIUNTIVI   

DATA 16/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/461 - PROVVEDIMENTI DI INTEGRAZIONE DEL 
“FONDO DI ATENEO PER LA PREMIALITA’” CON LE RISORSE STANZIATE DAL MIUR 
E FINALIZZATE ALLA CORRESPONSIONE DI COMPENSI AGGIUNTIVI AL PERSO-
NALE DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATRIVO CHE ABBIA CONTRIBUITO ALLA 
ACQUISIZIONE DELLE MEDESIME RISORSE ATTRAVERSO LA COLLABORAZIONE 
AD ATTIVITA’ PROGETTUALI DI ORIENTAMENTO E TUTORATO (POT) E LAUREE 
SCIENTIFICHE (PLS) – CRITERI DI ATTRIBUZIONE COMPENSI AGGIUNTIVI 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo: 

1. di integrare il “Fondo di Ateneo per la premialità” con le risorse, stanziate dal MIUR, e 
finalizzate alla corresponsione di compensi aggiuntivi da corrispondere al personale do-
cente e tecnico amministrativo che abbia contribuito alla acquisizione delle medesime 
risorse, attraverso la collaborazione alle attività progettuali di orientamento e tutorato 
(POT) e Progetto Lauree Scientifiche (PLS), secondo criteri definiti dai rispettivi Consigli 
di Dipartimento; 

2. di individuare criteri e modalità di attribuzione, per l’anno 2019, di compensi aggiuntivi 
al personale docente e tecnico amministrativo nell’ambito dei progetti approvati, così 
come di seguito declinati: 
a) Il Consiglio di Dipartimento interessato verifica e attesta l’attività svolta, in concreto, 

dal personale docente e personale tecnico amministrativo, coinvolto nel progetto; 
b) Il Consiglio di Dipartimento interessato, sentito il Coordinatore Scientifico/Responsa-

bile amministrativo del Progetto, individua l’importo da assegnare al personale do-
cente e al personale tecnico amministrativo coinvolto, per ogni singolo progetto, fino 
ad un importo massimo attribuibile a ciascuno di:  

 euro 2.500 per il personale docente; 

 euro 1.500 per il personale tecnico amministrativo; 
c) la corresponsione effettiva del compenso stabilito viene disposta esclusivamente, 

dopo la conferma finale del finanziamento, da parte del soggetto finanziatore;  
d) i precitati compensi, eventualmente anche rimodulati sulla base dell’introito effetti-

vamente ricevuto dall’Ateneo capofila a seguito della valutazione ministeriale, sono 
assoggettati alle ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i redditi da lavoro 
dipendente, così come previsto dal vigente regolamento di Ateneo in materia; 
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3. di autorizzare il trasferimento degli importi destinati alla copertura dei compensi aggiun-
tivi al personale docente e tecnico amministrativo coinvolto, dai singoli progetti incardi-
nati presso i Dipartimenti di afferenza, al progetto FONDO_PREMIALITA_DO-
CEN_POT_PLS dell’Unità Organizzativa Personale Docente e al progetto FONDO_PRE-
MIALITA_PTA_POT_PLS dell’Unità Organizzativa Personale Tecnico Amministrativo ed 
Organizzazione; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Economico Finanziaria e all’Area Dirigenziale Per-
sonale e Organizzazione, per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott. Stefano Ollari - Responsabile U.O. Personale Tecnico Ammi-
nistrativo ed Organizzazione 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRE-
STAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE 
PER CONTO DEL CENTRO PER LE ATTIVITÀ E LE PROFESSIONI 
DELLE ARTI E DELLO SPETTACOLO – CAPAS DELL’UNIVERSITÀ DI 
PARMA 

DATA 16/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/462 - AUTORIZZAZIONE AL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOL-
GERSI PER CONTO DEL CENTRO PER LE ATTIVITÀ E LE PROFESSIONI DELLE ARTI E 
DELLO SPETTACOLO – CAPAS DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
per le motivazioni citate in premessa, parte integrante del presente dispositivo:  

 di autorizzare il Direttore del Centro per le Attività e le Professioni delle Arti e dello 
Spettacolo – CAPAS all’emanazione dell’avviso di selezione per il conferimento di un 
incarico di prestazione d’opera autonoma professionale, con scadenza 31 gennaio 
2020, per la realizzazione dell’intera campagna di documentazione fotografica delle 
manifestazioni previste nel 2019 come Anteprima del progetto di Parma Capitale della 
Cultura 2020 gestito dal Comune di Parma, come definito dall’Intesa tra Comune di 
Parma e CAPAS. È parte integrante e fondamentale della prestazione la programma-
zione di un workshop di fotogiornalismo rivolto agli studenti dell’Università di Parma, 
da tenersi nell’autunno 2019, destinato a formare i collaboratori al progetto, per un 
importo complessivo pari a € 11.500,00; 
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 di imputare la relativa spesa sul fondo PARMA_2020_COMUNEPR; in caso di mancata 
erogazione del contributo da parte del Comune di Parma nei tempi previsti, la spesa 
graverà sui fondi UA.PR.CN.CAPAS: CAPAS per € 6.572,45 e DOTAZIONE_2019_CAPAS 
per € 4.927,55; 

 di dar mandato al Direttore del Centro per le Attività e le Professioni delle Arti e dello 
Spettacolo – CAPAS per gli adempimenti successivi e conseguenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Personale e Organizzazione 
 

RPA 
Dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile U.O. Amministrazione 
Personale Docente 

DELIBERAZIONE 

CONFERIMENTO DI AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI A TITOLO GRA-
TUITO E ONEROSO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA E 
CHIRURGIA - A.A. 2018/19 

DATA 16/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/463 - DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA 

 AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI A PROFESSORI DI I^ E II^ FASCIA E RICERCATORI A 
TEMPO DETERMINATO A TITOLO GRATUITO, AI SENSI DELL’ART. 5 DEL “REGO-
LAMENTO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI E MODALITÀ DI AFFIDAMENTO AI 
DOCENTI DEI DOVERI DIDATTICI, DEGLI AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI E DELLA 
REMUNERAZIONE AGGIUNTIVA DEI RICERCATORI DI RUOLO AI SENSI 
DELL’ART. 6 DELLA LEGGE 240/2010” - A.A. 2018/2019 - 

 AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI A RICERCATORI DI RUOLO AI SENSI DELL’ART. 6, 
COMMA 4, LEGGE 240/2010 E AI SENSI DEGLI ARTT. 5 E 7 DEL “REGOLAMENTO 
PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI E MODALITÀ DI AFFIDAMENTO AI DOCENTI 
DEI DOVERI DIDATTICI, DEGLI AFFIDAMENTI AGGIUNTIVI E DELLA REMUNERA-
ZIONE AGGIUNTIVA DEI RICERCATORI DI RUOLO AI SENSI DELL’ART. 6 DELLA 
LEGGE 240/2010” - A.A. 2018/2019  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. l’attribuzione, per l’a.a. 2018/19, di affidamenti a titolo gratuito, dei sottosegnati insegna-

menti, ai docenti a fianco di ognuno indicati, afferenti al medesimo Dipartimento, ai sensi 
del D.P.R. 382/80, della legge 240/2010 nonché del “Regolamento per la definizione dei 
criteri e modalità di affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi 
e della remunerazione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della Legge 
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240/2010”: 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN BIOTECNOLOGIE MEDICHE, VETERINARIE E FARMACEUTI-
CHE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO CORSO INTEGRATO TAF ORE S.S.D. 

Mirandola 
Prisco 

Anatomia funzionale della 
nicchia della cellula stami-
nale (2 CFU) 

Rigenerazione dei 
tessuti differenziati 

D 14 BIO/16 

Toni Roberto 
Medicina rigenerativa in en-
docrinologia (1 CFU) 

 
D 7 BIO/16 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA: 
DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. 

Manfredi  
Maddalena 

Approfondimenti in medicina orale (1 
CFU) 

D 20 MED/28 

Macaluso Guido 
Maria 

Approfondimenti in parodontologia (1 
CFU) 

D 20 MED/28 

Pizzi Silvia 
Approfondimenti in odontoiatria pe-
diatrica (1 CFU) 

D 20 MED/28 

Pizzi Silvia 
Approfondimenti in odontoiatria con-
servativa (1 CFU) 

D 20 MED/28 

Macaluso Guido 
Maria 

Approfondimenti in gnatologia (1 
CFU) 

D 20 MED/28 

Manfredi  
Maddalena 

Approfondimenti in endodonzia (1 
CFU) 

D 20 MED/28 

Macaluso Guido 
Maria 

Approfondimenti in igiene orale (1 
CFU) 

D 20 MED/28 

Vescovi Paolo 
Approfondimenti in clinica odontosto-
matologica (1 CFU) 

D 20 MED/28 

Macaluso Guido 
Maria 

Anatomia radiografica cranio-facciale 
(1 CFU) 

D 20 MED/28 

Macaluso Guido 
Maria 

Approfondimenti in ortognatodonzia 
(1 CFU) 

D 20 MED/28 

Macaluso Guido 
Maria 

Il neolaureato e la professione odon-
toiatrica (1 CFU) 

D 20 MED/28 

2. l’attribuzione, per l’a.a. 2018/19, di affidamenti a titolo gratuito, dei sottosegnati insegna-
menti, ai docenti a fianco di ognuno indicati, afferenti presso altro Dipartimento, ai sensi 
del D.P.R. 382/80, della legge 240/2010 nonché del “Regolamento per la definizione dei 
criteri e modalità di affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi 
e della remunerazione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della Legge 
240/2010”: 
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CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN BIOTECNOLOGIE MEDICHE, VETERINARIE E FARMACEUTI-
CHE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO CORSO INTEGRATO TAF ORE S.S.D. 

Basini  
Giuseppina 

Struttura, differenziamento 
e funzioni delle cellule euca-
riotiche e network tra gli or-
gani (6 CFU) 

Struttura e funzione 
delle biomolecole, 
delle cellule e degli 
organi 

B 42 VET/02 

Cantoni  
Annamaria 

Tecniche in citodiagnostica 
(1 CFU) 

Biotecnologie appli-
cate alla diagnostica 

D 7 VET/03 

Borghetti 
Paolo 

Tecniche e parametri immu-
nologici (1 CFU) 

Biotecnologie appli-
cate alla diagnostica 

D 7 VET/03 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA E CHIRURGIA: 
DOCENTE INSEGNAMENTO CORSO INTEGRATO TAF ORE S.S.D. 

Tomassini 
Adriano 

Abilità informatiche III (2 
CFU) 

Abilità linguistiche e 
informatiche III 

B 14 INF/01 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN PSICOBIOLOGIA E NEUROSCIENZE COGNITIVE: 
DOCENTE INSEGNAMENTO CORSO INTEGRATO TAF ORE S.S.D. 

Sgoifo  
Andrea 

Psicobiologia dello stress (8 
CFU) 

Psicobiologia dello 
stress 

D 61 BIO/09 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO 
CORSO  

INTEGRATO 
TAF ORE S.S.D. 

Mancini  
Tiziana 

Psicologia dell’identità (6 
CFU) 

- D 42 M-PSI/05 

CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LA-
VORO: 

DOCENTE INSEGNAMENTO 
CORSO  

INTEGRATO 
TAF ORE S.S.D. 

Gambarotta 
Agostino 

Impatto ambientale dei si-
stemi energetici (3 CFU) 

Scienze della preven-
zione applicate 
all’ambiente 

B 21 ING-IND/09 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA: 
DOCENTE INSEGNAMENTO CORSO INTEGRATO TAF ORE S.S.D. 

Zedda  
Michela 

Informatica (5 CFU) 
Scienze comporta-
mentali e metodolo-
gia scientifica 

B 60 INF/01 

3. l’attribuzione di affidamenti dei sottosegnati insegnamenti ai Ricercatori Universitari a 
fianco di ognuno indicati, afferenti al medesimo Dipartimento, ai sensi dell’art. 6, comma 
4, della legge 240/2010, nonché del “Regolamento per la definizione dei criteri e modalità 
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di affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi e della remune-
razione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della Legge 240/2010”, per 
l’a.a. 2018/19, per un importo totale pari a € 700,00: 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN BIOTECNOLOGIE MEDICHE, VETERINARIE E FARMACEUTI-
CHE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO 
CORSO INTE-

GRATO 
TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Lagrasta Co-
stanza Anna  
Maria 

Tecniche di istopatolo-
gia (2 CFU) 

Biotecnologie ap-
plicate alla diagno-
stica 

D 14 MED/08 350,00 

Di Nuzzo 
Sergio 

Tecniche di rigenera-
zione della cute (2 CFU) 

Rigenerazione dei 
tessuti differen-
ziati 

D 14 MED/35 350,00 

 

Totale generale per affidamenti a Ricercatori afferenti al medesimo Dipartimento € 700,00 

4. l’attribuzione di affidamenti dei sottosegnati insegnamenti ai Ricercatori Universitari a 
fianco di ognuno indicati, afferenti presso altro Dipartimento, ai sensi dell’art. 6, comma 4, 
della legge 240/2010, nonché del “Regolamento per la definizione dei criteri e modalità di 
affidamento ai docenti dei doveri didattici, degli affidamenti aggiuntivi e della remunera-
zione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della Legge 240/2010”, per l’a.a. 
2018/19, per un importo totale pari a € 9.900,00: 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN BIOTECNOLOGIE MEDICHE, VETERINARIE E FARMACEUTI-
CHE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO 
CORSO  

INTEGRATO 
TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Compari 
Carlotta 

Chimica-fisica biolo-
gica (6 CFU) 

Interazione far-
maco-biomole-
cole 

B 42 CHIM/02 1.050,00 

Saleri  
Roberta 

Endocrinologia 
dell’accrescimento (6 
CFU) 

Produzioni ani-
mali e migliora-
mento genetico 

B 47 VET/02 1.175,00 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE E TECNICHE DELLE ATTIVITA’ MOTORIE PREVEN-
TIVE E ADATTATE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO CORSO INTEGRATO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Bacciottini 
Franco 

Biochimica clinica (1 
CFU) 

Analisi di laboratorio 
applicate allo sport 

B 7 BIO/12 175,00 

Ambanelli 
Alessandra 

Diritto dello sport (1 
CFU) 

Didattica, pedagogia 
e psicologia nello 
sport 

C 7 IUS/01 175,00 

CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA (Sede PR+PC): 
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DOCENTE INSEGNAMENTO 
CORSO  

INTEGRATO 
TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Giacomantonio 
Andrea 

Pedagogia gene-
rale e sociale (2 
CFU) 

Scienze del 
comporta-
mento  

A 14 M-PED/01 350,00 

CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA (Sede Az. USL PC): 

DOCENTE INSEGNAMENTO 
CORSO  

INTEGRATO 
TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Lugli Marco 
Biologia applicata e 
genetica generale (3 
CFU) 

Fondamenti 
biomolecolari 

A 30 BIO/13 750,00 

Ronda  
Nicoletta 

Medicina generale (3 
CFU) 

Clinica medica B 30 MED/09 750,00 

CORSO DI LAUREA IN LOGOPEDIA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO 
CORSO  

INTEGRATO 
TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Pantano Fa-
bio 

Diritto del lavoro (3 
CFU) (fino al 15.5.2019) 
(*) 

Diritto sanita-
rio e deontolo-
gia generale 

B 21 IUS/07 525,00 

(*) nominato PA a decorrere dal 16.5.2019 (carico orario e compenso confermati dal Direttore del Dipartimento con nota 
prot. n. 159517 del 25.7.2019)  

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN MEDICINA E CHIRURGIA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO 
CORSO  

INTEGRATO 
TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Bacciottini 
Franco 

Biochimica clinica 
BMC (2 CFU) 

Medicina di la-
boratorio  

B 14 MED/07 350,00 

CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA: 

DOCENTE INSEGNAMENTO 
CORSO  

INTEGRATO 
TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Felini  
Damiano 

Pedagogia gene-
rale e sociale (1 
CFU) (fino al 
15.5.2019) (*) 

Scienze ostetri-
che umane e 
psicopedagogi-
che 

B 10 
M-
PED/01 

250,00 

(*) nominato PA a decorrere dal 16.5.2019 (carico orario e compenso confermati dal Direttore del Dipartimento con nota 
prot. n. 159517 del 25.7.2019)  

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO 
CORSO  

INTEGRATO 
TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Pitea  
Cesare 

Diritto dell’Unione 
Europea (1 CFU) 

Aspetti giuridici 
del ruolo diri-
gente 

B 8 IUS/14 200,00 
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Ambanelli  
Alessandra 

Diritto privato (2 
CFU) 

Management sa-
nitario 

B 16 IUS/01 400,00 

Giacoman-
tonio An-
drea 

Pedagogia speri-
mentale (2 CFU) 

Teoria e metodo-
logia dell’insegna-
mento delle 
scienze infermie-
ristiche ed oste-
triche 

B 16 M-PED/04 400,00 

Luciano 
Elena 

Pedagogia generale 
(1 CFU) 

Teoria e metodo-
logia dell’insegna-
mento delle 
scienze infermie-
ristiche ed oste-
triche 

B 8 M-PED/01 200,00 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE MOTORIE, SPORT E SALUTE: 

DOCENTE INSEGNAMENTO 
CORSO  

INTEGRATO 
TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Ronda  
Nicoletta 

Reumatologia (2 
CFU) 

Principi di medi-
cina dello sport 
e doping 

C 14 MED/16 350,00 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE: 
DOCENTE INSEGNAMENTO TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Panari 
Chiara 

Psicologia del lavoro e delle organizza-
zioni (9 CFU) (fino al 27.2.2019) (*) 

B 63 M-PSI/06 1.575,00 

(*) nominata PA a decorrere dal 28.2.2019 (carico orario e compenso confermati dal Direttore del Dipartimento con nota 

prot. n. 92986 del 21.5.2019)  

CORSO DI LAUREA IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LA-
VORO: 

DOCENTE INSEGNAMENTO 
CORSO  

INTEGRATO 
TAF ORE S.S.D. IMPORTO 

Lugli Marco 
Biologia applicata (2 
CFU) 

Scienze biomedi-
che 

A 14 BIO/13 350,00 

Bacci  
Cristina 

Ispezione degli ali-
menti di origine ani-
male (3 CFU) (fino al 
15.5.2019) (*) 

Scienze della pre-
venzione applicate 
alla sicurezza ali-
mentare 

B 21 VET/04 525,00 

Delsignore 
Stefano 

Istituzioni di diritto e 
procedura penale (2 
CFU) 

Scienze giuridiche e 
medico legali 

B 14 IUS/07 350,00 

(*) nominata PA a decorrere dal 16.5.2019 (carico orario e compenso confermati dal Direttore del Dipartimento con nota 

prot. n. 159517 del 25.7.2019)  



 

 

 

34 

 

 

Totale generale per affidamenti a Ricercatori afferenti presso altri Dipartimenti € 9.900,00 

5. l’importo totale di € 10.600,00, quale corrispettivo al netto degli oneri a carico dell’Ammi-
nistrazione dei sopraelencati affidamenti, è da imputarsi sulla seguente natura COAN: 
CA.C.B.08.01.03.04 - Supplenze e affidamenti - PROGETTO: AFFIDAMENTI_AA_2018/2019; 

6. di dare mandato all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione, U.O. Amministrazione 
Personale Docente, per gli adempimenti successivi e conseguenti.  

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA Ing. Barbara Panciroli - Dirigente 

DELIBERAZIONE 
RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA D’URGENZA - 
AREA RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE 

DATA 17/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/464 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DISPOSTI IN VIA 
D’URGENZA - AREA RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE  

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
di ratificare i seguenti Decreti Rettorali disposti in via d’urgenza: 
REP. DRD 2132/2019 – PROT. n. 184746 del 12/09/2019 
1. di approvare, sulla base della documentazione prodotta agli atti dalla struttura dipartimen-

tale, la partecipazione di questa Università al progetto di ricerca dal titolo “Immune profi-
ling to guide host-directed interventions to cure HBV infections” (IP-cureB), della durata di 
60 mesi, nell’ambito del bando H2020-SC1-2019-Two-Stage-RTD, di cui è Responsabile 
scientifico il Prof. Carlo Ferrari; 

2. di approvare la sottoscrizione della “Declaration of Honour”, una dichiarazione di impegno 
di questa Università, quale partner beneficiario del progetto, da produrre nella presente 
fase di “Grant Agreement preparation”, nel testo allegato al presente decreto, dando man-
dato al Prorettore Vicario per la firma relativa in via elettronica tramite il PP, con acquisi-
zione agli atti dell’ufficio di tale documento digitale, e i competenti uffici amministrativi per 
gli eventuali adempimenti connessi.  

REP. DRD 2165/2019 – PROT. n. 188776 del 17/09/2019 
1. di approvare, sulla base della documentazione prodotta agli atti dalla struttura dipartimen-

tale, la sottoscrizione del Accession Form del Grant Agreement n. 862893 e dei relativi an-
nessi, nel rispetto delle condizioni ivi contenute, del progetto di ricerca dal titolo “FAult 
Tolerant MOLecular Spin processor (acronimo FATMOLS)” di cui è Responsabile scientifico 
il Prof. Stefano Carretta del Dipartimento di Scienze Matematiche Fisiche e Informatiche; 
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2. di dare mandato al Prorettore Vicario per la firma relativa in via elettronica tramite il PP, 
con acquisizione agli atti dell’ufficio di tale documento digitale, e i competenti uffici ammi-
nistrativi agli eventuali adempimenti connessi;  

3. di autorizzare l’introito della sovvenzione a favore del Dipartimento di Scienze Matemati-
che Fisiche e Informatiche di Euro 256.450,00, con l’applicazione dell’Art. 6 del Regola-
mento di Ateneo in materia di attività svolte dal personale docente nell’ambito dei rapporti 
con terzi; 

4. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Matematiche Fisiche e Informati-
che e al Responsabile Scientifico del progetto, per ogni ulteriore adempimento derivante 
dall’esecuzione del progetto ivi compreso il rispetto di tutto quanto previsto nel Grant 
Agreement n. 862893 del progetto FATMOLS per quanto di loro competenza; 

5. che gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della do-
cumentazione succitata siano posti a carico esclusivo del Dipartimento di Scienze Matema-
tiche Fisiche e Informatiche. 

REP. DRD n. 2176/2019 PROT. n. 190824 del 19 settembre 2019 
1. Approvazione della Revisione del contratto aperto di ricerca n. 2500026002 stipulato in 

data 15/10/2016 tra Versalis S.p.A. – Gruppo ENI (COMMITTENTE), rappresentata da 
Syndial S.p.A., e l’Università degli Studi di Parma, nell’interesse del Dipartimento di Scienze 
Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale e del Dipartimento di Ingegneria e Ar-
chitettura, avente per oggetto “Supporto tecnico specialistico per attività di Ingegneria 
Idraulica ed Idrogeologia”, con decorrenza dalla data di accettazione della Revisione mede-
sima e durata fino al 14/10/2021, sotto il coordinamento del Prof. Fulvio Celico, per il Di-
partimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale, e la responsa-
bilità scientifica della Prof.ssa Maria Giovanna Tanda per il Dipartimento di Ingegneria e 
Architettura; 

2. disposizione di sottoscrivere la lettera di accettazione della suddetta Revisione del con-
tratto; 

3. disposizione di demandare a successivi atti l’autorizzazione all’introito e all’utilizzo dei cor-
rispettivi previsti negli ordini di lavoro che verranno emessi successivamente da Versalis 
S.p.A., corrispettivi di entità variabile e al momento non preventivabile, che saranno og-
getto di successivi piani di fattibilità redatti dai Responsabili scientifici ed approvati dal Con-
siglio dei Dipartimenti interessati dal contratto; 

4. disposizione di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita 
e della Sostenibilità Ambientale ed al Direttore del Dipartimento di Ingegneria e Architet-
tura per ogni adempimento relativo. 

REP. DRD 2219/2019 – PROT. n. 192336 del 20/09/2019 
1. di approvare, per le motivazioni di cui in premessa l’assegnazione del ruolo di Principal In-

vestigator (PI) per l’Unità di Parma del Progetto “ACTivating Innovative loT smart livings for 
AGEing well (ACTIVAGE)” di cui al Grant Agreement n. 732679 al Prof. Guido Matrella, af-
ferente al Dipartimento di Ingegneria e Architettura; 
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2. di comunicare agli altri partner del Progetto nonché alla Commissione Europea tale deci-
sione, compiendo, a tal fine, tutti i passaggi amministrativi che si rendessero necessari; 

3. di dar mandato al PI Prof. Guido Matrella, per ogni adempimento del Grant Agreement n. 
732679, ivi compresi quelli relativi alla rendicontazione finanziaria e all’ottemperanza delle 
clausole contrattuali in materia di proprietà intellettuale, utilizzo del background e dei re-
sults nel rispetto della disciplina del Regolamento interno in materia di brevetti, con esclu-
sione di quelli riservati per disposizione di legge o di regolamento interno ai competenti 
organi academici; 

4. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Ingegneria e Architettura, al PI Prof. Guido 
Matrella e ai competenti uffici per ogni ulteriore adempimento. 

REP. DRD 2270/2019 – PROT. n. 196088 del 25/09/2019 
1. di autorizzare, sulla base della documentazione prodotta agli atti dal Centro SITEIA.PARMA 

la sottoscrizione di una dichiarazione di impegno "Declaration of Honour" di questa Univer-
sità, quale ente partecipante in qualità di Linked Third Parties di ENEA  al progetto  “ME-
TROFOOD-PP” di cui al proposal n. 871083 nel testo depositato agli atti dell'ufficio, dando 
mandato al Rettore o al Pro Rettore Vicario per la relativa firma, e i competenti uffici am-
ministrativi agli eventuali adempimenti connessi. 

2. di dar mandato al Direttore del Centro SITEIA.PARMA e al responsabile scientifico per 
ogni ulteriore adempimento. 

REP. DRD 2317/2019 – PROT. n. 198692 del 27/09/2019 
1. di approvare la sottoscrizione del Consortium Agreement, nel testo depositato agli atti 

dell’Ateneo, in riferimento al progetto dal titolo “Digital Intelligent and Scalable conTrol for 
Renewables in HEAting neTworks – DISTRHEAT” sotto la responsabilità scientifica del Prof. 
Mirko Morini afferente al Centro Interdipartimentale CIDEA dell’Università di Parma; 

2. di autorizzare il Rettore o il Pro Rettore Vicario alla sottoscrizione del Consortium Agree-
ment e i competenti uffici amministrativi agli eventuali adempimenti connessi; 

3. gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione del suddetto 
Consortium Agreement sono posti a carico esclusivo del Centro CIDEA; 

4. di dare mandato al Direttore del Centro CIDEA e al Responsabile scientifico Prof. Mirko 
Morini per ogni ulteriore adempimento derivante dalla sottoscrizione del suddetto Consor-
tium Agreement ivi compreso per gli aspetti attinenti all’accettazione e rispetto da parte 
del personale, strutturato e non, impiegato nel progetto delle disposizioni in materia di 
riservatezza delle informazioni e tutela delle proprietà intellettuali, con esclusione di quelli 
riservati per disposizione di legge o di regolamento interno ai competenti organi accade-
mici. 

REP. DRD 2344/2019 – PROT. n. 201775 del 01/10/2019 
1. di approvare, sulla base della documentazione prodotta agli atti dalla struttura dipartimen-

tale, la sottoscrizione del Consortium Agreement - Version:FINAL relativo al progetto di ri-
cerca dal titolo “AFarCloud – Aggregate Farming in the Cloud”, Grant Agreement n. 783221 
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– Responsabile Scientifico del progetto è il Prof. Gianluigi Ferrari del Dipartimento di Inge-
gneria e Architettura; 

2. di autorizzare il Rettore o Pro Rettore Vicario alla sottoscrizione del Consortium Agree-
ment;  

3. che gli eventuali oneri di qualsiasi genere e natura derivanti dalla sottoscrizione della do-
cumentazione succitata saranno posti a carico esclusivo del Dipartimento di Ingegneria e 
Architettura; 

4. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Ingegneria e Architettura e al Responsa-
bile Scientifico Prof. Gianluigi Ferrari, per ogni ulteriore adempimento derivante dalla sot-
toscrizione del suddetto Consortium Agreement, ivi compreso per gli aspetti attinenti 
all’accettazione e al rispetto da parte del personale, strutturato e non, impiegato nel pro-
getto delle disposizioni in materia di riservatezza delle informazioni e tutela delle proprietà 
intellettuali.  

REP. DRD n.  2400/2019 del 04/10/2019 PROT. N. 204223 
Approvazione stipula del contratto, a titolo oneroso con decorrenza dal 1 maggio 2019 fino al 
31 dicembre 2019, con possibilità di rinnovo, ai fini del perseguimento degli obbiettivi previsti 
nell’ambito del Network  EUNIVERCITIES, a favore del Prof. Willem Van Winden, nato a Berkel 
en Rodenrijs, The Netherlands, il 22/12/1971, residente a Nieuwerkerk, The Netherlands, in 
Schoolstraaat (Street), CAP 2912CP – Codice Fiscale: VNWWLL71T22Z126H – Responsabile 
scientifico: Prof.ssa Simonetta Anna Valenti, Pro Rettrice per l’Internazionalizzazione 
REP. DRD n.  1186/2019 del 20/05/2019 PROT. N. 92689 
Approvazione stipula e sottoscrizione dell'Accordo di partenariato per l'attuazione del pro-
gramma PIATTAFORMA 2 - SANITA' E WASH (Water, Sanitatiopn and Hygiene) – Responsabile 
scientifico: Prof.ssa Nadia Monacelli - Centro Universitario per la Cooperazione Internazionale 
di Ateneo 
REP. DRD n.  2418/2019 del 08/10/2019 PROT. N. 205772 
Autorizzazione emanazione Bando di selezione “Not in my backyard!” nell’ambito del Progetto 
di Ateneo “Orto Botanico”, per l’assegnazione di n. 6 borse di studio di mobilità internazionale 
per attività di tirocinio per l’a.a. 2019-2020 - II° Semestre, a favore di studenti stranieri prove-
nienti da Paesi Extra-UE. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott.ssa Licia Gambarelli - Responsabile U.O. Ricerca e Trasferi-
mento Tecnologico  

DELIBERAZIONE 
ADESIONE DELL’UNIVERSITÀ DI PARMA AL CLUSTER TECNOLO-
GICO NAZIONALE ENERGIA - CTN ENERGIA 

DATA 16/10/2019 
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DELIBERA CDA/25-10-2019/465 - ADESIONE DELL’UNIVERSITÀ DI PARMA AL 
CLUSTER TECNOLOGICO NAZIONALE ENERGIA – CTN ENERGIA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare l’adesione dell’Università di Parma in qualità di Associato all’Associazione 

denominata Cluster Tecnologico Nazionale Energia – CTN Energia, finalizzata a creare 
un'unica realtà aggregativa di valenza nazionale capace di essere efficacemente rappre-
sentativa del settore di riferimento, per lo sviluppo di conoscenze, soluzioni tecnologiche 
e sistemiche ed applicazioni innovative nell’area energia; 

2. di nominare il Prof. Agostino Gambarotta referente dell’Ateneo per il Cluster Tecnologico 
Nazionale Energia; 

3. di autorizzare il pagamento del contribuito al fondo associativo corrispondente ad                     
€ 500,00, il contributo per adesione pari ad € 500,00 ed il contributo associativo annuale 
pari ad € 1.000,00 per l’anno 2019, a valere sul budget della U.O. Ricerca e Trasferimento 
Tecnologico - UA.PR.AC.AR06.UOSRICERCA - Voce Coan CA.C.B.09.12.24.01 – Contributi 
e quote associative che presenta la necessaria disponibilità; 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione - 
U.O. Ricerca e Trasferimento Tecnologico per ogni ulteriore adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott. Marco Ghinelli - Coordinatore Servizio Società ed enti par-
tecipati, consorzi, spin-off e start-up, centri di Ateneo e adempi-
menti anticorruzione e trasparenza 

DELIBERAZIONE 
APPROVAZIONE DI PROPOSTA DI MODIFICA DELLO STATUTO DEL 
“CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO PER LA REATTIVITÀ CHIMICA 
E LA CATALISI (CIRCC)” 

DATA 16/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/466 - APPROVAZIONE DI PROPOSTA DI MODIFICA 
DELLO STATUTO DEL “CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO PER LA REATTIVITÀ CHI-
MICA E LA CATALISI (CIRCC)” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di approvare le modifiche al testo dello Statuto del “Consorzio Interuniversitario per la 

Reattività Chimica e la Catalisi (CIRCC)”, secondo la proposta del Presidente e dell’Assem-
blea del Consorzio, nel testo depositato agli atti dell'Ateneo; 
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2. la presente approvazione è resa sotto condizione che eventuali oneri di spesa derivanti 
dalla modifica statutaria restino a carico del consorzio medesimo, con invarianza in ogni 
caso degli oneri sul bilancio dell’Ateneo; 

3. di dare mandato al proprio rappresentante, Prof.ssa Elena Motti, in seno all’Assemblea dei 
Consorziati per i successivi adempimenti di competenza consortile finalizzati all’adozione 
del nuovo testo di Statuto con atto pubblico; 

4. di dar mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione, Servizio Società 
ed enti partecipati, consorzi, spin off e start up, adempimenti anticorruzione e trasparenza, 
per ogni ulteriore adempimento del caso.   

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott. Marco Ghinelli - Coordinatore Servizio Società ed enti par-
tecipati, consorzi, spin-off e start-up, centri di Ateneo e adempi-
menti anticorruzione e trasparenza 

DELIBERAZIONE 

DISPOSIZIONI RELATIVE AGLI AUMENTI DI CAPITALE DELLA SO-
CIETÀ PARTECIPATA “MISTER S.C.R.L.”, ALL’ADOZIONE DEL 
NUOVO STATUTO SOCIALE E ALLA CESSIONE DI QUOTE DI PRO-
PRIETÀ DEL SOCIO “ORGANIC SPINTRONICS S.R.L.”  

DATA 10/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/467 - DISPOSIZIONI RELATIVE AGLI AUMENTI DI CA-
PITALE DELLA SOCIETÀ PARTECIPATA “MISTER S.C.R.L.”, ALL’ADOZIONE DEL 
NUOVO STATUTO SOCIALE E ALLA CESSIONE DI QUOTE DI PROPRIETÀ DEL SOCIO 
“ORGANIC SPINTRONICS S.R.L.” 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di ratificare il Decreto Rettorale Rep. DRD n. 2280/2019 Prot. n. 197163 del 26/09/2019, 

recante le disposizioni richiamate nelle premesse; 
2. di prendere atto, sulla base di quanto esposto in premessa quale parte integrante del pre-

sente provvedimento, dell’adozione del nuovo Statuto della società MISTER S.c.r.l., nel te-
sto approvato il 30/09/2019 dall’Assemblea dei soci, a mezzo di atto pubblico Rep. N. 99523 
Notaio Andrea Errani di Bologna, depositato agli atti dell’Ateneo, con capitale sociale di 
euro 940.500,00=, di cui l’Università degli Studi di Parma possiede una quota di partecipa-
zione del valore nominale di euro 49.470,30 corrispondente al 5,6% dell’intero capitale; 

3. di non esercitare il diritto di prelazione sulle quote di capitale sociale nella società MISTER 
s.c.r.l., C.F. 02954371205, in cessione dal socio Organic Spintronics S.r.l. in liquidazione, con 
sede in Bologna, C.F. 02340421201; 
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4. di dar mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione, Servizio Società 
ed enti partecipati, consorzi, spin off e start up, adempimenti anticorruzione e trasparenza, 
per ogni ulteriore adempimento del caso.   

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott. Marco Ghinelli - Coordinatore Servizio Società ed enti par-
tecipati, consorzi, spin-off e start-up, centri di Ateneo e adempi-
menti anticorruzione e trasparenza 

DELIBERAZIONE 

APPROVAZIONE DI UN ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE 
FRA LA FONDAZIONE ISTITUTO SUI TRASPORTI E LA LOGISTICA 
(ITL) E GLI ENTI PUBBLICI FONDATORI, TRA I QUALI L’UNIVERSITA’ 
DI PARMA 

DATA 14/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/468 - APPROVAZIONE DI UN ACCORDO QUADRO DI 
COLLABORAZIONE FRA LA FONDAZIONE ISTITUTO SUI TRASPORTI E LA LOGI-
STICA (ITL) E GLI ENTI PUBBLICI FONDATORI, TRA I QUALI L’UNIVERSITA’ DI 
PARMA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di dare atto che quanto espresso in premessa è parte integrante del presente dispositivo; 
2. di approvare l’“ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE”, ai sensi dell’art. 15 legge 

241/1990 e art. 5, comma 6 d.lgs 50/2016, tra la Fondazione Istituto sui Trasporti e la Logi-
stica (ITL) e gli enti fondatori della medesima, nel testo allegato al presente provvedimento 
quale parte integrante; 

3. di autorizzare il Rettore, o suo delegato, alla sottoscrizione del su citato Accordo Quadro di 
collaborazione in forma digitale, con facoltà di approvare eventuali modifiche e/o integra-
zioni, che si dovessero rendere necessarie od opportune in sede di sottoscrizione dell’atto, 
di carattere strettamente tecnico e che non abbiano un impatto sostanziale, sotto il profilo 
amministrativo, gestionale o economico; 

4. di autorizzare a corrispondere all’Università di Bologna quanto dovuto e dalla medesima 
anticipato pro quota parte per l’imposta di bollo sull’accordo, a titolo di spese accessorie 
anticipate in nome e per conto dell’amministrazione universitaria di Parma, con imputa-
zione sul budget della UA.PR.AC.AR02.APPROV, voce COAN di costo CA.C.B.09.12.01.03.01 
“Imposta di bollo”, che presenta la necessaria copertura; 

5. le disposizioni di cui ai precedenti punti 2), 3) e 4) sono rese sotto condizione dell’approva-
zione dell’accordo quadro da parte dell’assemblea dei fondatori; 
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6. di dar mandato all’Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione, Servizio Società 
ed enti partecipati, consorzi, spin off e start up, adempimenti anticorruzione e trasparenza, 
per ogni ulteriore adempimento del caso.  

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Ricerca, Internazionalizzazione e Terza Missione 
Dirigente: Ing. Barbara Panciroli 

RPA 
Dott.ssa Licia Gambarelli - Responsabile U.O. Ricerca e 
Trasferimento Tecnologico 

DELIBERAZIONE 

AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN CONTRATTO DI RICERCA 
TRA ASK INDUSTRIES S.P.A. (COMMITTENTE) E UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI PARMA, NELL’INTERESSE DEL DIPARTIMENTO DI 
INGEGNERIA E ARCHITETTURA, PER L’AFFIDAMENTO DI 
ATTIVITA’ DI RICERCA A FRONTE DI UN CORRISPETTIVO PARI A 
EURO 160.000,00 + IVA – RESPONSABILE DELLA COMMESSA: 
PROF. ANGELO FARINA 

DATA 16/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/469 - AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DI UN CON-
TRATTO DI RICERCA TRA ASK INDUSTRIES S.P.A. (COMMITTENTE) E UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI PARMA, NELL’INTERESSE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA E 
ARCHITETTURA, PER L’AFFIDAMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA A FRONTE DI UN 
CORRISPETTIVO PARI A EURO 160.000,00 + IVA – RESPONSABILE DELLA 
COMMESSA: PROF. ANGELO FARINA 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare la stipula di un contratto di ricerca tra l’Università degli Studi di Parma - Di-

partimento di Ingegneria e Architettura e ASK Industries S.p.A. per lo svolgimento di attività 
di ricerca sul tema “Sistema acustico attivo volto alla ottimizzazione delle segnalazioni pri-
vilegiate per il guidatore”, sotto la responsabilità della commessa del Prof. Angelo Farina, 
con decorrenza dalla data di sottoscrizione e termine entro massimo 30 mesi; 

2. di autorizzare l’introito del corrispettivo della commessa, pari a € 160.000,00 + IVA, se-
condo le seguenti modalità: 
a. €   50.000,00 per l’istituzione di assegni di ricerca; 
b. €   50.000,00 per l’istituzione di borse su attività di ricerca; 
c. €   30.000,00 per l’acquisto di attrezzature scientifiche 

per un ammontare complessivo pari a € 130.000,00 non assoggettabili alle ritenute a 
favore del Fondo comune di Ateneo e a favore del Bilancio di Ateneo, ai sensi dell’art. 5 
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del “Regolamento in materia di attività svolte dal personale docente nell’ambito di rap-
porti con Enti terzi” di Ateneo; 

d. € 30.000,00 soggetti alle ritenute previste dall’art. 5 del “Regolamento in materia di at-
tività svolte dal personale docente nell’ambito di rapporti con Enti terzi” di Ateneo con 
l’applicazione del 6% a favore del Fondo comune di Ateneo, per un ammontare pari ad 
€ 1.800,00, e con l’applicazione del 5% a favore del Bilancio di Ateneo, per un ammon-
tare pari ad € 1.500,00. Al Fondo comune DIA viene destinato il 2,5%, per un ammontare 
pari a € 667,50 e la somma residua, dopo le ritenute predette, pari ad € 26.032,50, sarà 
impiegata per costi operativi per la realizzazione della ricerca; 

3. di dare mandato al Direttore del Dipartimento di Ingegneria e Architettura e al Responsa-
bile Scientifico Prof. Angelo Farina, per ogni ulteriore adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Sistemi Informativi 
 

RPA 
Dott. Emilio IORI – Responsabile U.O. Pianificazione gestione 
della domanda 

DELIBERAZIONE 

APPROVAZIONE ATTI DI AFFIDAMENTO PER L’UTILIZZO DELLE SO-
LUZIONI CINECA E DEI SERVIZI DI ASSISTENZA CONNESSI E DEI 
SERVIZI PROFESSIONALI DI MANUTENZIONE EVOLUTIVA – PE-
RIODO 2020-2022 

DATA 10/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/470 - APPROVAZIONE ATTI DI AFFIDAMENTO PER 
L’UTILIZZO DELLE SOLUZIONI CINECA E DEI SERVIZI DI ASSISTENZA CONNESSI E 
DEI SERVIZI PROFESSIONALI DI MANUTENZIONE EVOLUTIVA – PERIODO 2020-
2022 

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. di autorizzare, al fine di assicurare la continuità operativa dei servizi applicativi di supporto 

all’attività amministrativa di Ateneo per il periodo 2020-2022 e il necessario supporto al 
Piano Strategico di Ateneo, garantendo i vantaggi di un approccio consortile e in coerenza 
con la strategia del “Piano Triennale per l’Informatica nella Pubblica Amministrazione”, la 
stipula della convenzione con CINECA denominata “Atto di affidamento dei servizi per l’uti-
lizzo delle soluzioni CINECA e dei servizi di assistenza connessi” per il periodo 1.1.2020-
31.12.2022, rif. 19077701, di cui all’Allegato 1, parte integrante della presente delibera, 
che comprende i moduli e i relativi prezzi indicati nella tabella seguente: 

 

  CANONI HOSTING 

ARTICOLO 2020 2021 2022 2020 2021 2022 
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U-GOV RU - MODULI CARRIERE STIPENDI SERVIZIO 56.500   56.500   56.500   17.000   17.000   17.000   

U-GOV CONTABILITA - Canone 160.000   160.000   160.000   

47.500   47.500   47.500   

U-GOV RU - MODULO COMPENSI - Canone 8.265   8.265   8.265   

U-GOV RU - MODULO MISSIONI - Canone 1.235   1.235   1.235   

U-GOV - GESTIONE PROGETTI - Canone 21.000   21.000   21.000   

BI - ALLOCAZIONE COSTI - Canone 6.000   6.000   6.000   

ESSE3 - Canone 150.500   150.500   150.500   43.000   43.000   43.000   

U-GOV PROGRAMMAZIONE DIDATTICA - Canone 32.500   32.500   32.500         

TITULUS - Canone 25.000   25.000   25.000   5.000   5.000   5.000   

CONNETTORE Confirma - canone 2.500   2.500   2.500         

U-GOV IRIS INSTIT REPOS/OPEN ARCHIVE (IR/OA) - 
Canone 

19.000   19.000   19.000         

CONFIRMA ESSE3 - Canone di Servizio 14.500   14.500   14.500         

ESSE3PA - Canone 4.500   4.500   4.500   1.500   1.500   1.500   

U-GOV IRIS RESOURCE MANAGEMENT (RM) - Canone 22.000   22.000   22.000   6.500   6.500   6.500   

U-GOV IRIS EVALUATION AND REVIEW (ER) - Canone 13.000   13.000   13.000   

14.000   14.000   14.000   
U-GOV IRIS ORCID INTEGRATION (OI) - Canone di Servi-
zio 

7.000   7.000   7.000   

IRIS AP Canone di Servizio 12.500   12.500   12.500   

PORTALE - Canone 65.000   65.000   65.000   32.500   32.500   32.500   

TIROCINI, STAGE & PLACEMENT (TSP) - Canone 11.000   11.000   11.000   3.500   3.500   3.500   

BI - ANALISI CONTABILITA - Canone 15.000   15.000   15.000   

25.500   25.500   25.500   

BI - ANALISI PERSONALE - Canone 15.000   15.000   15.000   

BI - ANALISI STUDENTI - Canone 15.000   15.000   15.000   

BI - ODS CONTABILITÀ - Canone 9.000   9.000   9.000   

BI - ODS PERSONALE - Canone 7.500   7.500   7.500   

BI - PIATTAFORMA REPORTING - Canone 9.000   9.000   9.000   

BI - ODS SEGRETERIA STUDENTI - Canone 9.000   9.000   9.000   

BI - SIMULAZIONE WHAT-IF RU - Canone 7.500   7.500   7.500   

U-GOV RU - MODULI SVILUPPO E FORMAZIONE - Ca-
none 

14.000   14.000   14.000   

6.500   6.500   6.500   U-GOV RU - MODULO GESTIONE ORGANICO - Canone 3.500   3.500   3.500   

U-GOV RU - MODULO VALUTAZIONE PRESTAZIONI - Ca-
none 

7.000   7.000   7.000   

U-SIGN 5.000   5.000   5.000         

ESSE3 Ambiente di prova 5.000   5.000   5.000         

U-GOV WEB Missioni - Canone 5.000   5.000   5.000         

U-Budget - Canone di Servizio 16.000   16.000   16.000   3.500   3.500   3.500   

Utenze Citrix 0   5.000   5.000         

U-BUY A.A. 9.500   9.500   9.500         

U-BUY E.O.E. 6.500   6.500   6.500         

U-BUY P.A. 6.000   6.000   6.000         
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U-Budget Cassa 2.000   2.000   2.000         

Portali Docenti Canone 19.000   19.000   19.000   8.000   8.000   8.000   

TOTALE (IVA esclusa) 817.500   822.500   822.500   214.000   214.000   214.000   

TOTALE (IVA inclusa)) 997.350   1.003.450   1.003.450   261.080   261.080   261.080   

2. di autorizzare, al fine di assicurare la pianificazione dei servizi professionali di manuten-
zione evolutiva sulla base delle esigenze di sviluppo e di pianificazione strategica e opera-
tiva di Ateneo per il periodo 1.1.2020-31.12.2022, la stipula della convenzione con CINECA 
denominata “Atto di affidamento dei servizi per servizi professionali” per il periodo 
1.1.2020-31.12.2022, rif. 19076501, di cui all’Allegato 2, parte integrante della presente 
delibera per un importo di € 81.950 IVA esclusa; 

3. di imputare la spesa:  
a. per il 2020:  

i. la somma di € 1.258.430 IVA inclusa alla voce COAN CA.C.B.09.08.12.01 “Licenze soft-
ware” del budget della UA Pianificazione e gestione della domanda; 

ii. la somma di € 99.979 IVA inclusa alla voce COAN CA.C.B.09.08.13.01 “Assistenza in-
formatica” del budget della UA Pianificazione e gestione della domanda; 

b. per il 2021:  
i. la somma di € 1.264.530 IVA inclusa alla voce COAN CA.C.B.09.08.12.01 “Licenze soft-

ware” del budget della UA Pianificazione e gestione della domanda; 
ii. la somma di € 99.979 IVA inclusa alla voce COAN CA.C.B.09.08.13.01 “Assistenza in-

formatica” del budget della UA Pianificazione e gestione della domanda; 
c. per il 2022:  

i. la somma di € 1.264.530 IVA inclusa alla voce COAN CA.C.B.09.08.12.01 “Licenze soft-
ware” del budget della UA Pianificazione e gestione della domanda; 

ii. la somma di € 99.979 IVA inclusa alla voce COAN CA.C.B.09.08.13.01 “Assistenza in-
formatica” del budget della UA Pianificazione e gestione della domanda. 

4. di dare mandato all’Area Dirigenziale Sistemi Informativi e al RUP per ogni adempimento 
conseguente. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Direzione Generale 

Area Affari Generali e Legale 

RPA 

Dott.ssa Cristina Guidi - Responsabile U.O. Controllo di Gestione 

Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Or-

gani e Affari Istituzionali 

DELIBERAZIONE 

PIANO STRATEGICO E PIANO INTEGRATO 2019-2021 – MONITO-

RAGGIO INTERMEDIO INDICATORI STRATEGICI E OPERATIVI – 

PRESA D’ATTO 
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DATA 15/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/471 - PIANO STRATEGICO E PIANO INTEGRATO 
2019-2021 – MONITORAGGIO INTERMEDIO INDICATORI STRATEGICI E OPERA-
TIVI – PRESA D’ATTO  

Il Consiglio, 
omissis 

prende atto 
1. della relazione concernente il “Raggiungimento degli indicatori strategici – Monitoraggio 

intermedio – Piano Strategico 2019-2021” e della relazione riguardante il “Monitoraggio 
intermedio degli obiettivi operativi – Piano Integrato 2019-2021”, nei testi allegati alla pre-
sente deliberazione; 

2. di dare mandato alla Direzione Generale, U.O. Controllo di Gestione e all’Area Affari Gene-
rali e Legale, U.O. Programmazione Organi e Affari Istituzionali, per ogni eventuale ulteriore 
adempimento. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
 

RPA 
Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Or-

gani e Affari Istituzionali 

DELIBERAZIONE 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE AI 

SENSI DELL’ART. 11 COMMA 5 DELLO STATUTO  

DATA 25/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/472 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRET-
TORE GENERALE AI SENSI DELL’ART. 11 COMMA 5 DELLO STATUTO  

Il Consiglio, 
omissis 

delibera 
1. è attribuito l’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di Parma al Dott. Can-

deloro Bellantoni per un triennio, alle condizioni di cui ai seguenti punti e al contratto di 
diritto privato allegato alla presente deliberazione; 

2. il trattamento stipendiale lordo per lo svolgimento dell’incarico di Direttore Generale 
dell’Università di Parma è fissato, nel rispetto delle disposizioni di cui in premessa, in euro 
centosettantamila (€ 170.000,00) annui lordi, comprensivo della tredicesima mensilità; 

3. la retribuzione di risultato, corrispondente per un massimo del 20% del trattamento eco-
nomico stipendiale complessivo, sarà erogata in proporzione ai risultati conseguiti rispetto 
agli obiettivi assegnati, in conformità a quanto previsto dai vigenti Piani della Performance 
di Ateneo; 
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4. secondo quanto disposto dall’art. 24, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001, il trattamento eco-
nomico determinato ai sensi del Decreto interministeriale remunera tutte le funzioni ed i 
compiti attribuiti, nonché qualsiasi incarico conferito al Direttore Generale dall’Università 
o su designazione della stessa; 

5. il trattamento economico attribuito potrà essere rivisto, nel corso della durata del con-
tratto, per effetto della eventuale variazione dei punteggi correlati ai criteri previsti dal 
decreto interministeriale n. 194/2017 sopra richiamato, comunicati dalla competente Di-
rezione Generale del MIUR; 

6. è dato mandato al Rettore di stipulare il contratto di conferimento dell’incarico di Direttore 
Generale dell’Università degli Studi di Parma, per la durata di un triennio e, pertanto, fino 
al 31.10.2022, imputando la spesa relativa sull’Unità Analitica: UA.PR.AC.AR02.UOSSTIPE e 
sulle seguenti voci COAN:  
CA.C.B.08.02.02.01 “Stipendi ed altri assegni fissi al Direttore generale”; 
CA.C.B.08.02.02.03 “Trattamento accessorio al Direttore generale”; 
CA.C.B.08.02.02.07 “Oneri previdenziali a carico Ente su stipendi al Direttore generale”; 
CA.C.B.08.02.02.09 “Oneri IRAP su stipendi al Direttore generale”; 
CA.C.B.08.02.02.11 “Contributi per indennità di fine servizio e TFR al Direttore Generale” 
del budget autorizzatorio; 

7. è dato mandato all’Area Dirigenziale Affari Generali e Legale – U.O. Programmazione, Or-
gani e Affari Istituzionali – all’Area Dirigenziale Personale e Organizzazione – U.O. Personale 
Tecnico e Amministrativo e Organizzazione - ed all’ Area Dirigenziale Economico Finanziaria 
per i conseguenti adempimenti. 

---------------------------- 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
RESPONSABILE 

Dirigenza Area Affari Generali e Legale 
 

RPA 
Dott.ssa Carla Sfamurri - Responsabile U.O. Programmazione, Or-

gani e Affari Istituzionali 

DELIBERAZIONE 
ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE PER IL 

PERIODO DAL 1.11.2019 AL 08.12.2019 

DATA 25/10/2019 

DELIBERA CDA/25-10-2019/473 - ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DI DIRETTORE 
GENERALE PER IL PERIODO DAL 1.11.2019 AL 08.12.2019  

Il Consiglio,  
omissis 

delibera 
1. all’Avv. Anna Maria Perta sono attribuite le funzioni di Direttore Generale, per il periodo 

dal 1.11.2019 al 8.12.2019, mantenendo, al contempo, gli incarichi attualmente assegnati, 
unitamente al coordinamento delle Aree Dirigenziali vacanti; 
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2. all’Avv. Anna Maria Perta, per il periodo dal 1.11.2019 al 8.12.2019, è riconosciuta un’in-
dennità pari alla differenza tra la retribuzione attualmente percepita e quella spettante al 
Direttore Generale, secondo quanto previsto dal Decreto interministeriale 194/2017, nella 
misura minima della fascia di riferimento; 

3. è dato mandato alla U. O. Personale Tecnico-Amministrativo ed Organizzazione dell’Area 
Dirigenziale Personale e Organizzazione per ogni conseguente adempimento. 

---------------------------- 


