UNIVERSITA
DI PARMA

CONSIGLIO DEL PERSONALE
TECHICO AMMINISTRATIVO

Verbale del 14 Gennaio 2020

Nell’anno duemilaventi, il giorno quattordici del mese di gennaio 2020 alle ore 11,00 si & riunito, presso la sala
riunioni adiacente la Direzione Generale del Palazzo Centrale, il Consiglio del Personale per discutere i seguenti
punti all’ordine del giorno:

Approvazione del Verbale del 4 dicembre 2019
Comunicazioni del Presidente

Incontro con il Direttore Generale

Proposte dei Consiglieri

Varie ed eventuali
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Cognome e Nome P G A
Ballerini Andrea X
Bocchi Elena X
Cateliani Silvia X
Antonia
Clegg Katharine Lois X

Comelli Andrea
Del Maestro Scnja
Fusari Antonella X
Ghillani Mario
Goberti Gianna P
Graffi Luca X
Grossi Alessandra X
Marazzi Maria X
Antonietta
Negri Enzo X
Olla Rita
Pizzin Gisella X
Poletti Silvia
Tagliani Cinzia
Tondelli Katia
Villa Vanni

Zani Cristiana

P = presente
G = assente giustificato
A = assente ingiustificato

MM X X X

La seduta & coordinata dal Presidente, Rita Olla. Su proposta del Presidente, approvata all’'unanimita, svolge le
funzioni di segretario verbalizzante il consigliere Maria Antonietta Marazzi.
Verificata la presenza del numero legale si procede con:

1. Approvazione verbale seduta precedente
Il Presidente propone 'approvazione del verbale della seduta del 4 dicembre 2019 inviato a tutti i
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consiglieri tramite posta elettronica il 3 gennaio u.s. !l Consiglio approva all'unanimita.

¥

2. Comunicazioni del Presidente s
La Presidente riferisce al Consiglio in merito:
- agli incontri avvenuti con il mobilty manager di Ateneo, dott.ssa lacci, e con la responsabile della
U.0. Vigilanza e Logistica, architetto De Bellis, rispetto alla mobilita, in particolare al Campus, e alla
questione parcheggi;
- alle segnalazioni incltrate agli uffici competenti per la mancanza di riscaldamento, in alcuni plessi
dell’Ateneo, nella giornata del 2 gennaio u.s,
- alla avvenuta trasmissione al Direttore Generale delle proposte del Consiglio per il miglioramento
del benessere organizzativo del Personale Tecnico Amministrativo.

Alle ore 12.10 entra il nuovo Direttore Generale dottor Candeloro Bellantoni

3. Incontro con il Direttore Generale

il dottor Bellantoni ringrazia per 'invito ricevuto a partecipare alla seduta odierna e per le proposte che il
Consiglio ha formulato in tema di miglioramento del benessere organizzativo. il Direttore Generale afferma di
credere fermamente negli strumenti e nelle iniziative che possono contribuire a migliorare il benessere del
Personale Tecnico Amministrativo. E’ suo desiderio lavorare per I'accrescimento delle professionalita del
Personale in servizio e in un’ottica di semplificazione delle procedure e di razionalizzazione dei processi, anche
in vista di un sempre maggior collocamento in un contesto internazionale dell’Ateneo di Parma. Il Direttore si
rende disponibile a prendere in esame le proposte del Consiglio utili a migliorare 'organizzazione del lavoro e le
condizioni di lavoro del Personale.

Alle ore 12.45 esce il Direttore Generale.

4. Proposte dei Consiglieri

| consiglieri discutono sulla esigenza di approfondire fe tematiche inerenti il miglioramento del benessere
organizzativo del Personale Tecnico Amministrativo. Il Consiglio, all’'unanimita, decide di dedicare parte della
prossima seduta alla materia specifica.

{ consiglieri, dopo ampia discussione, decidono di invitare, ad una delle prossime sedute, I'ingegner Beccarelii,
responsabile della UO. Formazione e benessere organizzativo.

5. Varie ed eventuali
Non essendovi altri argomenti di cui discutere alle ore 13,15 I'assemblea & sciolta.
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