REP. DRD. n. 12015
PROT.

IL RETTORE

vista la Legge 168/89 ed in particolare 'art. 6;

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e
integrazioni;

visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ed in particolare le disposizioni impartite
in merito al sistema di valutazione della performance organizzativa e individuale;

preso atto delle delibere CIVIT, oggi ridenominata Autorita Nazionale Anticorruzione e per
la Valutazione e la Trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni (A.N.A.C.), in materia di
monitoraggio, qualita e valutazione della performance e dei servizi pubblici;

visto il Decreto Legge 21.06.2013, n. 69 “Disposizioni urgenti per il rilancio del’Economia”,
convertito con modificazione dalla Legge 09.08.2013, n. 98 ed in particolare I'art. 60, comma
2, con il quale é attribuito all’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e
della Ricerca (ANVUR) anche il ruolo di Valutatore delle attivita amministrative delle
Universita e degli Enti di Ricerca;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 526/30629 del 30.07.2014, di
approvazione delle “Linee generali di organizzazione dell’Ateneo”, emanate con D.R. n. 580
del 29.08.2014, con cui €& stato riconfigurato il complessivo assetto organizzativo
dell’Universita degli Studi di Parma;

visto il D.R. n. 666 del 24.11.2010 e s.m.i. con il quale a decorrere dal 01.12.2010 ¢é stata
nominata e successivamente integrata la Commissione “Monitoraggio, Qualita e
Valutazione”, il cui mandato si &€ concluso in data 31.12.2011;

visto il D.R. n. 13 del 16.01.2012 e s.m.i. con il quale, dalla medesima data e sino a nuove
disposizioni, & stata nominata la Commissione “Monitoraggio, Qualita e Valutazione” con i
compiti e gli obiettivi di cui al D.R. 666/2010 sopra richiamato;

visto il D.R. n. 932 del 29.11.2013 e s.m.i. con il quale, dalla medesima data e sino a nuove
disposizioni, € stata ricostituita la Commissione “Monitoraggio, Qualita e Valutazione” con i
compiti e gli obiettivi di cui al D.R. 666/2010 sopra richiamato;

visto il D.R.D. n. 1475 dell’11.6.2015 di costituzione della Commissione “Monitoraggio,
Qualita e Valutazione”

considerato che nel corso della prima seduta della Commissione € emersa 'opportunita di
integrare lo Staff Organizzativo e Tecnico della Commissione con ulteriori componenti utili
a fornire un maggiore supporto alle attivita della Commissione su specifici ambiti;

ritenuto pertanto di integrare su proposta di alcuni componenti della Commissione, lo Staff
Organizzativo e Tecnico della Commissione “Monitoraggio, Qualita e Valutazione” con il
Responsabile UOC Pianificazione e Gestione della Domanda o suo delegato, |l
Responsabile UOS Amministrazione del Personale Tecnico Amministrativo o suo delegato,
il Responsabile UOC Controllo di Gestione o suo delegato, il Responsabile della Segreteria
Tecnica Direzione Generale, il Responsabile articolazione organizzativa “Ordinamenti



Didattici e Offerta Formativa;

decreta

di integrare il D.R.D. n. 1475 dell11.6.2015 con la nomina, nello Staff Organizzativo e
Tecnico, con il compito di fornire il necessario supporto alle attivita della Commissione
“Monitoraggio, Qualita e Valutazione”, con le seguenti figure:

e Responsabile UOC Pianificazione e Gestione della Domanda o suo delegato

e Responsabile UOS Amministrazione del Personale Tecnico Amministrativo o suo
delegato

e Responsabile UOC Controllo di Gestione o suo delegato

e Responsabile della Segreteria Tecnica Direzione Generale

e Responsabile articolazione organizzativa “Ordinamenti Didattici e Offerta

Formativa”
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