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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

REP. DRD. n, 12015
PROT.

IL RETTORE

vista la Legge 168/89 ecﬁin particolare I’ért. 6;

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sullordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbllche" e successive modifiche e
integrazioni;

visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ed in particolare le disposizioni impartite
in merito al sistema di valutazione della performance organizzativa e individuale;

preso atto delle delibere CIVIT, oggi ridenominata Autorita Nazionale Anticorruzione e per la
Valutazione e la Trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni (A.N.A.C.), in materia di
monitoraggio, qualita e valutazione della performance e dei servizi pubblici;

visto il Decreto Legge 21.06.2013, n. 69 “Disposizioni urgenti per il rilancio dell'Economia”,
convertito con modificazione dalla Legge 09.08.2013, n. 98 ed in particolare I'art. 60, comma
2, con il quale & attribuito all’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e
della Ricerca (ANVUR) anche il ruolo di Valutatore delle attivitd amministrative delle
Universita e degli Enti di Ricerca;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 526/30629 del 30.07.2014, di
approvazione delle “Linee generali di organizzazione dellAteneo” emanate con D.R. n. 580
del 20.08.2014, con cui & stato riconfigurato il complessivo assetto organizzativo
dell'Universita degli Studi di Parma;

visto il D.R. n. 666 del 24.11.2010 e s.m.i. con il quale a decorrere dal 01.12.2010 ¢ stata
nominata e successivamente integrata la Commissione “Monitoraggio, Qualitad e
Valutazione®, il cui mandato si & concluso in data 31.12.2011;

visto il D.R. n. 13 del 16.01.2012 e s.m.i. con il quale, dalla medesima data e sino a nuove
disposizioni, & stata nominata la Commissione “Monitoraggio, Qualita e Valutazione” con i
compiti e gli obiettivi di cui al D.R. 666/2010 sopra richiamato;

visto il D.R. n. 932 dei 29.11.2013 e s.m.i. con il quale, dalla medesima data e sino a nuove
disposizioni, € stata ricostituita la Commissione “Monitoraggio, Qualita e Valutazione” con i
compiti e gli obiettivi di cui al D.R. 666/2010 sopra richiamato;

ritenuto che I'approccio alle tematiche strategiche e di performance debba necessariamente
coinvolgere i vertici politici e gestionali dell'Ateneo, nonché contemplare la condivisione del
processo con le diverse componenti istituzionali dell’Accademia;

ravvisata I'opportunita di ricostituire la Commissione “Monitoraggio, Qualita e Valutazione”
anche alla luce del primo documento in materia di Performance pubblicata da ANVUR e
precisamente “Linee guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle
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Universita italiane”;

decreta

1) — A decorrere dalla data del presente provvedimento, & costituita, senza oneri a carico
dellAteneo, la Commissione “Monitoraggio, Qualita e Valutazione®, nella seguente

composizione:
Membri :
e Rettore o suo delegato
e Pro Rettore con delega per 'Area Economico Finanziaria
» Pro Rettore con delega per 'Area Organizzazione e Personale
» Delegato del Rettore per i Rapporti con le organizzazioni sindacali
e Coordinatore Nucleo di Valutazione o suo delegato
e Coordinatore Presidio Qualita o suo delegato
¢ Direttore Generale o suo delegato
o Dirigente Area Affari Generali e Legale
e Dirigente Area Economico Finanziaria
e Dirigente Area Edilizia e Infrastrutture
e Dirigente Area Didattica e Servizi agli Studenti
e Dirigente Area Organizzazione e Personale
e Dirigente Area Ricerca Internazionalizzazione Biblioteche e Musei
e Dirigente Area Sistemi Informativi
¢ Responsabile della Prevenzione della Corruzione
s Responsabile della Trasparenza

Staff organizzativo e tecnico :

Responsabile UOC Comunicazione Istituzionale o suo delegato

Responsabile UOC Supporto alla Programmazione e Affari Istituzionali o suo
delegato :

Responsabile UOC Programmazione Organizzazione Sviluppo e Produttivita o suo
delegato :

2) — | compiti e gli obiettivi della Commissione sono cosi definiti;

coordinamento delle attivitd di cui al Decreto Legislativo 150/2009 e successive
modifiche ed integrazioni; _
raccordo, condivisione, valutazione, monitoraggio, proposte circa le attivita in tema di
performance, trasparenza e anticorruzione, al fine anche dell'armonizzazione e del
coordinamento dei relativi processi e dei relativi documenti;

raccordo con FTANVUR per quanto attiene le recenti competenze ad essa assegnate
in materia di attuazione dei principi di cui all'art. 3 del D.Lgs 150/2009 in materia di
valutazione della aftivitd amministrativa dell'Universita, quale fattore strumentale di
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performance relatwamente al raggiungimento degli obiettivi di mission, didattica,
ricerca e terza missione delle Universita;

» monitoraggio, consolidamento e sviluppo del processo del Ciclo della Performance,
con valutazione e proposta dei documenti istituzionali ad esso collegati;

» raccordo per le attivitd connesse alla trasparenza oltre che per le atfivita preliminari

' all'adozione del Programma da parte dell'organo di indirizzo poiitico;
e raccordo per le attivita connesse alla valutazione delle aree di rischio corruzione
“presenti nellamministrazione universitaria oltre che per le attivita preliminari

alladozione del Pianc da parte dell’Organo di indirizzo politico.

3) — Per il raggiungimento dei propri obiettivi la Commissione potra raccogliere informazioni
interne ed esterne all’Ateneo con le modalita e gli strumenti ritenuti pitl idonei.

In particolare saré richiesto a tutte le strutture dell'Ateneo (Aree, unitd organizzative,
Dipartimenti, Centri) di collaborare con la Commissione fornendo le informazioni e i dati
richiesti utili a disporre di un’organica visione dei processi organizzativi in atto e dell'output
fornito dalle singole microstrutture.

4) — La Commissione potra per specifici temi, essere integrata, nelle diverse riunioni, dalla
presenza di aitri componenti, in ragione delle attivita che si devono determinare.

§) — Dalla data del presente provvedimento cessa il mandato della Commissione
“Monitoraggio, Qualita e Valutazione” costituita con il D.R. n. 932 del 29.11.2013.
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