UNIVERSITA
DI PARMA

CONSIGLIO DEL PERSONALE
TECNICO AMMINISTRATIVO

Verbale n. del 11 ottobre 2018

Il giorno 11 ottobre 2018 alle ore 14,00, regolarmente convocato, si & riunito, presso la Sala del Consiglio
della sede centrale, il Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo, per discutere il seguente

Ordine del giorno:

1) Approvazione verbale della seduta del 27 settembre 2018
2) Incontro con il Rettore Professor Paolo Andrei
3) Varie ed eventuali

Sono presenti:

e Ballerini Andrea

e BocchiElena

e C(Clegg Lois Katharine
e Delmaestro Sonja

e Fusari Antonella

e Goberti Gianna

e Graffi Luca

e Grossi Alessandra

e Marazzi Maria Antonietta
e MontanariFranco

e OllaRita

e Pizzin Gisella

e Poletti Silvia

e Tagliani Cinzia

e Tondelli Katia

e Villa Vanni

e Zani Cristiana

Sono assenti giustificati:

e Catellani Silvia Antonia
e Comelli Andrea
e Ghillani Mario

Constatata la presenza del numero legale, il Presidente apre la seduta.

Su proposta del Presidente, il Consiglio approva I'affidamento delle funzioni di Segretario verbalizzante al
consigliere Silvia Poletti.

1) Approvazione del verbale della seduta del 27 settembre 2018



1) Approvazione del verbale della seduta del 27 settembre 2018

Il Presidente porta all’approvazione il verbale inviato preventivamente in bozza a tutti i consiglieri. Il
Consiglio approva all’'unanimita.

2) Incontro con il Rettore Professor Paolo Andrei

Il Presidente ringrazia il Rettore per aver accolto I'invito del Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo
e gli presenta il CPTA, illustrandone I’attivita attraverso le Commissioni in cui si € organizzato.

In particolare, precisa che alcune stanno portando a compimento le attivita mentre altre hanno subito un
rallentamento a causa di avvenimenti che hanno coinvolto il nostro Ateneo.

Il Presidente comunica che si sono svolti incontri proficui con rappresentanti di CPTA di altre Universita
dell’Emilia Romagna per generare, in futuro, I'avvio di una rete Regionale.

Questa consentirebbe, attraverso un coordinamento, il confronto su temi comuni quali la formazione, il
benessere lavorativo, i benefit e la valorizzazione del Personale Tecnico amministrativo.

Il Presidente chiede, al fine di consentire al CPTA di mettere in atto una migliore funzione propositiva, di
avere un canale diretto di informazioni con uffici e organi dell'’Amministrazione per fare da tramite in modo
pit efficace tra la Governance e il PTA.

Per questo motivo si chiede di poter inserire un proprio membro all’'interno di tutte le Commissioni che
trattano tematiche riguardanti il personale TA.

Il Presidente sottolinea la necessita di puntare ad avere una migliore organizzazione nella gestione del PTA
per raggiungere livelli ottimali sia di produttivita che di benessere lavorativo in quanto una considerevole
parte di personale, attualmente, opera in situazioni di disagio prodotte da riorganizzazioni piu subite che
condivise, con poco dialogo tra posizioni apicali e collaboratori.

Prende la parola il Rettore manifestando la sua amarezza per i fatti incresciosi che hanno coinvolto il
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e precisa che & sua ferma intenzione supportare l'attivita degli
inquirenti al fine di chiarire le reali responsabilita.

Ritiene quindi urgente rivedere le procedure e gli operati in modo da contrastare la possibilita di incorrere
in ulteriori gravi circostanze.

Il Rettore si dice rammaricato per aver potuto incontrare solo ora i membri del CPTA e si dichiara a
disposizione per affrontare qualunque problema si ritenga di portare alla sua attenzione.

Il Rettore recepisce con favore la proposta di maggiore circolazione delle informazioni tra Organi e
Commissioni e CPTA, e non solo con le sigle sindacali, e precisa che ha gia sollecitato il Dirigente dell’Area
Personale ed Organizzazione ed e il Direttore Generale a trasmettere al CPTA la documentazione utile-

Il Rettore, a tal proposito, chiede al CPTA di fargli avere un elenco di temi che si ritiene essere importanti
per I'attivita del Consiglio, e rispetto alle quali avvenga una sistematica trasmissione dei dati.

Per quanto attiene I'inclusione di membri del CPTA nelle Commissioni, il Rettore si impegna a confrontarsi
con chi forma le Commissioni stesse, al fine di ottenerne I'inserimento.



Il Rettore concorda col Presidente nell’affermare che occorre migliorare:il dialogo tra vertici e collaboratori
e si impegna a fare in modo che si riesca a raggiungere questo obiettivo. Questo & considerato un fattore
importante anche per definire il piano strategico che siva ad integrare col piano delle performance che non
deve rimanere un vuoto involucro ma arrivare concretamente all’obiettivo strategico.

Il Rettore comunica che, in tema di strumenti di welfare, con la collaborazione del Prof. Gragnoli, si sta
tentando di ottenere miglioramenti sia per quanto attiene la contrattazione integrativa locale che
nell’ambito della formazione del personale TA.

Il Presidente interviene esponendo alcune delle criticita che riguardano il personale TA:
a) mobilita intra ed extra universitaria
b) regolamento conto terzi
c) regolamento privacy da adeguare alle normative europee
d) notifiche tempestive sui regolamenti e modifiche di procedure che coinvolgono il personale T.A.
e) spostamenti per servizio (rimborsi ticket mezzi di trasporto)
f) situazione regolamento parcheggi interni alle strutture (S. Francesco, via Kennedy)

e sottolinea i buoni risultati che si stanno ottenendo per quel che riguarda
1) piano di formazione 2018-2020, anche se sottolinea che ci sara da fare attenzione a una reale
rotazione tra il personale
2) regolamento interventi a carattere assistenziale
3) regolamento legge 104
4) smart working e telelavoro.

Per quanto attiene il punto c), il Rettore comunica che 'adeguamento del regolamento ¢ gia in itinere.

Il Rettore conclude il proprio intervento informando che, nel mese di novembre, intende effettuare una
serie di incontri col personale docente e TA per illustrare gli esiti del bilancio dell’anno 2017 e chiarire su
quali elementi puntare per il piano strategico triennale che si sta approntando-

Il CPTA esprime all’'unanimita piena soddisfazione per la disponibilita fornita dal Rettore, garantendo un
livello di dialogo sempre aperto e costruttivo.

Il consigliere Rita Olla propone di invitare tutto il personale ad esprimere proposte al CPTA, in merito a temi
che siano di rilevante interesse per tutto il personale TA, da sottoporre all’attenzione del Rettore e del DG.

Alle ore 15,20 esce il consigliere Tondelli Katia.
3) Varie ed eventuali

Il consigliere Sonja Delmaestro ricorda che & importante fissare un incontro con il Direttore Generale
possibilmente entro la fine di novembre c.a.

Il consigliere Elena Bocchi chiede maggiore attenzione sul piano della formazione del personale tecnico,
segnalando la necessita di individuare percorsi formativi specifici.

Alle ore 16,00 |'assemblea e sciolta.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
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