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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

REP. DRD. n. 2145 12016
PROT. 425009

IL RETTORE

vista la Legge n. 240 del 30.12.2010;

visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Parma pubblicato sulla G.U. n. 301 del
29.12.2015 ed in particolare l'art. 15;

visto il Regolamento Generale di Ateneo ed in particolare I'art. 8;

preso atto delle deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, rispettivamente n. 532/17843 del 25 gennaio 2016 e n. 544/31452
del 26 gennaio 2016 concernenti la Calendarizzazione degli atti istituzionali
necessari al rinnovo degli Organismi e degli Organi Statutari;

preso atto delle deliberazioni del Senato Accademico n.534/17890, n.536/17920,
n.537/17935 rispettivamente del 29.03.2016, 25.05.2016 e 28.06.2016, e delle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n.546/31540, n.548/31618 e
n.549/31679 rispettivamente del 31.03.2016, del 25.05.2016 e del 30.06.2016,
concernenti la modifica parziale della Calendarizzazione degii atti istituzionali;

preso atto del D.R. n. 887 del 12.02.2012 di costituzione del Consiglic del Personale
Tecnico-Amministrativo per il guadriennio 1.1.2013-31.12.2016;

ritenuto pertanto di indire le elezioni in tempo utile per la nomina dei componenti
del’Organo dal 1° gennaio 2017;

considerato, altresi, anche in analogia alle modalitd adottate nei regolamenti per le
elezioni delle rappresentanze del personale interno in Senato Accademico e in
Consiglio di Amministrazione, di adottare modalita per il rispetto del principio
costituzionale delle pari opportunita tra uomini e donne ai sensi dell’art. 1, comma 3
dello Statuto di Ateneo;

decreta

1. le elezioni per il rinnovo dei rappresentanti del Personale Techico -
Amministrativo nel Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo dell'Universita
degli Studi di Parma, per il quadriennio 2017 - 2020 avranno luogo il giorno
martedi 8 novembre 2016 dalle ore 8,30 alle ore 17,00;
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il diritto di elettorato attivo e passivo & disciplinato dallart. 8 del Regolamento
Generale di Ateneo;

sono da eleggere:

- n. 20 rappresentanti del Personale Tecnico — Amministrativo; ai votanti &
concesso esprimere una sola preferenza;

per assicurare, ove possibile, un equilibrio di genere ai sensi dellart. 1 comma 3
dello Statuto, potra essere disposta, una soia volta, la riapertura dei termini per la
presentazione delle candidature, ai fini di garantire un equilibrio delle
rappresentanze di genere.

& emanato lavviso pubblico per l'acquisizione di candidatura del personale
tecnico-amministrativo per la nomina dei componenti def Consiglio del personale
tecnico-amministrativo dell'Universita degli Studi di Parma;

di dare mandato agli uffici per ogni ulteriore adempimento.
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