
 

 

 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 TECNOLOGO EX ART. 24BIS LEGGE N. 240/2010 CON CONTRATTO 
DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, CON IMPEGNO ORARIO A TEMPO PIENO, DELLA DURATA DI 24 
MESI, EVENTUALMENTE RINNOVABILE E RETRIBUZIONE CORRISPONDENTE ALLA CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D3, 
DEL VIGENTE CCNL DEL COMPARTO, PER ATTIVITÀ DI “KNOWLEDGE TRANSFER MANAGER”, RELATIVA AL PROGETTO 
“POINT - PROMOTION OF INNOVATION AND TRANSFER OF TECHNOLOGY THROUGH PATENT VALORIZATION” (CUP 
D98I20000420008), PRESSO L’AREA DIRIGENZIALE-RICERCA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E TERZA MISSIONE, PER 
IMPLEMENTARE UN PROGRAMMA ARTICOLATO DI ATTIVITÀ FINALIZZATE ALLO SCOUTING TECNOLOGICO, ALLA 
GESTIONE E ALLA TUTELA DELLA PROPRIETÀ INTELLETTUALE E ALLA VALORIZZAZIONE DEI RISULTATI DELLA RICERCA 
PER IL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO - CODICE RIF. T0620 
 
 
In conformità a quanto indicato nell’art. 8 del bando di selezione, si comunica l’elenco dei candidati ammessi al 
colloquio: 
 

COGNOME e NOME 

BONAZZI Federica 

DI FIORE Giovanni 

GIANOTTI Massimo 

ROMANO Alberto 

 
Il colloquio, già previsto il giorno MARTEDI’ 5 GENNAIO 2021 alle ore 15.00 in modalità telematica, si svolgerà in data 
VENERDI’ 8 GENNAIO 2021 alle ore 10:00, stessa modalità, sulla piattaforma Microsoft Teams. 
 
Ai candidati sarà comunicato tramite email, il giorno precedente il colloquio, il link dell’aula virtuale cui sarà necessario 
collegarsi. 
 
Per sostenere la prova i candidati dovranno essere in possesso del medesimo documento di riconoscimento allegato 
alla domanda di partecipazione alla selezione. 
 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  
 
 
Parma, 23 dicembre 2020      
 
 

                                                 f.to Il Responsabile  
    del procedimento di selezione 

    Stefano Ollari          


