
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

 
 criteri di valutazione prima prova:  

ai 5 quesiti verrà attribuito un punteggio da 0 a 6 in base a: 
- grado di approfondimento, pertinenza e completezza argomentativa; 
- conoscenza delle materie oggetto della prova; 
- adeguata capacità di sintesi; 
- chiarezza espositiva e appropriatezza di linguaggio. 

 

 criteri di valutazione seconda prova:  
all’elaborato verrà attribuito un punteggio da 0 a 30 in base: 
- organicità della trattazione e grado di conoscenza della materia, della normativa e del contesto 

organizzativo di riferimento; 
- pertinenza e completezza argomentativa e grado di approfondimento; 
- appropriatezza di linguaggio e chiarezza espositiva. 

 

 criteri di valutazione prova orale:  
- capacità di inquadrare la tematica, grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento; 
- chiarezza e correttezza espositiva e proprietà di linguaggio. 

 
  

 
 
 
 
 

Estratto dal verbale n.1 redatto dalla Commissione Giudicatrice e agli atti della U.O. Amministrazione Personale Tecnico Amministrativo 
ed Organizzazione 

 

 


