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Repertorio n° 1747/2020                                                                                                                     
Prot. n. 232697 del 19.11.2020  

IL DIRETTORE GENERALE 

Visti lo Statuto e il Regolamento Generale di Ateneo; 
visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
visto il vigente C.C.N.L. del Personale Tecnico Amministrativo – Comparto Istruzione e Ricerca; 
visto l’«Accordo di contrattazione integrativa sui criteri generali per la mobilità operata dall’Amministrazione e sui criteri 
per la mobilità volontaria», sottoscritto in data 17.04.2012;  
viste le Linee Guida recanti i “Principi generali per la mobilità interna del personale tecnico amministrativo”, approvate 
con deliberazioni del Senato Accademico n. 534/17901 in data 29.03.2016 e del Consiglio di Amministrazione n. 
546/31574 del 31.03.2016;  
richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione CDA/30-07-2020/312 recante “Approvazione piano 
assunzionale personale tecnico amministrativo anno 2020”, da cui rileva, tra l’altro, l’avvio del processo assunzionale di 
varie unità di personale, sia mediante scorrimento di vigenti graduatorie in essere presso questo Ateneo, sia mediante 
attivazione di nuove procedure concorsuali; 
viste le nuove Linee Generali di Organizzazione dell’Ateneo, approvate con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
CDA/30-07-2020/314;  
visto il nuovo Funzionigramma di Ateneo, approvato con propria Determina n. 1613/2020 Prot. n. 226878 del 09.11.2020, 
già operativo, con entrata in vigore dal 01.01.2020; 
vista la propria Determina Rep. DRD n. 1687/2020, prot. n. 230829 del 17.11.2020, con la quale è stata indetta, tra l’altro, 
la procedura di mobilità interna, riferita alla seguente Categoria e Area di inquadramento contrattuale e alla struttura di 
riferimento indicata: 
▪ n. 1 posto di Categoria D Area Amministrativa-Gestionale presso la Direzione Generale - Cod. Rif. MOB_D0820_DIR; 
considerato che nella Determina sopracitata (Cod. Rif. MOB_D0820_DIR), è stata esclusa la possibilità di presentare 
domanda al personale afferente all’Area Dirigenziale – Economico Finanziaria; 
ritenuto, invero, a parziale rettifica della precitata determina, di consentire la possibilità di presentare domanda di 
mobilità anche al personale inquadrato nella Categoria D Area Amministrativa-Gestionale afferente alla precitata Area, in 
quanto i processi e le attività cui si riferisce la procedura saranno incardinati dal 01.01.2021 nel contesto della Direzione 
Generale;  

d e t e r m i n a 
 

per tutto quanto esposto in premessa, parte integrante del presente dispositivo, a parziale rettifica della propria 
Determina Rep. DRD n. 1687/2020, prot. n. 230829 del 17.11.2020, è consentita la partecipazione alla procedura di 
mobilità anche al personale di Categoria D - Area Amministrativa-Gestionale, afferente all’Area Economico Finanziaria 
 

Avv. Candeloro Bellantoni 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

 

 

 

 

 

 

 

 U.O.R. Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione 

R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo U.O. Personale Tecnico amministrativo ed organizzazione Dott. Stefano Ollari 

 


