
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

criteri di valutazione prima prova scritta:  
La prima prova scritta consiste in una serie di 30 domande a risposta aperta e sintetica, numerate da 1 a 30. A 
ciascuna risposta esatta verrà assegnato 1 punto. Sono ammessi errori di grafia, purchè sia assolutamente chiaro che 
il candidato ha ben compreso la domanda e al risposta sia con essa coerente 
 
criteri di valutazione seconda prova scritta:  
La seconda prova scritta consiste nello svolgimento di un tema che illustri un progetto riguardante gli ambiti specifici 
del profilo tecnico oggetto della selezione, secondo le funzioni da svolgere e le competenze richieste illustrate nel 
bando. 
La prova assegna fino a un massimo di 30 punti. Verranno assegnati fino a un massimo di 25 punti ai contenuti esposti 
e fino a un massimo di 5 punti alla struttura di Project Management culturale impiegata, secondo i seguenti criteri: 
Griglia di valutazione dei contenuti: 
da 1 a 5 punti 
I temi sono trattati in maniera molto parziale, con errori di contenuto, con scarse efficacia comunicativa, correttezza 
morfosintattica, lessicale e ortografica, nonché scarsa coerenza e coesione testuale. 
da 6 a 10 punti 
I temi sono trattati in maniera a volte parziale, con alcuni errori di contenuto, con non sempre adeguate efficacia 
comunicativa, correttezza morfosintattica, lessicale e ortografica, e non sempre adeguata coerenza e coesione 
sintattica. 
da 11 a 15 punti 
I temi sono trattati in maniera abbastanza approfondita, con rari errori di contenuto, con adeguate efficacia 
comunicativa, correttezza morfosintattica, lessicale e ortografica, nonchè adeguata coerenza e coesione testuale. 
da 16 a 20 punti 
I temi sono trattati in maniera quasi sempre esaustiva e corretta sul piano dei contenuti, con adeguate efficacia 
comunicativa, correttezza morfosintattica, competenza lessicale e ortografica, nonchè piena coerenza e coesione 
testuale. 
da 21 a 25 punti 
I temi sono trattati in maniera esaustiva e sempre corretta sul piano dei contenuti, con sempre adeguata efficacia 
comunicativa, correttezza morfosintattica, lessicale e ortografica, nonchè piena coerenza e coesione testuale. 
Griglia di valutazione della struttura secondo il Project Management culturale: 
da 0 a 1 
non è applicata una struttura PM 
da 2 a 4 
la struttura PM è applicata, ma presenta soltanto alcune delle fasi richieste e delle aeree necessarie per sviluppare i 
temi trattati 
5 
La struttura PM è pienamente applicata e dimostra un adeguato possesso da parte del candidato dei meccanismi e 
dei percorsi relativi 
 
criteri di valutazione prova orale:  

- grado di conoscenza della materia  
- pertinenza e completezza argomentativa  
- appropriatezza di linguaggio e chiarezza espositiva  

 

 
 
 
 
 
 
 
Estratto dal verbale n.1 redatto dalla Commissione Giudicatrice e agli atti della U.O. Personale tecnico amministrativo ed 
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