
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

 

 
criteri di valutazione prima prova:  
Per le domande aperte:  
1. Pertinenza della trattazione  
2. Completezza della trattazione dell’argomento  
3. Chiarezza e sintesi nell’esposizione  
Punteggio massimo: 24 punti (massimo 8 punti per ciascuna domanda)  
 
Per le domande a risposta chiusa:  
Punteggio massimo 6 punti di cui,  
1 punto per ogni risposta corretta  
0 punti per ogni risposta non data  
-0,5 per ogni risposta errata  
 
criteri di valutazione seconda prova:  
1. Pertinenza della trattazione  
3. Completezza della trattazione dell’argomento  
4. Chiarezza e sintesi nell’esposizione  
Punteggio massimo: 30 punti  
 
criteri di valutazione prova orale:  
1. Pertinenza della trattazione  
2. Completezza della trattazione dell’argomento  
3. Chiarezza e sintesi nell’esposizione  
4. Capacità di utilizzo degli strumenti office  
5. Livello di conoscenza della lingua inglese  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estratto dal verbale n.1 redatto dalla Commissione Giudicatrice e agli atti della U.O. Amministrazione Personale tecnico 
amministrativo ed Organizzazione 
 

 


