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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE
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(D.R. n. D.R. n. 1266/2020 prot. n. 202927 del 01/10/2020)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Titoli di studio e abilitazioni post-laurea per un punteggio complessivo di 15/30

- laurea in base all’attinenza alla prestazione richiesta attribuzione fino ad un massimo di punti 10;
- abilitazioni/titoli post-laurea in base all’attinenza alla prestazione
richiesta fino ad un massimo di punti 5;

Esperienze professionali svolte nel campo dell’organizzazione e valutazione
del personale fino ad un massimo di punti 15

Criteri di valutazione della prova orale:

1) Grado di conoscenza della materia fino a un massimo di punti 20/30

2) Livello di approfondimento nella esposizione fino a un massimo di punti 10/30

Parma, li 27.10.2020

f.to Il Segretario f.to Il Presidente

(Sig.ra Alessandra Boselli) (Dott.ssa Carla Sfamurri)
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