
Procedura valutativa indetta dall'Università degli Studi di Parma, con Decreto
Rettorale rep. DRD n. 456 PROT. 62019 de! 2 marzo 2O2L, pubblicato su! sito web
istituzionale di Ateneo in data 2 marzo 2O2t, per la chiamata della prof. ssa Maria
Giovanna Greco, Ricercatore a tempo determinato, di cui all'art. 24, comma 3, lett. b),
della Legge n. 24O(2OLO, dopo il primo anno del contratto triennale di lavoro
subordinato, a tempo determinato, stipulato con la medesima Università ed in
possesso del!'Abilitazione Scientifica Nazionale, ai sensi dell'art. 15, della Legge n.
24Ol2OI.O, quale Professore Universitario di ruolo di Seconda Fascia, presso
f'Università degli Studi di Parma, Dipartimento di giurisprudenza, studi politici e
internazionali, per il settore concorsuale 12 b2 diritto del lavoro, settore scientifico-
disciplinare ius O7 diritto de! tavoro, ai sensi dell'art. 24, comma 5 bis, della Legge n.
24Ol2O1O e de!.vigente "Regolamento per Ia disciplina delle procedure di chiamata
dei professori di prima e seconda fascia" di Ateneo.

RELAZIONE FINALE

La Commissione di valutazione della suddetta procedura valutativa, composta dai seguenti
professori:

Prof. Enrico Gragnoli - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso l'Università degli
studi di Parma, per il settore concorsuale 12 b2 diritto del lavoro, settore scientifico-disciplinare
ius 07 diritto del lavoro,

Prof. Antonio Di Stasi - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso l'Università
Politecnica delle Marche, per il settore concorsuale 72 b2 diritto del lavoro, settore scientifico-
disciplinare ius 07 diritto del lavoro,

Prof. ssa Roberta Nunin - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso l'Università
degli studi di Trieste, per il settore concorsuale 72 b2 diritto del lavoro, settore scientifico-
disciplinare ius 07 diritto del lavoro,

dopo aver consegnato il primo verbale al Responsabile del Procedimento per la pubblicazione
sul sito web istituzionale di Ateneo si riunisce, salvo ricusazioni, il giorno 16 aprile, alle ore
9.00 in via telematica.

Si riunisce il giorno 16 aprile 2O2L, alle ore 9.00, in modalità telematica per la quarta riunione
relativa alla stesura della relazione finale.

La Commissione, precedentemente, si è riunita nei seguenti giorni:

1) 6 aprile 2021, alle ore 10.00, per la prima riunione telematica (relativa alla nomina del
Presidente e Segretario, alla definizione dei criteri generali di valutazione dei candidati, alla
definizione delle tematiche su cui dovrà vertere la prova didattica e alla data di svolgimento
della stessa prova didattica);

2) 13 aprile 2O2t, alle ore 10.00, in videoconferenza per la seconda riunione (relativa
all'esame della documentazione prodotta dal candidato, ai fini della stesura del punteggio
conseguito a seguito della valutazione dell'attività didattica, dell'attività di ricerca e dell'attività
relativa ai compiti organizzativi connessi all'attività didattica e di ricerca e alla formulazione del
giudizio individuale e collegiale);



3) 13 aprile 2021, alle ore 11.00, in videoconferenza per la terza riunione relativa allo

svolgimento della prova didattica, alia stesura del punteggio conseguito nella prova didattica e

del punteggio complessivamente conseguito a seguito della valutazione dell'attività didattica'

dell,attività di ricerca e dell,attività ielativa ai compiti organizzativi connessi all'attività

didattica e di ricerca;

4)16aprile,perlarevisioneformaledelsecondoverbale'

Nella prima riunione del 6 aprile 2021 ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto

Ji-in.ornputibilità, affinità o parentela, entro il quarto grado incluso, con gli altri compg!"lti
della Commissione e che non sussistono le cause di astensione, previste dagli artt' 51 e 52 del

;.;.;., nonché le situazioni previste dall'art.35-bis del Decreto Legislativo 30'3'2001, n' 155,

così come introdotto dalla Legge 6.7L.2O72, n' 190'

Ciascun Commissario, presa visione del bando nel quale è indicato il nominativo del candidato

proposto dal Dipartimento, da sottoporre a valutazione, dichiara:
1) di aver preso visione del D.P.R. L6.4.2O73, n. 62: "Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubbtici, a norma dell'articolo 54 del Decreto legislativo

30 marzo 2007, n. 7dS" e che non sussistono le condizioni previste dagli art.6 e 7 del

medesimo D.P'R. n. 62/2O13;
2) che non sussistono situazioni di incompatibilità con il candidato, ai sensi degli artt' 51 e

52 del c.p.c.e di non avere rapporti di parentela o affinità, entro il quarto grado incluso'

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente, nella persona del Prof'

Gragnoli e del Segretario, nella persona della prof. ssa Nunin, attenendosi ai criteri di seguito

specificati:

La Commissione prende atto di quanto previsto dall'art. 10 del vigente "Rego.lamenlo.Per.la

disciplina delle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia" dell'Università

degli Studi di Parma:

Articolo 1O

Modalità di svolgimento della procedura
\.Dopo l,assegnazione deliberata dal Consigtii di Amministrazione ai sensi dell'articob 2 del

presente regolamento, è avviata con oecreto Rettorale la procedura valutativa, ai fini della

chiamata nel ruolo di professore associato det titolare del contratto di ricercatore a tempo

determinato, di cui al comma j, lettera b), delt'articolo 24, della teg.ge n. 240/2010, che abbia

conseguito l,abil1az6ne scientifica nazionale. Il Decreto Rettorale è pubblicato sul sito web e

sull'Albo on-line di Ateneo.
2.La vatutazione dett,attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,

nonché dette attività di ricerca svolte dal candidato, è effettuata da una Commissione nominata

e disciptinata ai sensi dell'articolo 5 det presente regolamento, che conclude i propri lavori entro

trenta giorni, decorrenti da quelto successivo al Decreto Rettorale di nomina della stessa'

3.La valutazione avviene nel rispetto degti standard qualitativi riconosciuti a livello

internazionale per la valutazione, nell'ambito dei criteri previsti dal D.M' MIUR 4 agosto 2071,

n. 344,
4.Non possono partecipare coloro i quati abbiano un grado di pyente.la o affinità entro il

quarto grado compreso, Con un p'rofessore appartenente at Dipartimento che richiede

l',assegn-azione det potto e/o che effettua la chiamata, ovvero con il Rettore, con il Direttore

Generale o un componente det consigtio di Amministrazione dell'Ateneo'

S,OMISSÉ
6, OMISSE
7, Per le procedure di cui al comma Sbis dell'art. 24 detla legge n. 240/2010, la valutazione del



candidato proposto dal Dipartimento e che ha presentato istanza di partecipazione alla
procedura, avviene dopo il primo anno di contratto di cui al comma 3, lettera b).
La valutazione comprende anche lo svolgimento di una prova didattica, nell'ambito del settore
scientifico disciplinare di appartenenza del titolare del contratto,
La prova didattica consiste in una lezione universitaria da tenere su una delle tre tematiche, a
scelta del candidato, definite dalla Commissione nel medesimo verbale in cui individua i criteri
di valutazione dell'attività didattica, di ricerca e dei compiti organizzativi connessi all'attività
didattica e di ricerca. La prova didattica, si deve svolgere in seduta pubblica, anche in modalità
telematica, in italiano oppure tutta o in parte in altra lingua, con modalità che permettano la
partecipazione, come uditori, dei colleghi del Qipartimento di riferimento, La commissione
dispone di un massimo di 100 punti per la valutazione, di cui 20 per la valutazione dell'attività
didattica, 50 per .la valutazione delle attività di ricerca, 10 per la valutazione dei compiti
organizzativi connessi all'attività didattica e di ricerca e 20 per la prova didattica. La
valutazione si intende positiva se il ricercatore avrà conseguito un punteggio almeno pari alla
metà del massimo attribuibile nella valutazione dell'attività di ricerca e una valutazione
complessiva pari o superiore a 70/100.
B.Al termine della valutazione, la Commissione redige il verbale recante una circostanziata
motivazione che dovrà dare conto dell'iter logico che ha condotto alla valutazione conclusiva
delle candidature al fine di fornire ogni elemento conoscitivo utile per la proposta di chiamata.
Tale verbale viene tempestivamente trasmesso dal Presidente della Commissione al
Responsabile del procedimento amministrativo.
9.Il Rettore approva la correttezza formale degli atti.
10.Gli atti della procedura, nonché il Decreto Rettorale di approvazione degli stessi, sono
pubblicati sul sito web istituzionale dell'Ateneo. Il Decreto Rettorale di approvazione atti è
altresi pubblicato sull'Albo on-line di Ateneo.

La Commissione richiama i seguenti "Criteri per l'individuailone degli standard qualitativi,
riconosciuti a livello internazionale, per la valutazione, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 24,
comma 5, della legge 30 dicembre 2070, n.240, dei ricercatori titolari dei contratti.", previsti
dal summenzionato D,M. n. 344 del 4 agosto 2OL7, che dovranno essere utilizzati per la
valutazione del candidato:

- ai fini della valutazione dell'attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti, sono oggetto di valutazione i seguenti aspetti:
a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuità della tenuta degli stessi;
b) esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall'ateneo, dei
moduli/corsi tenuti;
c) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;
d) quantità e qualità dell'attività di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al
tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di
laurea magistrale e delle tesi di dottorato;

- ai fini della valutazio.le dell'attività di ricerca scientifica, sono oggetto di valutazione i

seguenti aspetti:
a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
ovvero partecipazione agli stessi;
b) conseguimento della titolarità di brevetti;
c) partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;
d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca;

- è prevista la valutazione delle pubblicazioni o dei testi accettati per la pubblicazione secondo
le norme vigenti nonché di saggi inseriti in opere collettanee e di articoli editi su riviste in
formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali;

- è prevista altresì la valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica,

§i



l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare
riferimento alle funzioni genitoriali;

- la valutazione delle pubblicazioni scientifiche è svolta sulla base degli ulteriori seguenti
criteri:
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario da ricoprire
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunità scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale, nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione;
e) nell'ambito dei settori in cui ne è consolidato I'uso a livello internazionale le università si

avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione:
1) numero totale delle citazioni;
2) numero medio di citazioni per pubblicazione;
3) «impact factor>> totale;
4) «impact factor>> medio per pubblicazione;
5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili);

- potranno essere oggetto di specifica valutazione la congruità del profilo scientifico con le
esigenze di ricerca dell'ateneo nonché la produzione scientifica elaborata successivamente alla
data di scadenza del bando in base al quale ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale, in
modo da verificare la continuità della produzione scientifica, utilizzando criteri e parametri
coerenti con quelli previsti dal decreto di cui all'art. 16, comma 3, lettera a), della legge 30
dicembre 2OLO, n. 24O, potendo altresì prevederne un utilizzo più selettivo.

La Commissione ha a disposizione, per la valutazione dell'attività di ricerca, 50 punti su 100,
per la valutazione dell'attività didattica 20 punti su 100, per la valutazione dei compiti
organizzativi connessi al l'attività didattica e di ricerca 10 punti su cento. Alla valutazione della
prova didattica sono riservati 20 punti su 100.

La Commissione stabilisce di ripartire ipunteggi così come sotto indicato:

La Commissione stabilisce di ripartire ipunteggi così come sotto indicato:

Attività Didattica
(massimo 2O punti)

Attività Didattica MAX PUNTI 20
numero dei moduli/corsi tenuti e continuità della
tenuta deqli stessi

Punti 5

esiti della valutazione da parte degli studenti, con
gli strumenti predisposti dall'ateneo, dei
moduli/corsi tenuti

Punti 5

partecipazione alle commissioni istituite per gli
esami di profitto

Punti 5

quantità e qualità dell'attività di tipo seminariale, di
quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli
studenti, ivi inclusa quella relativa alla
predisposizione delle tesi di laurea, di laurea

Punti 5
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Attività di Ricerca
consequimento della titolarità di brevetti Punti O

partecipazione in qualità di relatore a congressi e
conveoni nazionali e internazionali

Punti 5

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali
e internazionali per attività di ricerca

Punti 5

strale e delle tesi di dottorato

Attività di ricerca e produzione scientifica (massimo 5O punti)

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Compiti Organizzativi connessi all'attività didattica e di ricerca (massimo 1O punti)
Attribuire il punteggio dettagliatamente sulla base dei criteri di cui al D.M. 34412011 relativi
a tale ambito

La Commissione provvede, altresì, a definire tre distinte tematiche su cui dovrà vertere la

prova didattica che consiste in una lezione universitaria che si svolgerà in seduta pubblica, in

PUBB[ICAZIONI
SCIENTIFICHE

Originalità,
innovatività,
rigore
metodologico e
rilevanza di
ciascuna
pubblicazione

Congruenza di
ciascuna
pubblicazione
con il profilo
di Professore

universitario
da ricoprire
oppure con
tematiche
interdisciplina
ri ad esso

strettamente
correlate

Rilevanza
scientifica
della
collocazione
editoriale di
ciascuna
pubblicazion
eesua
diffusione
all'interno
della
comunità
scientifica

Determinazio
ne analitica,
anche sulla

base di criteri
riconosciuti
nella
comunità
scientifica
internazionale
di
riferimento,
dell'apporto
individuale,
nel caso di
partecipazion
e del
medesimo a

lavori in
collaborazion
e

Eventuali
indicatori
per i
settori nei
quali ne è
consolidat
o l'uso a

livello
internazio
nale di cui

alla lett.
e,) del
comma 3

dell'art. 4
del DM

TOTALE

Punti 10 Punti 5 Punti 5 Punti 5 Punti 5

Consistenza
complessiva della
produzione
scientifica, intensità
e continuità
temporale

Punti 10

Compiti Organizzativi connessi all'attività
didattica e di ricerca

MAX 10 PUNTI

organizzazione, direzione e coordinamento di
gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
ovvero partecipazione agli stessi;
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modarità terematica, con modarita che consentano ra partecipazione come uditori dei co'eghi

iàj riiprl,i*ànto oilir"rir"nto, che si terrà in linsua italiana:

Tematica 1 Il cosiddetto lavoro eterorganizza.to.

Tematica 2 Il giustificato motivo soggettiv?. d,i,lit-"-Ylamento

Tematica S If rappoito fra contratti cotiàttivi di diverso livello

La commissione, stabilisce che la prova didattica si svolgerà il giorno 13 aprile 2021 alle ore

1 1.00 in videoconferenza'

Il primo verbale, redatto dal segretario della commissione' datato' sottoscritto e siglato in

ogni fogrio our *JJ"iiÀo unita-m"ni"-àrr" dichiarazioni di adesione, corredate dai rispettivi

documenti di identità, in corso oi-ruiiaiia, dài commissari che hanno partecipato a'a stesura

dero stesso, viene inviato dar prl"ìi"nt" dera't"ilÀi""io"" ar Responsabire det

procedimento Amministrativo: Ooir"u Scapuzzi ùarina - Responsabile dell'Unità

organizzativa (uo) Amministr azione Personale oocente- I 
-A'uu 

Dirig.enziale Personale e

Organizzazione OeitlUnìversità degli Studi di Parma' p"' 9ù adempimenti ài competenza che ne

assicura ra pubbricità sur sito web iriìù.ìonure aeti'Rte'neo: http://www.unipr'it alla sezione

Concorsi e mobilità'

Nella seconda riunione del 13 aprile 2o2L, ore 10'00' Ciascun commissario dichiara:

1) di aver pr"ro-visione aer o.p.n. 76.4.2013, n'.-f,)'.lRegolamen.to recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma a"iruiiioto 54 det Decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 765"e ctre lon .rrrirtono lJ conolzioni previste dagli art' 6 e 7 del

,) [:o;:',1'lr?;t;à": ,:il#::i o, ,n.oroatibirità con i candidati, aì sensi desri artt' 51 e

52 det c.p.c. e di non avere l."pàorti ài iarentetaì aniniia, entro il quarto grado incluso'

La Commissione, richiama il Titolo T"Copertura media,nte procedura selettiva - art' 78' comma

1e 4legge n.240/2010" edin particaÉà itrt. s e ir f'rtio 2"chiamata all'esito di procedura

varutativa - articoro 24, commu s à- ioi tegge n. zq0/2070" ed in .particorare 
l'art' 10 del

vigente ,,Regotanieiti i", ta_di.sciprlni-aittt""f,rocedure-'ai-Àiiuruta 
dei professori di prima e

seconda fascia,,olii;ùniiàrsità degii éiroì ài Purnru, che si riportano di seguito:

Articolo 5 Commissione di valutazione

1. La commissione di valutazione è nominata con Decreto Rettorale' su proposta del

;;: ; i*:,1:*':,^:z:;:,:::::'i:'":,:,';!'{,#!l!!i';i prima ru"':; in caso di posti di

professore ai priÀii fascia, e aa tre"pàrJs'o'i ai 7'iÀ fit'iu'' in caso'di'posti di professore di

seconda fascia, dei quari ar massimo uno apparteneÀte a*rJniversità degri studi di Parma e.

designato airetàÀeite dal Dipartimento. It ,o^por,àiti designato dal Dipartimento dovra

appartenere "t 
,;;t;;;;oncorsuale iéi'ii q'ite è bàndiia iu p'o'éaura e' quatora sia indicato un

settore scientifico disciptinare, ai seisi dei,lt'articolo Z, iòmma 5' lettera e')' dovrà afferire a tale

settore scientifico disciplinare.; ove tale .,on,po'"'té nl'oÀ sia designabile nell'ambito del

Dipartimento proponente, s1ry inaiiàiato, dai med"ii'o Dipartimento' in altri Dipartimenti

de*Ateneo o, quarora in Ateneo'-;;;--;i"- designaiite atcin docente afferente ar settore

scientifico discipfinare oggetto di bando, it componérlu-aitignato potrà essere individuato

all'interno det setltore coiiorsuate oggetto di band.o' , ^t+F; Atanoi n t<rifrzioni di ricerca italii
I commissari, sia interni alt'Ateneoi.É;;;o;"rienti.da.altri Atene' o-'^t:'y,''oni di ricerca italiani'

devono essere in possesso aei reqJtisit[pér1a partecipazione are commissioni per l'abilitazione

scientifica nazionare di cui a*art.'ié-aziu regge zao/rilo. Ne*ipotesi in cui il Dipartimento

proponente cominicni ra non disponibirità di un numero sufficiente di commissari in possesso

dei requisiti di cui al precedente periodot possono "ri"r" 
proposti c.ommissari in possesso dei

requisiti richiesti per il conseg.uimeiio ae'tt;abilitazione scientifi'ca nazionale di I fascia'

I commissari non devono inortre aver conseguito una ,àrutàiiòÀ" negativa suil'attività didattica
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e di servizio agli studenti, ai sensi dei commi 7 e B dell'articolo 6 della legge n. 240/2010.
Fermo quanto sopra disposto in relazione all'eventuale componente interno, i commissari
devono appaftenere al medesimo settore concorsuale oggetto della selezione; ove non siano
rinvenibili commissari appartenenti a tale settore, potranno essere individuati nell'ambito di
uno dei settori concorsuali ricompresi nel macrosettore cui appartiene il settore concorsuale
oggetto del bando.
Le commissioni di concorso per le procedure valutative relative alle fasce e ai settori scientifico
disciplinari di afferenza dei docenti che hanno variato afferenza Dipartimentale in relazione a
situazioni di incompatibilità, devono essere costituite esclusivamente con commissari esterni
allAteneo.
3. I componenti della Commissione provenienti da atenei stranieri, anche se italiani, devono
essere inquadrati in'un ruolo equivalente a quello di professore di prima fascia, sulla base delle
tabelle di corrispondenza fra posizioni accademiche, pubblicate con decreto ministeriale, e
devono essere attivi in un ambito corrispondente al settore concorsuale oggetto della
selezione,
4. Al fine di garantire pari opportunità, tra uomini e donne, per l'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro (come previsto dall'articolo 57 del D.lgs. n. 165/2001), di norma,
almeno un componente della Commissione deve appartenere al genere maschile e almeno uno
al genere femminile.
5. I componenti della Commissione, esterni all'Ateneo, sono sorteggiati, con le modalità di cui
al successivo comma 77.
6, La Commissione sceglie al suo interno un Presidente e un Segretario verbalizzante,
7. La Commissione svolge i lavori alla presenza di tutti i componenti e assume le proprie
deliberazioni a maggioranza assoluta dei componenti.
B. Della Commissione non possono fare parte:
' i professori che abbiano ottenuto, nell'anno precedente, Ltna valutazione negativa, ai sensi
dell'articolo 6, comma 7, della legge n. 240/2010;
- coloro che siano componenti in carica della Commissione Nazionale per il conseguimento
della Abilitazione Scientifica Nazionale per le funzioni di professore universitario di prima e di
seconda fascia.
Per la nomina della Commissione di Valutazione, si osservano le norme in materia di
incompatibilità e conflitto di interessi e previste nel Codice etico di Ateneo.
9. Ogni commissario non potrà far parte di piit di due Commissioni di valutazione per anno
solare in relazione a procedure bandite dall'Ateneol eventualmente estendibile a tre per i
settori di ridotta consistenza numerica o in caso di indisponibilità di commissari interni in
possesso dei requisiti di cui al comma 2.
10.La Commissione può avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.
17.11 Dipartimento che ha chiesto l'attivazione della procedura propone al Rettore una rosa di
candidati componenti esterni per la Commissione in numero almeno doppio rispetto al numero
previsto dal comma 2, possibilmente in pari numero fra genere femminile e genere maschile.
Nel caso in cui, per un settore concorsuale di limitata consistenzat non sia possibile proporre
un numero di candidati almeno pari al doppio, sarà cura del Dipartimento proporre un rosa di
candidati sorteggiabili nei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore.
L'Area personale e organizzazione, ricevute le proposte, procede mediante sorteggio con
modalità che garantiscano la trasparenza e la pubbticità detla procedura.

Articolo 1O
Modalità di svolgimento della procedura

l.Dopo l'assegnazione deliberata dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'artkolo 2 det
presente regolamento, è avviata con Decreto Rettorale la procedura valutativa, ai fini detla
chiamata nel ruolo di professore associato del titolare del contratto di ricercatore a tempo
determinato, di cui al comma 3, lettera b), dell'articolo 24, delta legge n. 240/2010, che abbia
conseguito l'abilitazione scientifica nazionale. Il Decreto Rettorale è pubblicato sul sito web e
sull'Albo on-line di Ateneo.
2.La valutazione dell'attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,v



nonché delle attività di ricerca svolte dal candidato, è effettuata da una Commissione nominata

e disciptinata ai sensi delt'articolo 5 del presente regolam-ento, che conclude i propri lavori entro

trenta giorni, decorrenti da quel6 successivo al Deéreto Rettorale di nomina della stessa'

3.La valutazione avviene nel ,isputto degli standard quatitativi ric-o-nosciuti a livello

internazionale per la valutazione, nell'ambfto-dei criteri previsti dal D'M' MIUR 4 agosto 2077'

n. 344.
4,Non possono partecipare coloro iquali abbiano un grado di parente.la o affinità entro il

quarto grado compresot con un 
-p'rofessore 

appartenente at Dipartimento che richiede

l,assegnazione det posto e/o che effettua la chiamatat ovvero con il Rettore' con il Direttore

Generale o un componente det consigtio di Amministrazione dell'Ateneo'

5,OMISSrc
6. OMISSIS
7. Per le procedure di cui al comma Sbis delt'art. 24 detta legge n' 240/20.10' la valutazione del

candidato proposto dal Dipartimento e che ha presentàto istanza di partecipazione alla

procedura, avviene dopo il primo a.nno di contratto di cui al comma j, lettera b)'

La valutazione comprende'anche lo svolgimento di una prova didattica, nellbmbito del settore

scientifico disciplinare di appartenenza del titolare del contratto'
La prova didattica consiste'in una lezione universitaria da tenere su una delle tre tematiche' a

scelta del candidato, definite datla commissione nel medesimo verbale in cui individua i criteri

di valutazione dell,attività didattica, di ricerca e dei compiti organizzati.ui connessi all'attività

didattica e di ricerca. La prova didattiia, si deve svolgere in sealta pubbtica, anche in modalità

telematica, in italiano oppure tutta o ii parte in altia lingua, con modalità che permettano la

partecipazione, come uditori, dei colteghi det Dipartiménto di riferimento' La commissione

dispone di un massimo di 10b punti peitu valutazione, di cui 20 per la valutazione dell'attività

didattica, 50 per la valutazione delte attività di ricerca, 10 per la v.alutazione dei compiti

organizzativi connàssi atl'attività didattica e di ricerca e 20 per la prova didattica' La

valutazione si inteide positiva se il ricercatore avrà conseguito un punteggio almeno .pari .alla

metà del massimo attribuibile nelta valutazione delt'attività di ricerca e una valutazione

complessiva pari o superiore a 70/100'
B.Al termine detta valutazione, la commissione redige it verbate recante una circostanziata

motivazione che dovrà dare conto dell'iter togico cni na condotto alla valutazione conclusiva

dette candidature at fine di fornire ogni elemento conoscitivo utile per la proposta di chiamata'

Tale verbale viene tempestivame:nte trasmesso dal Presidente della commissione al

Res po n sa b i I e del p roced i m e nto a m m i n i strati vo'

9.Il Rettore approva la correttezza formale degli atti'
10.Gli atti detta proi"airi,- nonché il Decreto Rettorale di approvazione degli stessi, solo

pubblicati sul sito web istituzionale dell'Ateneo. Il Decreto Reitorate di approvazione atti è

altresì pubblicato sull'Albo on-line di Ateneo'

Candidato prof. ssa Maria Giovanna Greco'

Profilo curriculare:

La prof, ssa Maria Giovanna Greco ha conseguito l'abilitazione a professore di seconda fascia in

diritto del lavoro i ìrio riuio, è ricercatoie a tempo determinato presso il Dipartimento di

giurisprudenza, studi politici e internazionali dell'Università degli studi di Parma' Svolge una

estesa attività didattica. partecipa a un progetto finanziato dall'Unione europea sul distacco

transnazionale di lavoratori e a un progetto piin sui licenziamenti, nell'ambito dell'attività delle

corrispondenti unità di ricerca dell'U"niversità degli studi di Parma' E', responsabile della

redazione della rivista variazioni su temi di diritto del lavoro. E',stata relatrice a vari convegni

nazionali e internazionali e ne ha organizzati, sia con la partecipazione di reltori italiani, sia di

carattere internazionale'

La Commissione valutata l'attività didattica, l'attività
organizzativi connessi all'attività didattica e di ricerca,

di ricerca e l'attività relativa ai compiti
nel rispetto dei medesimi criteri fissativ



dal D.M. n.344 del 4 agosto 2011, esprime il seguente punteggio:

Attività Didattica

Attività Didattica Punteggi
attribuiti
da! prof.
Gragnoli

Punteggi
attribuiti
dal prof. Di
Stasi

Punteggi
attribuiti
dalla
prof. ssa
Nunin

TOTALE

numero dei moduli/corsi tenuti
e continuità della tgnuta degli
stessi

Cinque
(sono
stati svolti
corsi
istituziona
ti)

Cinque Cinque Quindici

esiti della valutazione da parte
degli studenti, con gli
strumenti predisposti
dall'ateneo, dei moduli/corsi
tenuti;

Nessuno
(manca il
materiale)

Nessuno Nessuno Nessuno

partecipazione alle
commissioni istituite per gli
esami di profitto;

Cinque
(in quanto
titolare
dei corsi
ha svolto
l'attività)

Cinque Cinque Quindici

quantità e qualità dell'attività
di tipo seminariale, di quella
mirata alle esercitazioni e al
tutoraggio degli studenti, ivi
inclusa quella relativa alla
predisposizione delle tesi di
laurea, di laurea magistrale e
delle tesi di dottorato;

Cinque
(risulta
dal
curriculum
)

Cinque Cinque Quindici

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Quindici Ouindici Quindici QuarantacinouePUNTEGGIO MEDIO
ATTRIBUITO (SOMMARE IL
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DELLE COLONNE L, 2, 3 E
DIVIDERE PER 3)

Quindici

Attività di ricerca e produzione scientifica

Attività di Ricerca Punteggi
attribuiti
dal prof.
Gragnoli

Punteggi
attribuiti
dal prof. Di
Stasi

Punteggi
attribuiti
dalla
prof. ssa
Nunin

TOTALE

conseguimento della titolarità
di brevetti;

Nessuno Nessuno Nessuno Nessuno

partecipazione in qualità di
relatore a conqressi e conveoni

Cinque
(risulta

Cinque Cinque Quindici

v



nazionali e internazionali dal
curriculum
)

conseguimento di Premi e
riconoscimenti nazionali e

internazionali per attività di
ricerca;

Tre
(bando
interdipart
imentale)

Tre Tre Nove

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Otto Otto Otto Ventiouattro
PUNTEGGIO MEDIO
ATTRIBUITO (SOMMARE IL
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DELLE COLONNE'1, 2, 3 E

DIVIDERE PER 3)

Otto

PRODUZIONE SC IENTIFICA Valutaz rol. En

PRODUZIONE
SCIENTIFICA

Originalità,
innovatività
, rigore
metodologi
coe
rilevanza di
ciascuna
pubblicazio
ne

Congruenz
adi
ciascuna
pubblicazi
one con il
profilo di
Professore
universita
rto da
ricoprire
oppure
con
tematiche
interdiscip
linari ad
esso
strettame
nte
correlate

Rilevan
za
scientifi
ca della
collocaz
ione
editoria
le di
ciascun
a
pubblic
azione
e sua
diffusio
ne
all'inter
no della
comunit
à
scientifi
ca

Determin
azione
analitica,
anche
sulla
base di
criteri
riconosci
uti nella
comunità
scientific
a
internazi
onale di
riferimen
to,
del!'appo
rto
individua
le, nel
caso di
partecipa
zione del
medesim
o a lavori
in
collabora
zione

Eventuali
indicatori
per i
settori nei
quali ne è
consolidat
o l'uso a
livello
internazio
nale di cui
alla !ett.
e,) del
comma 3
del DM

TOTAL
E

I ra pporti d i

lavoro
nell'impresa
multidatoriale

Tre Uno Uno Nessuno Nessuno Cinque

Il reclutamento
del personale
nelle società a
partecipazione
oubblica

Due Uno Uno Nessuno Nessuno Quattr
o

La retribuzione
costituzionale tra
decentramento

Uno Uno Uno Nessuno Nessuno Tre

ione del Prof. Enrico G noli
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delle relazioni
sindacali e
salario minimo
leqale
Distacco
codatorialità
nelle reti
imoresa

e

di

Uno Uno Uno Nessuno Nessuno Tre

Il trattamento di
fine rapporto

Uno Uno ,n: Tre

Contrattazione
collettiva,
contratti pirata e
regolamenti
nella
determinazione
dei livelli
retributivi nelle
cooperative di
produzione e

lavoro

D.ue Uno Uno Quattr
o

L'obbligazione
solidale negli
appalti dopo la
riforma del
mercato del
lavoro

Uno Uno Uno Tre

Demansionamen
to e clausole di
fungibilità. Danni
risarcibili, oneri
probatori e
profili di
autotutela

Uno Uno Uno Tre

Gli enti bilaterali
dopo la riforma
del mercato del
lavoro

Uno Uno Uno Tre

La
discriminazione
per ragioni di
genere e le
molestie. Affinità
e differenze
rispetto
all'elaborazione
in materia di
mobbino

Uno Uno Uno Tre

La ricerca del
datore di lavoro
nell'impresa di
oruDDo

Uno Uno Uno Tre

L'apprendimento
permanente e la
certificazione

Uno Uno Uno Tre
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Consistenza
complessiva,
della
produzione
scientifica,
intensità e
continuità

Quaranta

PRoDUZIO N E SCIENTIFICA Va I utazione del EIgl-'- AltoEie-Di§lesi

TOTAL
E

Eventuali
indicatori
per i
settori nei
quali ne è
consolidat
o !'uso a
livello
internazio
nale di cui
alla lett.
er) del
comma 3
del DM

Determin
azione
analitica,
anche
sulla
base di
criteri
riconosci
uti nella
comunità
scientific
a
internazi
onale di
riferimen
to,
dell'aPPo
rto
individua
le, nel
caso di
parteciPa
zione del
medesim
o a lavori
in
collabora
zione

Rilevan
za
scientifi
ca della
collocaz
ione
editoria
le di
ciascun
a
pubblic
azione
e sua
diffusio
ne
all'inter
no della
comunit
à
scientifi
GA

Congruenz
adi
ciascuna
pubblicazi
one con il
profilo di
Professore
universita
rio da
ricoprire
oppure
con
tematiche
interdisciP
linari ad
esso
strettame
nte
correlate

Originalità,
innovatività
, rigore
metodologi
coe
rilevanza di
ciascuna
pubblicazio
ne

PRODUZIONE
SCIENTIFICA

I rapPorti di
lavoro
nell'impresa
multidatoriale
Il reclutamento
del Personale
nelle società a

parteciPazione

La retribuzione
costituzionale tra
decentramento

t2 \N



delle relazioni
sindacali e

salario minimo
leqale
Distacco
codatorialità
nelle reti
impresa

e

di

Uno Uno Uno Nessuno Nessuno Tre

Il trattamento di
fine raooorto

Uno Uno Uno Tre

Contrattazione
collettiva,
contratti pirata e
regolamenti
nella
determinazione
dei livelli
retributivi nelle
cooperative di
produzione e
lavoro

Due Uno Uno Quattr
o

L'obbligazione
solidale negli
appalti dopo la
riforma del
mercato del
lavoro

Uno Uno Uno Tre

Demansionamen
to e clausole di
fungibilità. Danni
risa rcibili, oneri
probatori e
profili di
autotutela

Uno Uno Uno Tre

Gli enti bilaterali
dopo la riforma
del mercato del
lavoro

Uno Uno Uno Tre

La
discriminazione
per ragioni di
genere e le
molestie. Affinità
e differenze
rispetto
all'elaborazione
in materia di
mobbinq

Uno Uno Uno Tre

La ricerca del
datore di lavoro
nell'impresa di
oruoDo

Uno Uno Uno Tre

L'apprendimento
permanente e la
certificazione

Uno Uno Uno Tre
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delle
competenze nel
lavoro aqile
Consistenza
complessiva,
della
produzione
scientifica,
intensità e
continuità
temporale

Dieci

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

Quaranta

PRODUZIONE SCIENTIFICA Valutazione della orof. ssa Roberta Nunin.

PRODUZIONE
SCIENTIFICA

Originalità,
innovatività
, rigore
metodologi
coe
rilevanza di
ciascuna
pubblicazio
ne

Congruenz
adi
ciascuna
pubblicazi
one con il
profilo di
Professore
universita
rlo da
ricoprire
oppure
con
tematiche
interdiscip
linari ad
esso
strettame
nte
correlate

Rilevan
za
scientifi
ca della
collocaz
ione
editoria
le di
ciascun
a
pubblic
azione
e sua
diffusio
ne
all'inter
no della
comunit
à
scientifi
ca

Determin
azione
analitica,
anche
sulla
base di
criteri
riconosci
uti nella
comunità
scientific
a
internazi
onale di
riferimen
to,
dell'appo
rto
individua
le, nel
caso di
partecipa
zione del
medesim
o a lavori
in
collabora
zione

Eventuali
indicatori
per i
settori nei
quali ne è
consolidat
o l'uso a
livello
internazio
nale di cui
alla !ett.
er) del
comma 3
del DM

TOTAL
E

I ra pporti d i

lavoro
nell'impresa
multidatoriale

Tre Uno Uno Nessuno Nessuno Cinque

Il reclutamento
del personale
nelle società a
partecipazione
pubblica

Due Uno Uno Nessuno Nessuno Quattr
o

La retribuzione
costituzionale tra
decentramento

Uno Uno Uno Nessuno Nessuno Tre
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delle relazioni
sindacali e
salario minimo
leqale
Distacco
codatorialità
nelle reti
impresa

e

di

Uno Uno Uno Nessuno Nessuno Tre

Il trattamento di
fine raooorto

Uno Uno Uno Tre

Contrattazione
collettiva,
contratti pirata e
regolamenti
nella
determinazione
dei livelli
retributivi nelle
cooperative di
produzione e
lavoro

Pr. Uno Uno Quattr
o

L'obbligazione
solidale negli
appalti dopo la
riforma del
mercato del
lavoro

Uno Uno Uno Tre

Demansionamen
to e clausole di
fungibilità. Danni
risarcibili, oneri
probatori e
profili di
autotutela

Uno Uno Uno Tre

Gli enti bilaterali
dopo la riforma
del mercato del
lavoro

Uno Uno Uno Tre

La
discriminazione
per ragioni di
genere e le
molestie. Affinità
e differenze
rispetto
a ll'ela borazione
in materia di
mobbinq

Uno Uno Uno

La ricerca del
datore di lavoro
nell'impresa di
on tnno

Uno Uno Uno Tre

L'apprendimento
permanente e la
certificazione

Uno Uno Uno Tre

15



delle
competenze nel
lavoro aqile
Consistenza
complessiva,
della
produzione
scientifica,
intensità e
continuità

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

Compiti Organizzativi
connessi all'attività
didattica e di ricerca

Punteggi
attribuiti
da! prof.
Gragnoli

Punteggi
attribuiti
dal prof. Di
Stasi

Punteggi
attribuiti
dal prof.
Nunin

TOTALE

organizzazione, direzione e

coordinamento di gruPPi di

ricerca naziona li e

internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi ;

Dieci
(progetto
europeo,
progetto
Prin,
progetto
interdipart
imentale)

Dieci Dieci Trenta

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Dieci Dieci Dieci Trenta

PUNTEGGIO MEDIO
ATTRIBUITO (SOMMARE IL
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DELLE COLONNE l, 2, 3 E

DIVIDERE PER 3)

Dieci

compiti organizzativi connessi all'attività didattica e di ricerca (massimo 1o punti)

Punteggio totale conseguito

Settantatre

La Commissione, dopo avere attribuito i punteggi, in relazione alla attività didattica, all'attività

di ricerca e all,attività relativa ai compiti'orgaiiizativi connessi all'attività didattica e di ricerca

(ivi compresa l'attività assistenziale'ove Irevista), esprime i seguenti giudizi individuali e

collegiale:

Motivato giudizio individuale:

ssa Greco ha svolto una intensa attività
di alto livello culturale, fra cui spicca la

nel dibattito scientifico. Le opere minori
l'originalità delle soluzioni' L'abilitazione è

1. Giudizio espresso dal Prof. Gragnoli: la prof'

accademica e scientifica e presenta pubblicazioni
monografia, che ha avuto un merito successo

confermano la raggiunta padronanza del merito e
stata a ragione accordata all'unanimità.
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2. Giudizio espresso dal Prof, Di Stasi
La prof.ssa Cieco ha accompagnato alla attività didattlca una importante attività scientifica e
nelie sedi accademiche. Ha al suo attivo numerose pubblicazioni che hanno suscitato l'interesse
della comunità scientifica. In particolare, la monografia ha rappresentato un importante
avanzamento degli studi sulla materia. Apprezzabili anche i saggi e 9li altri lavori che

confermano la qualità e l'originalità degli studi.

3. Giudizio espresso dalla prof. ssa Nunin.
La prof. ssa d.eco ha svolto attività scientifica e didattica con impegno, costanza e continuità.
Presenta pubblicazioni sicuramente apprezzabili e congrue rispetto al profilo richiesto per il
ruolo da ricoprire; particolare rilievo deve attribuirsi alla monografia, che ha contribuito in

modo significativo al dibattito scientifico sul tema affrontato. Le opere minori confermano
I'originalità dell'approccio e la padronanza del metodo. La maturità scientifica è confermata del
giud izio d i abilitazione, accordato al I'unanimità.

Motivato giudizio collegiale:
La Commissione all'unanimità esprime il seguente giudizio:
la prof. ssa Greco ha svolto una rilevante attività accademica e scientifica e presenta
pubblicazioni di alto livello, fra cui spicca la monografia, che ha avuto un merito successo nel

dibattito scientifico. Le opere minori confermano l'originalità dell'approccio e la padronanza del

metodo. La maturità scientifica è confermata del giudizio di abilitazione, accordato
all'unanimità. Apprezzabili anche i saggi e gli altri lavori che confermano la qualità e

l'originalità degli studi.

La Commissione, effettuata la valutazione ammette il candidato alla prova didattica, già

calendarizzata per il giorno 13 aprile 2021 alle ore 11.00, in modalità telematica.

Nella terza riunione del 13 aprile 2021, ore 11.00, in modalità telematica, la Commissione si

riunisce per lo svolgimento della prova didattica e per la formulazione del giudizio finale.

La Commissione verifica la presenza del candidato

La Commissione verifica la presenza del candidato prof. ssa Maria Giovanna Greco ammesso
alla prova didattica, che riconosce mediante presentazione di documento di identità in corso di
validità.
Il candidato prof. ssa Maria Giovanna Greco dichiara di scegliere la Tematica n.1 della prova
didattica che si svolgerà in.lingua italiana (il cosiddetto lavoro eterorganizzato).

La Commissione al termine della prova didattica sostenuta dal candidato prof. ssa Maria
Giovanna Greco procede alla attribuzione del punteggio così come sotto indicato (indicare il

punteggio conseguito da 0 a 20):

Prova Didattica Punteggio
attribuito dal
prof. Gragnoli

Punteggio
attribuito dal
prof. Di Stasi

Punteggio
attribuito
dalla prof. ssa
Nunin

TOTALE

Titolo prova didattica Il
cosiddetto lavoro
eteroroanizzato
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PUNTEGGIO MEDIO
ATTRIBUITO (SOMMARE IL
PUNTEGGIO DELLE COLONNE
7.2, 3 E DIVIDERE PER 3

La Commissione, quindi, visti i risultati conseguiti dal candidato nella prova didattica'

nell,attività didattica, nell,attività di ricerca e néll'attività relativa ai compiti organizzativi

6""r,*ri àit'attirità didattica e di ricerca, così come sotto riportato:

Prova didattica: v'enti

Attività didattica : quindici

Attività di ricerca: quarantotto

Attività relativa ai compiti organizzativi: dieci

PUNTEGGIO TOTALE: novantatre

dichiara che il candidato prof. ssa Maria Giovanna Greco è valutato positivamente, con

deliberazione assunta all'unanimità dei componenti, per ricoprire il posto di professore

universitario di ruolo di seconda fascia. presso i'l Dipartimento di giurisprudenza, studi politici e

internazionali, per il settore .on.orruuie 72b2 diritto del lavoro, èettore scientifico-disciplinare

ius 07 diritto del lavoro'

La Commissione di valutazione della suddetta procedura valutativa, si riunisce' salvo

ricusazioni, il giorno 16 aprile, alle ore 9.00 in riunione telematica'

Tale riunione è stata resa necessaria da alcune obiezioni sollevate degli uffici sul modo di

computo dei punteggi, non sul risultato finale, ma sulla sola motivazione' A prescindere dal

fatto che tali obiezioni possano "rr"r" considerate fondate e fermo il risultato finale' è

interesse della commissione eliminare qualunque ragione di contrasto, per il completamento

sereno dei lavori. Pertanto, rono 
"rurinate 

tutie te puObticazioni, anche se il punteggio finale

supera quello massimo, già assegnato e non superabile'

Ciascun Commissario dichiara :

1) di aver preso visione del D.P.R. 76.4.2073, n.62:"RegOlamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubbtici, a norma dell'artiioto 54 det Decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 765"e che non sussistono le condizioni previste dagli art' 6 e 7 del

medesimo D'P.R. n. 6212073;
2) che non ru.rirtoho situazioni ai incompatibilità con icandidati, ai sensi degli artt' 51 e

52 del c.p.c.e di non avere rapportl di parentela o affinità, entro il quarto grado incluso'

La Commissione, richiama il Titolo !"copertura media.n-te procedura selettiva - art' 7B' comma

1e 4legge n.240/2010,,ed in particolare l'art. 5 e il Titolo 2"chiamata all'esito di procedura

valutativa - articolo 24, comma s à Sbis legge n. 240/2070" ed in particolare l'art' 10 del

vigente,,RegobméÀto p", ta_disciptina delle'frocedure di chiamata dei professori di prima e

seconda fascia,,dell,Università degii studi di Parma, che si riportano di seguito:

Articolo 5 Commissione di valutazione
1. La Commissione di valutazione è nominata con Decreto Rettorale, su proposta del

òipàitir"nto che ha richiesto l,attivazione della procedura.

2. La Commissione è composta dii cinque p'rofessori di prima fascia, in caso di posti di
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professore di prima fascia, e da tre professori di prima fascia, in caso di posti di professore di
seconda fascia, dei quali al massimo uno appartenente all'Universftà degli Studi di Parma e
designato direttamente dal Dipartimento. Il componente designato dal Dipartimento dovra
appartenere al settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e, qualora sia indicato un
settore scientifico disciplinare, ai sensi dell'articolo 2, comma 5, lettera e), dovrà afferire a tale
settore scientifico disciplinare; ove tale componente non sia designabile nell'ambito del
Dipartimento proponente, sarà individuato, dal medesimo Dipartimento, in altri Dipartimenti
dell'Ateneo ot qualora in Ateneo non sia designabile alcun docente afferente al settore
scientifico disciplinare oggetto di bando, il componente designato potrà essere individuato
all'interno del settore concorsuale oggetto di bando."
I commissari, sia interni all'Ateneo che provenienti da altri Atenei o Istituzioni di ricerca italiani,
devono essere in poSsesso dei requisiti per la partecipazione alle commissioni per l'abilitazione
scientifica nazionale di cui all'art. 16 della legge 240/2010. Nell'ipotesi in cui il Dipartimento
proponente comunichi la non disponibilita di un numero sufficiente di commissari in possesso
dei requisiti di cui al precedente periodo, possono essere proposti commissari in possesso dei
requisiti richiesti per il conseguimento dell'abilitazione scientifica nazionale di I fascia.
I commissari non devono inoltre aver conseguito una valutazione negativa sull'attivita didattica
e di servizio agli studenti, ai sensi dei commi 7 e B dell'articolo 6 della legge n. 240/2010.
Fermo quanto sopra disposto in relazione all'eventuale componente interno, i commissari
devono appartenere al medesimo settore concorsuale oggetto della selezione; ove non siano
rinvenibili commissari appartenenti a tale settore, potranno essere individuati nell'ambito di
uno dei settori concorsuali ricompresi nel macrosettore cui appartiene il settore concorsuale
oggetto del bando.
Le commissioni di concorso per le procedure valutative relative alle fasce e ai settori scientifico
disciplinari di afferenza dei docenti che hanno variato afferenza Dipartimentale in relazione a
situazioni di incompatibilità, devono essere costituite esclusivamente con commissari esterni
all'Ateneo.
3. I componenti della Commissione provenienti da atenei stranieri, anche se italiani, devono
essere inquadrati in un ruolo equivalente a quello di professore di prima fascia, sulla base delle
tabelle di corrispondenza fra posizioni accademiche, pubblicate con decreto ministeriale, e
devono essere attivi in un ambito corrispondente al settore concorsuale oggetto della
selezione.
4. Al fine di garantire pari opportunità, tra uomini e donnet per l'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro (come previsto dall'articolo 57 del D.lgs. n. 165/2001), di norma,
almeno un componente della Commissione deve appartenere al genere maschile e almeno uno
al genere femminile.
5. I componenti della Commissione, esterni all'Ateneo, sono sorteggiati, con le modalità di cui
al successivo comma 77.
6. La Commissione sceglie al suo interno un Presidente e un Segretario verbalizzante.
7. La Commissione svolge i lavori alla presenza di tutti i componenti e assume le proprie
deliberazioni a maggioranza assoluta dei componenti.
B. Della Commissione non possono fare parte:
- i professori che abbiano'ottenuto, nell'anno precedentel una valutazione negativa, ai sensi
dell'articolo 6, comma 7, della legge n. 2a0/2010;
- coloro che siano componenti in carica della Commissione Nazionale per il conseguimento
della Abilitazione Scientifica Nazionale per le funzioni di professore universitario di prima e di
seconda fascia.
Per la nomina della Commissione di Valutazione, si osservano le norme in materia di
incompatibilita e conflitto di interessi e previste nel Codice etico di Ateneo.
9. Ogni commissario non potrà far parte di piÌt di due Commissioni di valutazione per anno
solare in relazione a procedure bandite dall'Ateneo, eventualmente estendibile a tre per i
settori di ridotta consistenza numerica o in caso di indisponibilità di commissari interni in
possesso dei requisiti di cui al comma 2.
10.La Commissione può avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.
11,11 Dipartimento che ha chiesto l'attivazione della procedura propone al Rettore una rosa di
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candidati componenti esterni per ra commissione in numero armeno doppio rispetto al numero

previsto dat commal,-iiirioiÀe1te i' ;;;;;;",o, f:1 ;;;";; iàÀ'i'!r" e senere maschite'

Ner caso in cut, per un se.ttore ronrorriàte di timit_ata consistenza, non sia possibire proporre.

un numero di candidati atmeno puri ui1Z,ipi;; ;;ai r^,:'; ;;;;p;r'timento proporre un rosa dt

candidati sorteggiaiili nei settori ,on.ois'uti 'i.,o'p'esi 
nel medesimo macrosettore'

L,Area personale e organizzazione, 
--ricevute 

l" p',opo'i"""iiii"a" mediante sorteggio con

modatità che garaitiscino ta traspare'r:;;';i; ptuobticità delta procedura'

Articolo 10

Modalitàdisvolgimen.todellaprocedura.-
t.Dopo l,assegnazione detiberata aai-cin'ig,i ai amminlit'iion" ai sen'si dell'articolo 2 del

oresente resotamento, è avviata con";;;;z';; p."ttorutl"'tz'';;;;;;".;:-uatutativa' ai fini detta

'chiamata net ruolo di professo'" u,'''iiiii-aet titota,ri i"[.,ont.ut'-o^li ::'"'catore 
a tempo

determinato, ai cii it ,or.u s,-tettJia ii,"aàt,11ico,.z.i) detta tesse n"2'40/2010' che abbia

consesuito ,aoitiia)ione scientificu ,JiJÀLt-e. , DecrerÉ-Éà;;,;"i;'É puooticato sur ,b web e

z;::'i!i:;:ii:'t;lli,ita d' 1',!:':':,",-l'^,1i!!,i'':'.;[:i?',:?:'';" ",,x' ;:##i:,,2!; :i'i:É:L

zii;:ii^:"zi -,,:ijii77::, *,lr;:*;l::;;,::;"::ttzl: Xz;:; i'iiii"'or en'rro

tenta giorni, a"rz,ri"it-, da quello ,;;;;;ri;o al Deéreto i"tti'ut" di nomin'a della stessa'

3.La vatutazionJ àvviene. ner ,iriiio degri ,tunaiià'"'iiutitutiri .riconosciuti 
a rivetto

internazionate per ta vatutazior", n!,,Yà'àoiiizLi ii,r"iiii"ritiiàJ-ò'n' MIL,R 4 asosto 2077'

n.344. ,-.-^ I ^,,-ti ahhiano ,n qrado di parentela o affiniù entro il

',;::,1"'"rl:22" ::;';:{;:" e'"2":;,' ;'Zil:'::::':;;+"1{:i':""':":i*e:;:","',ni, ;;:li:"
l,assegnazione det posto 

"/o,lh^" "r{"i,i'''"'ii'iniJffiu"- 
o"'l'i'o ion i:l^R"tto'"' con il Direttore

Generale o un componente aet consiàiii ai arrinistrazione dell'Ateneo'

5,OMISSIS
6, OMISSE
7. per re procedure di cui ar comma 5bis der!'art. 24 derta tegge 1'.2+olzo,!0' 

ta valutazione del

candidato proporti iur Dipartimentà- e che ha presenlzio istanza di partecipazione alla

procedura, avviene dòpo il prim.o u,nno ai rJnlrutio di cui al comma 3' lettera b)'

'La vatutazione comii[iaiàZin'cne-r:^s: 

"",,r,":;:i:"i;i!:t:'*u"'u: 
:",tt.'ambito 

det settore

"tZiàitiri* 
disciptinare di appartenul'u,:::'''i,',i.i.ìI'riZ"àà tài"r" su una dette tre.t9!!'','!-?l^i

La prova didattica'rinrirtu'in un\ ,7,"'"''ii'i"ii'iu ià'iài"'" su u'na'dette tre tematiche' a

scelta det candidato-, definit"..lu,l!? :o-À'Àii"'," 
nut '"i"àiÀo 'i'oute 

in cui individua i critert

di vatutazione aetiàtiirità aiautilca,.'ài iràrru e aei corl;;;"';;";i"?!i,yi connessi att'attività

didattica e di ricerc)-.- La prova dia,attiza, li a",r" ,uotg",,'"'ln';;;;;" ["oyti21' anche in modatità

tetematica, in itatiano oppure tu.tta o7;;";;;1;it:i1.!',:;";:;; modatità che permettano ta

partecipazion", ,iÀz 
-ri[iiori, a"i ,oiià{ù iet Dipart'*z'iJ Ji rirerimento' La commissione

dispone ai un massiàiaiiob punt!;;;i; vatutaz.ione,'à',"ri, iò p,", tu va,titazione de''attività

didattica, 50 per't'a' va-tutazion",a"ià' urtiuità di riceri),'ii"p[i n v,atutazione dei compiti

orsanizzativi ,onnZrri-'iirritiiuita jà";ti;; ; l: :'^jj; Z- )o per ta Drova didattica' La

vatutazione si inteide positiua.se it ,ricercatore 
avrà *.'i"ù'ty "'i 

p,"it-?!n': 
i:#"i"r,X7:r,Z:lrl"

meà det massimi-u[tiioiioit"__r"i;";;i;tiionu 
dett'attività di ricerca

i ;nriiT;,i,'i:f;;:ii"x!!!tlT;-m ss one n!'!"ni' 
,f,",'::l:"'i,i!'ii,,i!i,?i[:zi'1i;tr{!"

motivazione che 
-dovrà 

dare conto ;;i;;;;; t;sico chà ni ,Ln:,Jitto a'a. vatutazione conctusiva

dere candidature ar fine di fornire iini "t"r"nto 
r1no1iti"u"o"uiitu p"r la,proposta di chiamata'

Tate verbare viine tempestivaràr,t" trasmesso àzii'"ir"tii"i,t" aét,ta'commissione al

';;; 
p 
";;: 

;b i i ; d e t i ro ce a i m e n t.o a m m i n i st r a tiv o'

9.Il Rettore uppr[,à tà correttezza formale degli atti' rc degli stessi' s,ono.

i::,i*it, :, i"::7;:-7;i{i,;t,-. 
^:irr::!i:'".?f";::i"l' 

i!!';"':i:''i|'u;;;;;ì 'i" a" è

Zi ià t:i i, oÉi i, ito s u t t' At b o o n - t i n e d i Ate n e o'



La commissione procede quindi ll-"ju*'nare 
ra g"tgl[rJ:l1il"tll{d::i:i"'}i'§1"'l?i

oresso rUniversita iààr'-si,ai di PulT:r,3[:i,g"ii?,]:ii:ù:',i.'J+i dei + asosto 2011

summenzionati crrteri-generali di valui

Candidato prof' ssa Maria Giovanna Greco'

Profilo curriculare: - ^ ^.nroqqore di seconda fascia in

La pror. ssa Maria Giovanna gi"'l ::;U;::"'':'J"*l§'j:?!:f'X,iii:i?3i!" 
'"-iiÉ"1ì'.,'"'.ti 

^oi

diritto det tavoro ;;;'1" stato,.:.llnur,onali dell,Unir"Irià'i"orì rt;a.-di Parma' svolge una

?ffii**l**+i6qu*{f #$1;ffi I;llfficorrispondenti unita di ricerca del

;il;i;; della rivista Variazioni su'

nazionali e internazionali e ne ha ot

;1**;:3k,1:l*l-"l i,oidattica, 
l:'tliYltldi 

ricerca : r'1ll'"1':o::1*1":''f:'i?[Iil

oroanizzatiui .oniJr]ilìr'attivi-ta-aiiàiotà-"'di 'it""'' 
nel rispetto der n

aa'i o'u. n' 344JàTì'";;*'zott' "tòt'*" 
il sesuente puntessto:

v

Attività Didattica

attribuiti
dal Prof'
Gragnoli

Att'Nità Didattica

Cinque
Cinque
(sono
àtati svolti
corsi
istituziona

ffiorsi tenuti

"":;.i";';,a 
a"ttu tenuta desli

NessunoNessuno
(manca il
àateriale)

@nedaParte
il"àì,""" t.udenti, con gli

strumenti P':d]:n::i
;:'i';;;;", dei moduli/corsi

Cinque
Cinque
(in quanto
titolare
dei corsi
ha svolto
l'attività

oarteciPazione
!3*".,iIi"Àt istituite Per eli

esami di Profitto;

Cinque
Cinque
(risulta
dal
curriculu
m)

fl LIPU rur ...aZiOni e al
mirata alle eserctt

ir,"*E"- a"g" studenti' ivi

;;;i";' quetrà 1e!3tiv3-,atl1
[,,.: ; É ":i,j i : :-,0 1':", I".'"', 

" 
t
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F

P Ro Du zro N E scrE Nrr Frg+ v1l tlt-q?iqn9!-el Prof. Enrico Gra noli

\ur
\

aette tesi di dottorato;

iffi-- y_E_Dr_g

Àiriraurro (SoMMARE rL
pur.rriccro èoupuessrvo
bÉLiE coLoNNE !, 2, 3 É

DTVTDERElEB t

Attività di ricerca e produzione scientifica

Punteggi
attribuiti
dal Prof.
Gragnoli

Attività di Ricerca

@itolarità
di brevetti;

Cinque
(risulta
dal
curriculu

parttc,Paz'to,.re rn . Ouatitl^^!i
relatore a congressi e convegnt

nazionali e internazionali

imentale

conGguin'ento di Premi e

iiiono-scimenti nazionali. :
intàrnazionati Per attività di

;fuliiEccro M-E-D19

Àirrueurro (SoMMARE rL
pur.rireero coMPLESSrvo
bÉr-ir coLoNNE L, 2, 3 É

DIVIDERE PER 3

TOTAL
E

Eventuali
indicatori
per i
settori nei
quali ne è
consolidat
o l'uso a
livello
internazio
nale di cui
alla lett.
e,) del
comma 3
del DM

Determin
azione
analitica,
anche
sulla
base di
criteri
riconosci
uti nella
comunità
scientific
a
internazi
onale di
riferimen
to,
dell'aPPo
rto
individua

Rilevan
za
scientifi
ca della
collocaz
ione
editoria
le di
ciascun
a
pubblic
azione
e sua
diffusio
ne
all'inter
no della
comunit
à

Congruenz
adi
ciascuna
pubblicazi
one con il
profilo di
Professore
universita
rio da
ricoPrire
oppure
con
tematiche
interdisciP
linari ad
esso
strettame
nte
correlate

Originalità,
innovatività
, rigore
metodologi
coe
rilevanza di
ciascuna
pubblicazio
ne

PRODUZIONE
SCIENTIFICA
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scientifi
ca

le, nel
caso di
parteciPa
zione del
medesim
o a lavori
in
collabora
zione

Un: Nessuno Nessuno
Tre Unoa raPPorti di

lavoro
nell'imPresa
multidatoje§- essunoUno I Uno N essuno N

Il reclutamento
del Personale
nelle società a

parteciPazione
oubblica

Due

Nessuno
Uno Uno Nessuno

La retribuzione
costituzionale tra
decentramento
delle relazioni
sindacali e

salario minimo
leqale

Uno

Nessuno
Uno Uno Nessuno

eDistacco
codatorialità
nelle reti
impresa

di

Uno

Uno Uno
Il trattamento
fine raPporto-

di Uno

Uno Uno
Contrattazione
collettiva,
contratti Pirata e

regolamenti
nella
determinazione
dei livelli
retributivi nelle
cooPerative di

produzione e

Due

Uno. Uno Uno
-Llcbbligazione I

solidale negli
appalti doPo la

riforma del

mercato del

lavoro Uno
bemansionamen I

to e clausole di

fungibilità' Danni
risarcibili, onerl
probatori Iprofili dl

autotutela

Uno Uno
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Cn-ti entl bilaterali
dooo la riforma
aei mercato del

LA

discriminazione
Der ragioni di

oenere e le

Érolestie' Affinità
e differenze
risPetto
all'elaborazione
in materia di

LÉ-ricerca del

datore di lavoro
nell'imPresa di

L'aPPrendimento
permanente e la

certificazione
delle
comPetenze nel

lavoro agile
Consistenza
comPlessiva,
della
produzione
scientifica,
intensità e

continuità

Funreecro

TOTAL
E

Fventuali
indicatori
per i
settori nei
quali ne è
consolidat
o l'uso a

livello
internazio
nale di cui
alla lett.
e,) del
comma 3
del DM

Determin
azione
analitica,
anche
sulla
base di
criteri
riconosci
uti nella
comunità
scientific
a
internazi
onale di
riferimen
to,
dell'aPPo
rto
individge

Rilevan
za
scientifi
ca della
collocaz
ione
editoria
le di
ciascun
a
pubblic
azione
e sua
diffusio
ne
all'inter
no della
comunit

Congruenz
adi
ciascuna
pubblicazi
one con il
profilo di
Professore
universita
rio da
ricoPrire
oppure
con
tematiche
interdisciP
linari ad
esso
strettame
nte
correlate

Originalità,
innovatività
, rigore
metodologi
coe
rilevanza di
ciasèuna
pubblicazio
ne

PRODUZIONE
SCIENTIFICA



le, nel
caso di
parteciPa
zione del
medesim
o a lavori
in
collabora
zione

scientifi
ca

Nessuno Nessuno
I raPPorti di
lavoro
nell'imPresa
multidatoriale 

-

Tre Uno UTO

Uno Nessuno Nessuno
Il reclutamento
del Personale
nelle società a

parteciPazione
oubblica

Due uno

Nessuno Nessuno
La retribuzione
costituzionale tra
decentramento
delle relazioni
sindacali e

salario minimo
leoale

Uno Uno uno

Uno Nessuno Nessuno
Oistacco e i Uno
codatorialità I

nelle reti di 
I

imDresa I

Uno

Uno
II
fi

trattamento di
a rannorto

Uno Uno

Contrattazione
collettiva,
contratti Pirata e

regolamenti
nella
determinazione
dei livelli
retributivi nelle
cooPerative di
produzione e

lavoro

Due Uno uno

Uno UnoL'obbligazione I Uno
solidale negli 

I

appalti doPo lu 
I

riforma del 
I

mercato del I

lavoro I Uno I Uno
Demansionamen
to e clausole di
fungibilità. Danni
risarcibili, oneri
probatori e

profili di
autotutela

Uno
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Gli enti bilaterali
dopo la riforma
del mercato del

La
discriminazione
per ragioni di
genere e 19

molestie' Affinità
e differenze
rispetto
all'elaborazione
in materia di

La ricerca del
datore di lavoro
nell'imPresa di

L'apprendimento
permanente e la

certificazione
delle
comPetenze nel
lavoro agile
Consistenza
complessiva,
della
produzione
scientifica,
intensità e
continuità

COMPLESSIYO

TOTAL
E

Eventuali
indicatori
per i
settori nei
quali ne è
consolidat
o l'uso a
livello
internazio
nale di cui
alla lett.
er) del
comma 3
del DM

Determln
azione
analitica,
anche
sulla
base di
criteri
riconosci
uti nella
comunità
scientific
a
internazi
onale di
riferimen
to,
dell'aPPo
rto
individua

Rilevan
za
scientifi
ca della
collocaz
ione
editoria
le di
ciascun
a
pubblic
azione
e sua
diffusio
ne
all'inter
no della
comunit
à

Congruenz
adi
ciascuna
pubblicazi
one con il
profilo di
Professore
universita
rio da
ricoprire
oppure
con
tematiche
interdisciP
linari ad
esso
strettame
nte
correlate

Originalità,
innovatività
, rigore
metodologi
coe
rilevanza di
ciashuna
pubblicazio
ne

PRODUZIONE
SCIENTIFICA

pRO DUzroNE SqrE NTrFrgt vllqtaz!9n9 !-eltq rof. ssa Roberta Nunin.
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scientifi
ca

le, nel
caso di
partecipa
zione del
medesim
o a Iavori
in
collabora
zione

I rapporti di
lavoro
nell'impresa
multidatoriale

Tre Uno ,n: Nessuno Nessuno

Il reclutamento
del personale
nelle società a
partecipazione
pubblica

Due Uno Uno Nessuno Nessuno

La retribuzione
costituzionale tra
decentramento
delle relazioni
sindacali e
salario minimo
leqale

Uno Uno Uno Nessuno Nessuno

Distacco
codatorialità
nelle reti
imoresa

e

di

Uno Uno Uno Nessuno Nessuno

Il trattamento di
fine raooorto

Uno Uno Uno

Contrattazione
collettiva,
contratti pirata e
regolamenti
nella
determinazione
dei livelli
retributivi nelle
cooperative di
produzione e
lavoro

Due Uno Uno

L'obbligazione
solidale negli
appalti dopo la
riforma del
mercato del
lavoro

Uno Uno Uno

Demansionamen
to e clausole di
fungibilità. Danni
risarcibili, oneri
probatori e
profili di
autotutela

Uno Uno Uno
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Cli enti bilaterali
dopo la riforma
del mercato del

La
discriminazione
per ragioni di
genere e le

molestie. Affinità
e differenze
rispetto
all'elaborazione
in materia di

La ricerca del
datore di lavoro
nell'imPresa di

L'apprendimento
permanente e la

certificazione
delle
comPetenze nel
lavoro agile
Consistenza
complessiva,
della
produzione
scientifica,
intensità e
continuità

PUNTEGGIO

CompitiOrganizzativiconnessiall,attivitàdidatticaediricerca(massimolopunti)

Punteggi
attribuiti
dal Prof.
Nunin

Punteggi
attribuiti
dal prof. Di

Punteggi
attribuiti
dal Prof.

Eompiti Organizzativì
connessi all'attività
didattica e di ricerca

Dieci
(progetto
europeo,
progetto
Prin,
progetto
interdiPart
imentale

organizzazione, direzione e

co-ordinamento di gruPPi di

ricerca naziona li e

internazionali, ovvero
parteciPazione agli stessi;

Funreacto coMPLEssrvo
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pgf.tfeeCrO MEDIO
ATTRIBUITO (SOMMARE IL
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DELLE COLONNE Lt 2, 3 E

DIVIDERE PER 3

Punteggio totale conseguito:

Settantatre

La commissione, dopo avere attribuito i punteggi, in rerazione ara attività didattica, all'attività

di ricerca e ail,attività rerativa ai compiti' orgairizativi connessi all'attività didattica e di ricerca

(ivi compresa f 'attività assistenziale-ore i.evista), esprime i seguenti giudizi individuali e

collegiale:

Motivato giudizio individuale :

1. Giudizio espresso dal Prof. Gragnoli: la prof' ssa Greco ha svolto una intensa attività

accademica e scientifica e presenta òrUOii.u'ioni di, aito Iivello culturale' I= ::i-t^p':t':]:
monografia, che ha avuto un meriio successo nel dibattito scientifico' Le opere mlnorl

confermano ra raggiunta padronanza der merito e t'origi'ÀJiia aurr" soluzioni. L'abilitazione è

stata a ragione accòrdata all'unanimità'

2. Giudizio espresso dal Prof' Di Stasi i*^^F+àhrò a*irrirà scientifica e
La prof.ssa Greco ha accompagnato alla attività didattica una importante attività scientifica e

nelle sedi accademiche. Ha al suo attivo num"ròr" pubblicazioni che hanno suscitato l'interesse

dellacomunitàscientifica.Inparticolare,lamonografiaharappresentatounimportante
avanzamento degli studi sulla .utoii' Apprezzabili anche i saggi e gli altri lavori che

confermano la qualità e l'originalità degli studi'

l; ?i[?]i3""rr'"".'"'?i1'Ji,il"i"ìiiJli'i;,ifica e didartica con impesno, costanza e continuità'

presenta pubblicazioni sicuramente apprezzabili." .ongiu" rispettò-al profilo richiesto per il

ruolo da ricoprire; particolare rilievo'à"u" attribuirsi àllu.onografia, che ha contribuito in

modo significativo al dibattito scieÀiiico suf tema affrontato' Le opere minori confermano

l,originalità dell,approccio e la padronanza del metodo. r-a maturità scientifica è confermata del

giud-1zio di abilitazione, accordato all'unanimità'

Motivato giudizio collegiale :

La Commissione all'unanimità esprime il seguente giud.izio:

ra prof. ssa Greco ha svorto unu'-rii"r-u'Àà att-ività accademica e scientifica e presenta

pubblicazioni di alto livello, fra cui ,pi..u iu ,onog*fia, che ha avuto u.n merito successo nel

dibattito scientifico. Le opere ,,nor, àonfermano l'òriginaliià dell'approccìo e la padronanza del

metodo. La maturità scientifica À- confermata dei giudizio di abilitazione, accordato

all'unanimità. Apprezzabili anche i- saggi e gli artri tJvàri che confermano la qualità e

l'originalità degli studi'

La Commissione,
Segretario della
dichiara conclusi i

al termine della stesura della presente Relazione finale, redatta dal

Commissione,datata,sottoscrittaesiglatainognifogliodalmedesimo'
lavori.
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Il presidente della commissione trasmette gli atti concorsuali al Responsabile del Procedimento

Amministrativo: Dott.ssa scapuzzi Marin-a - Respon';iì" aàiGita organizzativa (uo)

Amministrazione personare Docente r Area oirigen;aÉ personare e organizzazione

dell'Università degli Studi di Parma' per gli adempimenti di competenza'

La riunione viene sciolta alle ore 9'30'

Parma, 16 aPrile 2027'

Letto, aPProvato e sottoscritto'

La Commissione
( Presidente)

( s("cr",:'.:?[ì "fr lr -r----
\U

Prof. Enrico Gragnoli
Prof. Antonio Di Stasi
Prof. ssa Roberta Nunin
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