
 

 

 
REP. DRD n° 2650/2017  
PROT. 190736  

IL RETTORE 
Visto il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all’Università, di incarichi di prestazione d’opera 
autonoma, emanato con D.R. n. 342 del 22.05.2014;  
vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione 564/32371 del 26 ottobre 2017, di autorizzazione al Dirigente 
dell’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e Musei all’emanazione dei bandi per il 
conferimento di un incarico di prestazione d’opera autonoma in regime di collaborazione coordinata e 
continuativa, della durata di venti mesi, per il supporto alle attività di gestione e sviluppo nell’ambito del progetto 
“Piano per la Gestione e lo Sviluppo del Tecnopolo di Parma”, e in particolare: razionalizzazione e creazione di 
database per competenze, strumenti, brevetti e casi di successo del Tecnopolo Parma; razionalizzazione processi 
e strumenti di interazione in uso presso il Tecnopolo Parma; sviluppo documentazione di supporto e 
implementazione processi di lavoro, gestione e monitoraggio; progettazione, implementazione, utilizzo e 
formazione degli utenti in riferimento a piattaforme di Customer Relationship Management; progettazione e 
gestione del Welcome office, il cui avviso di selezione – profilo B - è stato pubblicato sul sito web dell’Ateneo con 
scadenza fissata al 15.11.2017;  
visti i verbali relativi alla selezione sopracitata pervenuti agli atti dell’ufficio;  
 

d e c r e t a 
 

1)  sono approvati gli atti della selezione mediante procedura di valutazione comparativa per il conferimento di 
un incarico di prestazione d’opera autonoma in regime di collaborazione coordinata e continuativa, da svolgersi 
per conto dell’Area Dirigenziale Ricerca, Internazionalizzazione, Biblioteche e Musei di questa Università, 
autorizzato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 564/32371 del 26 ottobre 2017, avente ad oggetto 
il supporto alle attività di gestione e sviluppo del Tecnopolo di Parma nell’ambito del progetto “Piano per la 
Gestione e lo Sviluppo del Tecnopolo di Parma”;  

2)  è approvata la seguente graduatoria relativa alla selezione di cui all'art. 1):  
 1) MANFREDI Marco p.ti 57/60  
3)  di autorizzare la stipula di un contratto di prestazione d’opera autonoma in regime di collaborazione coordinata 

e continuativa, della durata di venti mesi, per un importo di € 72.000,00 comprensivo delle eventuali spese di 
trasferta e/o iscrizione a congressi e manifestazioni similari connesse, anche temporalmente, all’esecuzione 
della prestazione, con il Dott. Marco MANFREDI, previo accertamento dell’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interesse, mediante autocertificazioni rese dalla interessato;  

4)  la relativa spesa graverà sulla UA.PR.AC.AR06.UOSRICCOMP voce Coan CA.C.B.13.01.01.01 - “Costi d’esercizio 
per progetti”, progetto TECNOPOLO_GESTIONE (CUP D92F17000410007) del bilancio di Ateneo 2017, che 
presenta la necessaria disponibilità.  

 
Parma, 29 novembre2017 
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