Procedura valutativa indetta dall’Universita degli Studi di Parma, con
Decreto Rettorale rep. DRD n.834/2021 PROT. 106608, pubblicato sul
sito web istituzionale di Ateneo in data 28/04/2021 presso
I'Universita degli Studi di Parma, Dipartimento di Scienze Medico-
Veterinarie per la copertura di posti di Professore Universitario di ruolo
di I Fascia per il settore concorsuale 07/H4, settore scientifico-
disciplinare VET 08 (Clinica Medica Veterinaria), ai sensi dell’art. 24,
comma 6, della Legge n. 240/2010 e del vigente “Regolamento per la
disciplina delle procedure di chiamata dei professori di prima e
seconda fascia” di Ateneo.

" RELAZIONE FINALE

La Commissione di valutazione della suddetta procedura valutativa, nominata con
Decreto Rettorale rep. DRD n. 1093/2021, PROT. 129813 del 03/06/2021 - pubblicato
sul sito web istituzionale dell’Ateneo di Parma: http://www.unipr.it alla Sezione
Concorsi e mobilita, in data 03/06/2021 composta dai seguenti professori:

Prof. Mario CIPONE - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso
I'Universita di BOLOGNA - settore concorsuale 07/H4 (Clinica Medica e
Farmacologia Veterinaria) - settore scientifico-disciplinare VET 08 (Cllnlca
Medica Veterinaria);

Prof. Paolo CIARAMELLA - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia
presso |'Universita di NAPOLI - settore concorsuale 07/H4 (Clinica Medica e
Farmacologia Veterinaria) - settore scientifico-disciplinare VET 08. (Chmca
Medica Veterinaria)

°

Prof.ssa Annamaria PASSANTINO - Professore Universitario di ruolo di Prima
Fascia presso |'Universita di MESSINA - settore concorsuale 07/H4 (Clinica
Medica e Farmacologia Veterinaria) — settore scientifico-disciplinare VET 08
(Clinica Medica Veterinaria)

Prof. Alberto TARDUCCI - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia
presso I'Universita di TORINO - settore concorsuale 07/H4 (Clinica Medica e
Farmacologia Veterinaria) - settore scientifico-disciplinare VET 08 (Clinica
Medica Veterinaria)

Prof. Simone BERTINI - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso
['Universita di PARMA - settore concorsuale 07/H4 (Clinica Medica e
Farmacologia Veterinaria) - settore scientifico-disciplinare VET 07

(Farmacologia e Tossicologia Veterinaria),



si & riunita nei seguenti giorni:
1) il giorno 14.06.2021 alle ore 16.00 per la prima riunione telematica (relativa alla
nomina del Presidente e Segretario e alla definizione dei criteri generali di valutazione

dei candidati);

2) il giorno 17.06.2021 alle ore 17.30, per la seconda riunione telematica (relativa
all’esame dell’elenco dei candidati e della documentazione prodotta dagli stessi, ai fini
della formulazione dei punteggi attribuiti a ciascun candidato e alla formulazione del
giudizio individuale e collegiale);

3) il giorno 21.06.2021 alle ore 15.30, per la stesura della Relazione finale, sempre in
riunione telematica.

- Nella prima riunione telematica del 14.06.2021 ciascun Commissario dichiara:

- di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela, entro il quarto
grado incluso, con gli altri componenti della Commissione e che non sussistono
le cause di astensione, previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., nonché le
situazioni previste dall’art. 35-bis del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165,
cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n. 190;

- di non essere componente in carica della Commissione nazionale per il
conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale per le funzioni di
Professore Universitario di Prima e di Seconda fascia;

- di non aver fatto parte di pit di due Commissioni nell’anno solare in relazione a
procedure bandite dall’Ateneo di Parma, eventualmente estendibile a tre per i
Settori di ridotta consistenza numerica o in caso di indisponibilita di commissari
interni in possesso dei requisiti previsti dal comma 2 dell’art. 5 del
"Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di
prima e seconda fascia”.

Quindi la Commissione procede alla nomina del Presidente, nella persona del Prof.
Mario CIPONE e del Segretario, nella persona del Prof. Simone BERTINI.

La Commissione prende atto di quanto previsto dal Titolo 3 "Chiamata all’esito di
procedura valutativa - articolo 24, comma 6, legge n. 240/2010” - art. 12 "Modalita di
svolgimento della procedura” - del vigente “Regolamento per la disciplina delle
procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia” dell’Universita degli
Studi di Parma che cosi recita:

1. A seguito di assegnazione deliberata dal Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell'articolo 2 del presente regolamento, con Decreto Rettorale e avviata la procedura
valutativa ai sensi dellarticolo 24 «c. 6 della Legge 240/2010, ai fini
dell'inquadramento nel ruolo di professore (di prima o seconda fascia, a seconda del
posto assegnato), di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato
in servizio presso I’Ateneo e in possesso di abilitazione scientifica nazionale ai sensi
dell'articolo 16 della Legge 240/2010.

2, Alle procedure possono partecipare | candidati appartenenti ai ruoli
dell’Universita degli Studi di Parma che siano in possesso dell’abilitazione scientifica
nazionale, ai sensi dell’articolo 16, della legge n. 240/2010, per il Settore
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Concorsuale, ovvero per uno dei Settori Concorsuali ricompresi nel medesimo
Macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero per funzioni superiori
purché non gia titolari delle medesime funzioni superiori.

3. Non possono partecipare al procedimento per la chiamata coloro i quali, al
momento della presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela, o
affinita, entro il quarto grado compreso, con un professore appartenente al
Dipartimento che richiede la attivazione del posto, o alla struttura che effettua la
chiamata ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

4. La valutazione e effettuata da una Commissione, nominata e disciplinata ai
sensi dell’articolo 5, sulla base di standard qualitativi riconosciuti a livello
internazionale per la valutazione indicati dal bando. '

Bi La Commissione ha a disposizione un massimo di 100 punti la cui ripartizione
dovra essere effettuata in aderenza a quanto indicato ai successivi punti a. e b.:

a. per la valutazione ai fini dell'inquadramento a professore di prima fascia:

-da un minimo di 20 a un massimo di 35 punt/ per la valutazione dell’attivita
didattica;

-da un minimo di 40 a un massimo di 60 punti per la valutazione dell’attivita di
ricerca;

-fino ad un massimo di 10 punti per la valutazione dell’attivita assistenziale ove
rilevante;

-da un minimo di 10 a un massimo di 20 punti per la valutazione dell’attivita inerenti
i compiti istituzionali, gestionali o organizzativi.

- La valutazione si intende positiva se il candidato consegue un punteggio a/meno pari
alla meta del massimo attribuibile nella valutazione dell’attivitd di ricerca e una
valutazione complessiva pari o superiore a 70/100.

6. La Commissione conclude i propri lavori entro trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo al Decreto Rettorale di nomina, redigendo motivato verbale che dovra

dare conto delliter logico che ha condotto alla valutazione conclusiva delle
candidature. Il verbale é trasmesso, tempestivamente, dal Presidente al
Responsabile del procedimento amministrativo. '

7. Il Rettore approva la correttezza formale degli atti.

8. Gli atti della procedura nonché il Decreto Rettorale di approvazione degli stessi sono
pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ateneo. Il Decreto Rettorale di approvazione
degli atti e, altresi, pubblicato sull’Albo on-line di Ateneo.

9. Alla procedura di cui al presente articolo possono essere destinate fino alla meta
delle risorse equivalenti a quelle necessarie per coprire i posti di professore di ruolo.

La Commissione richiama i seguenti “Criteri per lindividuazione degli standard
qualitativi, riconosciuti a livello internazionale, per la valutazione, ai sensi e per gli
effetti dell’articolo 24, comma 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, dei ricercatori
titolari dei contratti.”, previsti dal D.M. n. 344 del 4 agosto 2011, di cui si dovra
tenere conto nella valutazione dei candidati:

- al fini della valutazione dell'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli

studenti, sono oggetto di valutazione i sequenti aspetti:
a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;
b) esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti
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dall'ateneo, dei moduli/corsi tenuti;

¢) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;

d) quantita e qualita dell'attivita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni
e al tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi
di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato;

- ai fini della valutazione dell'attivita di ricerca scientifica, sono oggetto di valutazione i
seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, ovvero partecipazione agli stessi;

b) conseguimento della titolarita di brevetti;

c) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e
internazionali;

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivitd di

ricerca;

- € prevista la valutazione delle pubblicazioni o dei testi accettati per la pubblicazione
secondo le norme vigenti nonché di saggi inseriti in opere collettanee e di articoli editi
su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali;

- € prevista altresi la valutazione della consistenza complessiva della produzione
scientifica, l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente. documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca,
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali;

- la valutazione delle pubblicazioni scientifiche €& svolta sulla base degli ulteriori
seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario da
ricoprire oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale, nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione;

e) nell'ambito dei settori in cui ne €& consolidato I'uso a livello internazionale le
universita si avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della
valutazione:

1) numero totale delle citazioni;

2) numero medio di citazioni per pubblicazione;

3) «impact factor» totale;

4) «impact factor» medio per pubblicazione;

5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili);

- potranno essere oggetto di specifica valutazione la congruita del profilo
scientifico con le esigenze di ricerca dell'ateneo nonché la produzione scientifica
elaborata successivamente alla data di scadenza del bando in base al quale ha
conseguito l'abilitazione scientifica  nazionale, in modo da verificare la continuita
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della produzione scientifica, utilizzando criteri e parametri coerenti con quelli previsti
dal decreto di cui all'art. 16, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.

240, potendo altresi prevederne un utilizzo pit selettivo.

La Commissione prende altresi visione degli eventuali ulteriori elementi di
qualificazione didattica e scientifica, previsti dal bando e ritenuti necessari
per il posto in questione, di cui si dovra tenere conto nella valutazione dei

candidati.

La Commissione, quindi, che ha a disposizione un massimo di 100 punti per la

valutazione di ogni candidato, ha stabilito di ripartire i punteggi cosi come

sottoindicato:

Attivita Didattica
(da un minimo di 20 ad un massimo 35 punti): 30 punti

complessivi

Attivita Didattica

(da un minimo di
20 ad un massimo
35 punti)
Massimo 30 punti

numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della

tenuta degli stessi

Punti 10

esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli | Punti 5
strumenti predisposti dall'ateneo, dei moduli/corsi

tenuti;

partecipazione alle commissioni istituite per gli esami | Punti 5
di profitto;

quantita e qualita dell'attivita di tipo seminariale, di | Punti 10

quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli
studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione
delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di
dottorato;

Attivita di ricerca e produzione scientifica (da un
massimo di 60 punti): 40 punti complessivi

minimo di 40 ad un

Attivita di Ricerca

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di | Punti 2
ricerca nazionali e internazionali, ovvero partecipazione

agli stessi;

conseguimento della titolarita di brevetti; Punti 1




partecipazione

in qualita di

convegni nazionali e internazionali

relatore a congressi e

Punti 1

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e | Punti 1
internazionali per attivita di ricerca;
PRODUZIONE SCIENTIFICA
Originalita, Congruenza di | Rilevanza Determinazione | Eventuali
innovativita, ciascuna scientifica analitica, anche | indicatori
rigore pubblicazione della sulla base di per i settori
metodologico e con il profilo di | collocazione criteri nei quali ne
rilevanza di Professore editoriale di riconosciuti e TOTALE
PRODUZIONE ciascuna universitario da | ciascuna nella comunita | consolidato
pubblicazione ricoprire pubblicazione | scientifica 'uso a
SCIENTIFICA oppure con | esua internazionale livello
(max 10 tematiche diffusione di riferimento, internazion
pubblicazioni interdisciplinari | all’'interno dell’apporto ale di cui
ad esso | della individuale, nel | alla lett.
presentate) strettamente comunita caso di e,) del
correlate scientifica partecipazione comma 3
del medesimo a | dell’art. 4
lavori in del DM
collaborazione
Massimo 0,5 | Massimo 0,5 | Massimo Massimo 0,5 | Massimo | 30
Punti/pubblic | Punti/pubbli | 1,0 Punti/pubbli | 0,5
azione cazione Punti/pubb | cazione Punti/pu
licazione bblicazio
ne
Consistenza Massimo Punti 5 Complessivi 5

complessiva della
produzione scientifica,
intensita e continuita
temporale

La Commissione, all’'unanimita, decide di adottare i seguenti criteri per la
ripartizione del punteggio delle singole pubblicazioni scientifiche presentate:

_® Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione: riviste internazionali recensite
dotate di Referee e con Impact Factor: 0,5 punti; altro: 0,0 punti
e  Congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di Professore Universitario da ricoprire oppure con tematiche

interdisciplinari ad esso strettamente correlate: 0.5 punti se di pertinenza del SSD VET 08; altro: 0,0 punti

e Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita
scientifica: appartenenza al 1° Quartile: 1,0 punti; appartenenza al 2° Quartile: 0,3 punti; appartenenza al 3° 0 4°

Quartile o altro:
e  Determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti neila comunita scientifica internazionale di

0,0 punti

riferimento, dell’apporto individuale, nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione: primo, ultimo
Autore o Corresponding: 0,5 punti; altra posizione: 0,1 punti
e  Eventuali indicatori per i settori nei quali ne & consolidato I'uso a livello internazionale di cui alla lett. e,) del comma 3
dell’art. 4 del DM: Impact Factor (riferito all’anno di pubblicazione) fra 0,1 e 1,0: 0,1 punti; Impact Factor (riferito
all'anno di pubblicazione) fra 1,1 e 2,0: 0,3 punti; Impact Factor (riferito all’anno di pubblicazione) > 2,1: 0,5 punti.

La Commissione, all'unanimita, decide di adottare i seguenti criteri per la
ripartizione del punteggio relativo alla Consistenza complessiva della
produzione scientifica:

oz
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e Numero totale delle citazioni delle pubblicazioni: da 200 a 250: 0,5 punti; da 251 a 300; 1,0 punti; da 301 in poi: 2,0
punti

e Impact Factor totale delle pubblicazioni: da 1 a 15: 1,0 punti; da 16 a 25: 1,5 punti; da 26 a 30: 2,0 punti; da 31 in poi:
3,0 punti

VALUTAZIONE COMPLESSIVA della Attivita di Ricerca e della
Produzione Scientifica (da un minimo di 40 ad un massimo di 60
punti): 40 punti complessivi

Attivita inerenti i compiti istituzionali, gestionali o organizzativi (da un
minimo di 10 a un massimo 20 punti): Punti 20

La Commissione, ove rilevante, attribuisce il seguente punteggio alla
attivita clinico-assistenziale (fino ad un massimo di 10 punti): Punti 10

Attivita clinico-assistenziale ) . (fino ad un massimo di
10 punti): Punti 10

Il Verbale n. 1.viene consegnato al Responsabile del Procedimento Amministrativo:
Dott.ssa  Scapuzzi Marina - Responsabile dell’lUnita Organizzativa (UO)
Amministrazione Personale Docente - Area Dirigenziale Personale e Organizzazione
dell'Universita degli Studi di Parma, che ne ha assicurato la pubblicita, sul sito web
istituzionale dell’Ateneo: http://www.unipr.it alla Sezione Concorsi e mobilita, in
conformita a quanto previsto dal vigente "Regolamento per la d/SC/p//na delle
procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia”.

La Commissione si riconvoca in data 17.06.2021 per via telematica per la
prosecuzione dei lavori.

Nella seconda riunione del 17.06.2021 la Commissione prende visione dell’elenco dei

candidati, che risultano essere:
» Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA

Ciascun Commissario dichiara: '

1) di aver preso visione del D.P.R. 16.4.2013, n. 62: "Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e che non sussistono le condizioni previste
dagli art. 6 e 7 del medesimo D.P.R. n. 62/2013;

2) che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati, ai sensi degli
artt. 51 e 52 del c.p.c. e di non avere rapporti di parentela o affinita, entro il
quarto grado incluso.

La Commissione, richiama il Titolo 3 “Chiamata all’esito di procedura valutativa -
articolo 24, comma 6, legge n. 240/2010" ed in particolare l'art. 12 “"Modalita di
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svolgimento della procedura” del vigente “Regolamento per la disciplina delle
procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia” dell’Universita degli
Studi di Parma, che prevede che:

1.A seguito di assegnazione deliberata dal Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell'articolo 2 del presente regolamento, con Decreto Rettorale é avviata la procedura
valutativa ai sensi -dell‘articolo 24 c. 6 della Legge 240/2010, ai fini
dell'inquadramento nel ruolo di professore (di prima o seconda fascia, a seconda del
posto assegnato), di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato
in servizio presso I’Ateneo e in possesso di abilitazione scientifica nazionale ai sensi
dell’articolo 16 della Legge 240/2010.

2.Alle procedure possono partecipare i candidati appartenenti ai ruoli dell’Universita
degli Studi di Parma che siano in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, ai
sensi dell’articolo 16, della legge n. 240/2010, per il Settore Concorsuale, ovvero per
uno dej Settori Concorsuali ricompresi nel medesimo Macrosettore e per le funzioni
oggetto del procedimento, ovvero per funzioni superiori purché non gia titolari delle
medesime funzioni superiori.

3.Non possono partecipare al procedimento per la chiamata coloro i quali, al
momento della presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela, o
affinita, entro il quarto grado compreso, con un professore appartenente al
Dipartimento che richiede la attivazione del posto, o alla struttura che effettua la
chiamata ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

4.La valutazione é effettuata da una Commissione, nominata e disciplinata ai sensi
dell‘articolo 5, sulla base di standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale per
la valutazione indicati dal bando.

5.La Commissione ha a disposizione un massimo di 100 punti la cui ripartizione dovra
essere effettuata in aderenza a quanto indicato ai successivi punti a. e b.: :

a. per la valutazione ai fini dellinquadramento a professore di prima fascia:

-da un minimo di 20 a un massimo di 35 punti per la valutazione de//att/wta
didattica,

-da un minimo di 40 a un massimo di 60 punti per la valutazione dell’attivita di
ricerca;

-fino ad un massimo di 10 punti per la valutazione dell’attivitad assistenziale ove
rilevante;

-da un minimo di 10 a un massimo di 20 punti per la valutazione dell’attivita inerenti
i compiti istituzionali, gestionali o organizzativi.

- La valutazione si intende positiva se il candidato consegue un punteggio almeno pari
alla meta del massimo attribuibile nella valutazione dell’attivita di ricerca e una
valutazione complessiva pari o superiore a 70/100.

6.La Commissione conclude i propri lavori entro trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo al Decreto Rettorale di nomina, redigendo motivato verbale che dovra
dare conto dell’iter logico che ha condotto alla valutazione conclusiva delle
candidature. Il verbale é trasmesso, tempestivamente, dal Presidente al
Responsabile del procedimento amministrativo.

7.1l Rettore approva la correttezza formale degli atti.



8.Gli atti della procedura nonché il Decreto Rettorale di approvazione degli stessi
sono pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ateneo. I| Decreto Rettorale di
approvazione degli atti e, altresi, pubblicato sull’Albo on-line di Ateneo.

9.Alla procedura di cui al presente articolo possono essere destinate fino alla meta
delle risorse equivalenti a quelle necessarie per coprire i posti di professore di ruolo.

La Commissione procede quindi ad esaminare i plichi contenenti la documentazione
che i candidati hanno inviato, presso I'Universita degli Studi di Parma, ai fini della
attribuzione dei punteggi e alla formulazione del giudizio, nel rispetto dei criteri
generali di valutazione, fissati nel Primo Verbale.

Candidata Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA

Profilo curriculare:

La Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA ha consegulto un Dottorato di
Ricerca in Medicina Interna Veterinaria presso I’Universita degli Studi
di Torino nel 1996, seguito da una borsa Post Dottorato della durata
biennale; dapprima Ricercatore Universitario nel 1999 nel SSD V33B
(Clinica Medica Veterinaria), poi mutato nel SSD VET 08, diviene
Professore Associato in Clinica' Medica Veterinaria presso I’Universita
di Parma nel 2006. Come si evince dal curriculum presentato, alla
Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA sono stati affidati in modo continuativo
(dall’A.A. 1996/1997) diversi incarichi di insegnamento relativamente
alla Semiologia Medica Veterinaria, attivita seminariale nell’ambito
delle attivita pratiche, insegnamenti di Patologia e Clinica degli animali
d’affezione e da reddito, Semeiotica Medica, Clinica Medica, Patologia
Medica, Medicina Interna, Diagnostica Clinica, ecc. nei Corsi di Studio
in Medicina Veterinaria e Biotecnologie per la Salute dell’Universita di
Parma. E altresi incaricata per moduli didattici di Cardiologia e Malattie
respiratorie del Master Universitario di II livello in “Medicina Interna
del Cane e del Gatto” dell’Universita di Parma ed é risultata incaricata
di attivita didattica nell’ambito del modulo didattico “Cardiopatie
congenite nel gatto” del Master Universitario di II livello in
“Cardiologia del cane e del gatto” dell’Universita degli Studi di Torino,
nonché Responsabile didattico e coordinatore del Corso di Semeiotica
Medica e del Corso di Broncopneumologia nell’ambito del Master
Universitario di II livello in “Clinica delle Malattie Cardiovascolari e
delle Patologie Internistiche Correlate” dell’Universita degli Studi di
Parma. L'attivita didattica nel corso degli anni ha riguardato anche le
varie Scuole di specializzazione in Sanita Animale, Allevamento e
Patologia Suina presso I'Universita degli Studi di Parma.

Ha fatto parte - in modo continuativo - del Collegio dei Docenti del
Dottorato di Ricerca in “Salute Animale” del suddetto Ateneo dalla sua
istituzione sino al XXVI ciclo e risulta membro effettivo del Collegio dei
Docenti del Dottorato di Ricerca in “Scienze Medico-Veterinarie” dal

XXVII ciclo ad oggi.
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E relatrice e controrelatrice di tesi di Laurea nel CdS in Medicina
Veterinaria e nel Dottorato di Ricerca.

Ha conseguito un’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di
prima fascia per il settore concorsuale 07/H4 con decorrenza dal 4
aprile 2017.

La produzione scientifica della Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA verte su
117 pubblicazioni su riviste internazionali, nazionali e abstract di
congressi nazionali e internazionali il cui elenco & allegato alla
presente domanda. Di tali pubblicazioni, 23 sono pubblicate su riviste
indicizzate, peer-reviewed. La produzione scientifica appare adeguata,
costante nel tempo anche dopo [Il'ottenimento dell’abilitazione
nazionale ASN e in posizione di rilievo (primo/ultimo Autore o
- corresponding in numerose di esse). Le pubblicazioni sono spesso
collocate nel 1° quartile come importanza e rilevanza scientifica ed
appaiono pertinenti con il SSD VET 08 (Clinica Medica Veterinaria).

La Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA e stata chiamata a partecipare, in
veste di relatrice a corsi, seminari, convegni e congressi di cardiologia
e medicina interna degli animali da compagnia organizzati da Societa
Scientifiche e Culturali, Enti di formazione e Industrie.

Risulta Referee per diverse riviste scientifiche internazionali del
settore.

Risulta Responsabile Scientifico di alcuni progetti di ricerca a carattere
locale e investigator in alcuni studi clinici multicentrici internazionali.

Oltre all'attivita di ricerca, didattica, istituzionale e gestionale, la
Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA ha svolto attivita clinico-assistenziale
dapprima presso [I"Ambulatorio dell’Istituto di Clinica Medica
Veterinaria divenuto poi Sezione di Clinica Medica Veterinaria del
Dipartimento di Salute Animale e, dal 3 gennaio 2005, svolge la
propria attivita presso |I'Ospedale Veterinario Universitario Didattico
(OVUD) dell'Universita di Parma. La sua attivita si configura in
prevalenza nello svolgimento di consulenza in medicina interna del
cane e del gatto, con particolare riferimento alla cardiologia, con
finalita didattiche (tirocinio pratico e corsi integrati) e di ricerca
applicata finalizzata allo studio delle patologie degli animali domestici.
Percepibile e rilevante appare lI'impegno personale profuso nella
diagnostica clinica e strumentale in medicina interna, con particolare
riguardo degli aspetti clinici ed ecocardiografici delle malattie
cardiache, con circa 600 casi annui, tra nuovi casi e controlli, di
cardiologia del cane e del gatto.

Ha fatto parte di numerose commissioni all’interno del Dipartimento di
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Scienze Medico-Veterinarie dell’Universita di Parma (elettive e non) e
attualmente risulta Direttore Sanitario in carica dell’lOVUD di Parma.

La candidata risulta Socio ordinario delle seguenti Societa Scientifiche:
Societa Italiana di Cardiologia Veterinaria (SICARV); European Society

of Veterinary Cardiology (ESVC).

La Commissione, quindi, procede alla attribuzione dei punteggi cosi come sotto

indicato:

1) Candidata Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA

Attivita Didattica

Attribuire il punteggio dettagliatamente sulla base dei criteri di cui al D.M.
344/2011 relativi alla attivita didattica

AttiVité Didattica Punteggi Puntegg | Puntegg | Puntegg | Punteggi TOTALE
attribuiti i i i attribuiti
dal prof. | attribuit | attribuit | attribuit | dal prof.
Mario i dal | i dalla | i dal | Simone
CIPONE prof. prof.ssa | prof.- BERTINI
Paolo Annama | Alberto
CIARAM ria TARDUC
ELLA PASSAN | CI
TINO
numero dei moduli/corsi 6 6 6 6 6 30
tenuti e continuita della
tenuta degli stessi
esiti della valutazione da 5 5 5 5 5 25
parte degli studenti, con
gli strumenti predisposti
dall'ateneo, dei
moduli/corsi tenuti;
partecipazione alle 5 5 5 5 5 25
commissioni istituite per '
gli esami di profitto;
quantita e qualita 10 10 10 10 10 50
dell'attivita di tipo
seminariale, di quella
mirata alle esercitazioni e
al tutoraggio degli
studenti, ivi inclusa quella
relativa alla
predisposizione delle tesi
di laurea, di laurea
magistrale e delle tesi di
dottorato;
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PUNTEGGIO 26 26 26 26 26 130
COMPLESSIVO

PUNTEGGIO MEDIO 26 26 26 26 26 26
ATTRIBUITO

Attivita di ricerca e produzione scientifica
Attribuire il punteggio dettagliatamente sulla base dei criteri di cui al D.M.
344/2011 relativi alla attivita di ricerca

Attivita di Ricerca Punteggi Punteggi | Punteggi | Punteggi | Punteggi | TOTALE
attribuiti attribuiti | attribuiti | attribuiti | attribuiti
dal prof. | dal prof. | dalla dal prof. | dal prof.
Mario Paolo prof.ssa Alberto Simone
CIPONE CIARAM Annama TARDUC BERTINI
ELLA ria CI
PASSAN
TINO
organizzazione, direzione 1 1 1 1 1 5
e coordinamento di gruppi
di ricerca nazionali e
internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;
conseguimento della 0 0 0 0 0 0o
titolarita di brevetti;
partecipazione in qualita di 1 1 1 1 1 5
relatore a congressi e
convegni nazionali e
internazionali
conseguimento di premi e 0 0 0 0 0 0
riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di
ricerca;
PUNTEGGIO 2 2 2 2 2 10
COMPLESSIVO
PUNTEGGIO MEDIO 2 2 2 2 2 2
ATTRIBUITO
PRODUZIONE SCIENTIFICA Valutazione del Prof. Mario CIPONE
Originalita, Congruenza di | Rilevanza Determinazi | Eventuali
innovativita, ciascuna scientifica one indicatori per i
rigore pubblicazione della analitica, settori nei quali
metodologicoe | con il profilo di | collocazione anche sulla nee
rilevanza di Professore editoriale di base di consolidato TOTALE
12
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PRODUZIONE ciascuna universitario da | ciascuna criteri I'uso a livello
pubblicazione ricoprire oppure | pubblicazione | riconosciuti | internazionale
SCIENTIFICA con tematiche | e sua nella di cui alla lett.
interdisciplinari diffusione comunita e,) del comma 3
ad esso | all’interno scientifica dell’art. 4 del
strettamente della internazion | DM
correlate comunita ale di
scientifica riferimento,
dell’apport
o
individuale,
nel caso di
partecipazi
one del
medesimo a
lavoriin
collaborazio
ne
.":‘I'?‘l'_’['_j‘(“i“/(.'l‘.‘(”)"l g l)'rL::;:‘L‘ 0,5 punti 0,5 punti 1.0 punti | 0,1 punti | 0,5 punti 2,6
verbale) R punti
oblogaons 0 ;iui‘éﬁ?'ci 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti | 0,5 punti 2,6
verbale) punti
hubblicazione 0 ,;Lilﬁiﬂ 0,0 punti 0,5 punti 11,0 punti | 0,5 punti | 0,3 punti 2,3
verbale) punti
e " [jr el 10,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti | 0,3 punti 2,4
verbale) ) punti
‘{;';f’]"‘l';gif(—?;f('?,c} p ;ﬂtni‘ 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti | 0,3 punti 2,8
verbale) punti
j;‘;f’l'f,';gj(.';_;f‘fl " 'j;cig;;"{ 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti | 0,5 punti 3,0
verbale) punti
K‘l‘f’ll_‘l'j(i,‘;’\:';\‘(”fI ”” IZIL::;;‘: 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti | 0,3 punti 2,4
verbale) punti
I‘/;‘l‘f}’_‘l'j(“';‘i<fl‘?("]”l ”” ,:k::;((t 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti | 0,5 punti 3,0
verbale) punti
'\‘['"l",“(“l‘('l"(“)“l ”” :{L‘\ ‘L;t'k' 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti | 0,5 punti 2,6
verbale) punti
':‘i"l"l"("“/(';‘(")“l”ll :":&‘\:;:’L' 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti | 0,5 punti 3,0
verbale) punti
Consistenza In base ai criteri stabiliti nel primo verbale, le pubblicazioni della produzione scientifica 50
complessiva, della | complessiva dalla Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA evidenziano un numero di citazioni pari . .
produzione scientifica, | a 346 (2,0 punti) e un Impact Factor totale della produzione scientifica complessiva pari puntl
intensita e continuita | a 38,80 (3,0 punti)
temporale
PUNTEGGIO 31,7
COMPLESSIVO punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA Valutazione del Prof. Paolo CIARAMELLA
Originalita, Congruenza di | Rilevanza Determinazio | Eventuali
innovativita, ciascuna scientifica ne analitica, indicatori per i
rigore pubblicazione della anche sulla settori nei quali
metodologico e con il profilo di | collocazion base di criteri | ne é
13
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rilevanza di Professore e editoriale | riconosciuti consolidato TOTALE
ciascuna universitario da | di ciascuna nella I'uso a livello
PRODUZIONE pubblicazione ricoprire pubblicazio | comunita internazionale
SCIENTIFICA oppure con | neesua scientifica di cui alla lett.
tematiche diffusione internazional | e,) del comma 3
interdisciplinari | all'interno edi dell’art. 4 del
ad esso | della riferimento, DM
strettamente comunita dell’apporto
correlate scientifica individuale,
nel caso di
partecipazion
e del
medesimo a
lavori in
collaborazion
e
TﬁﬁﬁﬂﬂﬁJ&ﬁﬂ 0,5 punti 0,5 punti 1.0 punti | 0,1 punti | 0,5 punti 2,6
verbale) punti
o eanode T ,fwiliﬁili 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti | 0,5 punti 2,6
verbale) punti
Tﬁgﬁ%;j;&gﬁ 0,0 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti | 0,3 punti 2,3
verbale) punti
K‘Lbffzié‘f.(’?c"f[ " ,fm.ﬁ-lfﬁiﬁ 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti | 0,3 punti 2,4
verbale) punti
Kﬁﬁﬁﬁﬁﬁ;@xﬁ 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti | 0,3 punti 2,8
verbale) : punti
AR e [fleﬁiﬁi’é 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti | 0,5 punti 3,0
verbale) punti
P\“Lblb'c‘a(‘;’(”)‘l & ;ngil;il 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti | 0,3 punti 2,4
verbale) punti
ﬁf&ﬁﬂﬁﬁ;&ﬁﬂ 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti | 0,5 punti 3,0
verbale) punti
'\‘l‘hL'"L‘E‘(';’(";l I:n :r Lil;t‘: 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti | 0,5 punti 2,6
verbale) punti
ﬁT&Kﬁﬂﬂﬁﬁﬁﬂ 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti | 0,5 punti 3,0
verbale) punti
Consistenza In base ai criteri stabiliti nel primo verbale, le pubblicazioni della produzione scientifica 50
complessiva, della | complessiva dalla Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA evidenziano un numero di citazioni pari d )
produzione scientifica, | a 346 (2,0 punti) e un Impact Factor totale della produzione scientifica complessiva pari puntl
intensita e continuita | a 38,80 (3,0 punti)
temporale
PUNTEGGIO 31,7
COMPLESSIVO punti

PRODUZIONE SCIENTIFICA Valutazione della Prof.ssa Annamaria

PASSANTINO

Originalita,
innovativita,
rigore
metodologico e
rilevanza di
ciascuna

Congruenza di
ciascuna
pubblicazione
con il profilo di
Professore
universitario da

Rilevanza
scientifica
della
collocazion
e editoriale
di ciascuna

Determinazio
ne analitica,
anche sulla
base di criteri
riconosciuti
nella

Eventuali
indicatori per i
settori nei quali
ne e
consolidato
l'uso a livello

TOTALE
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PRODUZIONE pubblicazione ricoprire pubblicazio | comunita internazionale
oppure con | neesua scientifica di cui alla lett.
SCIENTIFICA tematiche diffusione internazional | e,) del comma 3
interdisciplinari | all'interno edi dell’art. 4 del
ad esso | della riferimento, DM
strettamente comunita dell’apporto
correlate scientifica individuale,
nel caso di
partecipazion
e del
medesimo a
lavoriin .
collaborazion
e
Pubblicazione n° 1 (vedi { : . & %
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1.0 punti | 0,1 punti 0,5 punti 2,6 .
verbale) punti
Lubblicaione p:r (el 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti | 0,5 punti 2,6
ALLEG! al presente
verbale) . punti
Pubblicazione n” 3 (vedi : £ H < :
ALLEGATO 1 al presente 0,0 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti 0,3 punti 2.3 -
verbale) i punti
Pubblicazione n° 4 (vedi ' 2 * 3 :
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti 0,:1 punti 0,3 punti 2,4 .
verbale) punti
Pubblicazione n°® 3 (vedi : H ! : H :
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti 0,3 punti 2,8 _
verbale) ' punti
Pubblicazione n® 6 (vedi @ 2 4 H 3
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 pyntl 0,5 punti 3,0 _
verbale) punti
Pubblicazione n® 7 (vedi H H - : :
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti Q_,l punti 0,3 punti 2,4 .
verbale) punti
Pubblicazione n® 8 (vedi H ® 0 2 2
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti 0,5 punti 3,0 .
verbale) punti
Pubblicazione n® 9 (vedi s 2 : : :
ALLEGATO | 2l presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti 0,5 punti 2,6 _
verbale) punti
Pubblicazione n” 10 (vedi s % H - 3
ALLEGATO I al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti 0,5 punti 3,0 _
verbale) punti
Consistenza In base ai criteri stabiliti nel primo verbale, le pubblicazioni della produzione scientifica 50
complessiva, della | complessiva dalla Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA evidenziano un numero di citazioni pari ’ .
produzione scientifica, | a 346 (2,0 punti) e un Impact Factor totale della produzione scientifica complessiva pari puntl
intensita e continuita | a 38,80 (3,0 punti)
temporale
PUNTEGGIO 31,7
COMPLESSIVO punti
PRODUZIONE SCIENTIFICA Valutazione del Prof. Alberto TARDUCCI
Originalita, Congruenza di | Rilevanza Determinazio | Eventuali
innovativita, ciascuna scientifica ne analitica, indicatori peri
rigore pubblicazione della anche sulla settori nei quali
metodologico e con il profilo di | collocazion base di criteri | ne é
rilevanza di Professore e editoriale | riconosciuti consolidato TOTALE
ciascuna universitario da | diciascuna nella I'uso a livello
PRODUZIONE pubblicazione ricoprire pubblicazio | comunita internazionale
} SCIENTIFICA oppure con | neesua scientifica di cui alla lett.
{ tematiche diffusione internazional | e,) del comma 3
15
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interdisciplinari | all’interno edi dell’art. 4 del
ad esso | della riferimento, DM
strettamente comunita dell’apporto
correlate scientifica individuale,
nel caso di
partecipazion
e del
medesimo a
lavoriin
collaborazion
e
Pubblicazione n® I (vedi s % & : <
ALLEGATO I al presente 0,5 punti 0,5 punti 1.0 punti | 0,1 punti 0,5 punti 2,6 .
verbale) punt|
Pubblicazione n® 2 (vedi . . . . H
ALLEGATO [ 1l presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti 0,5 punti 2,6 '
verbalc) punti
Pubblicazione n° 3 (vedi < H . : :
ALLEGATO | al presente 0,0 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti | 0,3 punti 2,3 _
verbale) punti
Pubblicazione n° 4 (vedi & . B . .
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti 0,3 punti 2,4 .
verbale) puntl
Pubblicazione n°® 3 (vedi : . . . H
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti ¢ 0,5 punti 0,3 punti 2,8 .
verbale) punti
Pubblicazione n® 6 (vedi : : . : .
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti 0,5 punti 3,0 '
verbale) punti
Pubblicazione n° 7 (vedi & : . H :
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti 0,.3 punti 2,4 _
verbale) punti
Pubblicazione n°® 8 (vedi H . H . H
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti | 0,5 punti 3,0 '
verbale) ' punt|
Pubblicazione n°® 9 (vedi o H : . .
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti 0,5 puntl 2,6 .
verbale) punt|
Pubblicazione n® 10 (vedi . . . . -
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti | 0,5 punti 3,0 .
verbale) punti
Consistenza In base ai criteri stabiliti nel primo verbale, le pubblicazioni della produzione scientifica 50
complessiva, della | complessiva dalla Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA evidenziano un numero di citazioni pari ? .
produzione scientifica, | a 346 (2,0 punti) e un Impact Factor totale della produzione scientifica complessiva pari puntl
intensita e continuita | a 38,80 (3,0 punti) '
temporale
PUNTEGGIO 31,7
COMPLESSIVO punti

PRODUZIONE SCIENTIFICA Valutazione del Prof. Simone BERTINI

Originalita, Congruenza di | Rilevanza Determinazio | Eventuali
innovativita, ciascuna scientifica ne analitica, indicatori per i
rigore pubblicazione della anche sulla settori nei quali
metodologico e con il profilo di | collocazion base dicriteri | ne &
rilevanza di Professore e editoriale | riconosciuti consolidato TOTALE
PRODUZIONE ciascu_na . u.nivetsitario da | di cias.cun_a nella - !’usoa Ii}/ello
pubblicazione ricoprire pubblicazio | comunita internazionale
SCIENTIFICA oppure con | neesua scientifica di cui alla lett.
tematiche diffusione internazional | e,) del comma 3
interdisciplinari | all’interno edi dell’art. 4 del
ad esso | della riferimento, DM
strettamente comunita dell’apporto
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correlate scientifica individuale,
nel caso di
partecipazion
e del
medesimo a
lavori in
collaborazion
e
Pubblicazione n® | (vedi H . . . A
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1.0 punti | 0,1 punti 0,5 punti 2,6
verbale) punti
Pubblicazione n® 2 (vedi H . : - :
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti 0,5 punti 2,6
verbale) . punti
Pubblicazione n® 3 (vedi * ] H s H
ALLEGATO 1 af presente 0,0 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti 0,3 punti 2,3
verhale) ) punti
Pubblicazione n® 4 (vedi H . . . .
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti 0,3 punti 2,4
verbale) punti
Pubblicazione n® 3 (vedi H . H B :
ALLEGATO 1 a1 presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti 0,3 punti 2,8 -
verbale) ; puntl
Pubblicazione n” 6 (vedi & s . . H
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti 0,5 punti 3,0 ‘
verbale) punti
Pubblicazione n® 7 (vedi g s : 2 : z -
ALLEGATO I al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti 0,3 punti 2,4 _
verbale) : punti
Pubblicazione n® 8 (vedi . £ : : . S
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti 0,5 punti 3,0.
verbale) punti
Pubblicazione n® 9 (vedi : : H : 3
ALLEGATO 1 al presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,1 punti 0,5 punti 2,6 .
verbale) punti
Pubblicazione n 10 (vedi * H H H .
ALLEGATO 1 2l presente 0,5 punti 0,5 punti 1,0 punti | 0,5 punti 0,5 punti 3,0.
verbale) punti
Consistenza In base ai criteri stabiliti nel primo verbale, le pubblicazioni della produzione scientifica 50
complessiva, della | complessiva dalla Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA evidenziano un numero di citazioni pari 4 .
produzione scientifica, | a 346 (2,0 punti) e un Impact Factor totale della produzione scientifica complessiva pari puntl
intensita e continuita | a 38,80 (3,0 punti)
temporale
PUNTEGGIO 31,7
COMPLESSIVO punti
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELL’Attivita di Ricerca e della
Produzione Scientifica
2+ 26,7+ 5 = 33,7 punti
Attivita inerenti i compiti istituzionali, gestionali o organizzativi
Compiti Punteggi Punteggi Punteggi Punteggi Punteggi TOTALE
Istituzionali, attribuiti attribuiti dal | attribuiti dalla | attribuiti attribuiti
Gestionali dal prof. | prof. Paolo | prof.ssa dal prof. | dal prof.
organizzativi Mario CIARAMELLA Annamaria Alberto Simone
CIPONE PASSANTINO TARDUCCI BERTINI
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PUNTEGGIO

18

18

18

18

18

90

PUNTEGGIO
MEDIO
ATTRIBUITO

18

La Commissione, ove rilevante, attribuisce il seguente punteggio alla
attivita clinico-assistenziale

Attivita assistenziale Punteggi Punteggi Puntegg | Puntegg | Punteggi TOTALE
attribuiti attribuiti dal | i i attribuiti
dal prof. | prof. Paolo | attribuit | attribuit | dal prof.
Mario CIARAMELLA |i dalia | i dal | Simone
CIPONE prof.ssa | prof. BERTINI
Annama | Alberto
ria TARDUC
PASSAN | CI
TINO
10 10 i0 10 10 50
PUNTEGGIO
PUNTEGGIO MEDIO
ATTRIBUITO 10

Punteggio totale conseguito

26 (attivita didattica) + 33,7 (attivita di ricerca e della
produzione scientifica) + 18 (attivita istituzionale) + 10
(attivita clinico-assistenziale) = 87,7/100

La Commissione, dopo aver attribuito i punteggi in relazione alla attivita
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alla attivita di
ricerca e produzione scientifica, ai compiti istituzionali, gestionali o
organizzativi, nonché alla attivita clinico-assistenziale, ove rilevante, esprime i
seguenti giudizi individuali e collegiale:

Motivato giudizio individuale:

1. Giudizio espresso dal Prof. Mario CIPONE

18
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Il Curriculum Vitae della Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA evidenzia
un’attivita scientifica e di ricerca facilmente riconducibile al settore
oggetto del concorso (VET 08 - Clinica Medica Veterinaria); sia le
pubblicazioni presentate ai fini della valutazione, sia quelle presenti
nel Curriculum Vitae appaiono di buon livello qualitativo e I'apporto
scientifico della candidata si evince dalla sua posizione fra gli Autori.
L’attivita didattica & continua dal punto di vista temporale e spazia in
vari settori della Clinica Medica. Rilevante I'impegno della Prof.ssa
Cecilia QUINTAVALLA a livello locale in veste di Direttore Sanitario
della struttura ospedaliera veterinaria. Per questi motivi il mio giudizio
risulta pienamente positivo circa la maturita scientifica per ricoprire un
ruolo di Professore di I fascia.

2. Giudizio espresso dal Prof. Paolo CIARAMELLA

La candidata presenta una solida esperienza scientifica ed accademica
conseguita durante la sua carriera presso I’Universita di Parma. Le
tematiche di ricerca riflettono quanto previsto dal SSD VET 08 (Clinica
Medica Veterinaria), spaziando dalla consulenza in medicina interna
del cane e del gatto (con particolare riferimento alla cardiologia) alla
diagnostica clinica e strumentale in medicina interna, principalmente
correlata agli aspetti clinici ed ecocardiografici delle malattie
cardiache. ,
Di rilievo I'impegno istituzionale (Direttore Sanitario dell’lOVUD) della
candidata. In base all’analisi del Curriculum, dei titoli presentati e
della produzione scientifica, esprimo un giudizio pienamente positivo
perché la candidata possa ricoprire il ruolo di Professore di I fascia.

3. Giudizio espresso dalla Prof.ssa Annamaria PASSANTINO

La candidata presenta un’attivita scientifica attinente al settore
concorsuale in oggetto (VET 08), documentata da pubblicazioni su
riviste internazionali dotate di buon Impact Factor e posizionamento
nel miglior quartile (Q1). L"attivita didattica & continua presso il CdS in
Medicina Veterinaria di Parma e l'impegno istituzionale si evince dal
ruolo ricoperto in seno all’'Ospedale Veterinario Universitario Didattico,
ruolo centrale anche in visita dei continui processi di accreditamento.
Per tale motivo, € opinione della scrivente che la candidata dimostri la
piena maturita scientifica e professionale per ricoprire il ruolo di
professore di I fascia.

4. Giudizio espresso dal Prof. Alberto TARDUCCI

La Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA ha evidenziato un processo di
crescita costante negli anni in seno all’attuale Dipartimento di Scienze
Medico-Veterinarie dell’Universita di Parma, sia dal punto di vista
scientifico (pubblicazioni internazionali di buon Ilivello con Ia
partecipazione attiva della candidata), sia dal punto di vista
gestionale, evidenziabile tramite un costante impegno con gli studenti
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(vedi valutazioni OPIS), e nell'attivita clinico-assistenziale a livello
locale, nazionale ed internazionale. L’'insieme delle caratteristiche si
traduce in una piena maturita nel settore scientifico di appartenenza,
che le consente di ricoprire ruoli gestionali. Sempre costante e
continua l'attivita didattica negli anni. Su queste basi, si esprime un
giudizio altamente positivo sulla candidata per la posizione di
Professore di I fascia.

5. Giudizio espresso dal Prof. Simone BERTINI

La candidata presenta un’attivita scientifica di buon livello, attinente al
settore concorsuale VET 08, connotata da pubblicazioni su riviste
internazionali collocate nel primo quartile. L'attivita didattica risulta
costante nel tempo e si affianca in modo sempre piu capillare sia
all’attivita di tutoraggio degli studenti, sia all’attivita clinico-
assistenziale nell’Ospedale Veterinario Universitario Didattico (OVUD),
del quale la candidata risulta Direttore Sanitario. Costante la sua
presenza nel Collegio dei Docenti del Dottorato. Apprezzabile il
ricorrente giudizio positivo formulato dagli studenti con gli OPIS. Per i
su citati motivi, ritengo che la candidata sia pienamente meritevole di
ricoprire il ruolo di Professore di I fascia.

Motivato giudizio collegiale:

La Commissione all’'unanimita esprime il sequente giudizio:

L'attivita scientifica della Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA é incentrata
sulle tematiche del SSD VET 08 ed ha riguardato la medicina interna
del cane e del gatto (con particolare riferimento alla cardiologia), la
diagnostica clinica e strumentale in medicina interna e gli aspetti
clinici ed ecocardiografici delle malattie cardiache, anche in sequito a
malattie parassitarie.

La produzione scientifica presentata alla valutazione risulta di buon
livello e pubblicata in riviste internazionali del settore dotate di
elevato Impact Factor e del miglior quartile di appartenenza (Q1). In
tali pubblicazioni la Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA risulta spesso in
posizione di preminenza e sovente il suo apporto rimane ben
individuabile, dimostrando una chiara identita scientifica nelle sue

linee di ricerca.

L'attivita didattica & continua e pertinente al SSD VET 08, applicata in
vari campi (Corsi di Studio, Master di II livello, Scuole di
Specializzazione, Dottorato di Ricerca), suffragata sempre da giudizi
degli studenti largamente positivi.

Rilevante I'impegno della candidata a livello istituzionale, dal momento
che risulta essere il Direttore Sanitario in carica dell’lOVUD (Ospedale
Veterinario Universitario Didattico) di Parma. Per i su citati motivi, la
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Prof.ssa Cecilia QUINTAVALLA ¢& valutata positivamente al fine di
ricoprire il posto di Professore Universitario di ruolo di prima fascia,
presso il Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie, settore
concorsuale 07/H4 - Clinica Medica e Farmacologia Veterinaria,
settore scientifico-disciplinare VET 08 - Clinica Medica Veterinaria.

La Commissione, dopo aver attribuito i punteggi in relazione alla attivita
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, alla attivita di
ricerca scientifica e ai compiti istituzionali, gestionali o organizzativi, alla
attivita clinico-assistenziale, nonché dopo aver espresso i giudizi individuali e
collegiali con deliberazione assunta all’'unanimita dei componenti, dichiara che
la candidata valutata positivamente per ricoprire il posto di Professore
Universitario di ruolo di prima fascia, presso il Dipartimento di Scienze
Medico-Veterinarie per il settore concorsuale 07/H4 (Clinica Medica e
Farmacologia Veterinaria), settore scientifico-disciplinare VET 08
(Clinica Medica Veterinaria), risulta essere la Prof.ssa Cecilia
QUINTAVALLA.

La Commissione, al termine della stesura della presente Relazione finald, datata,
sottoscritta e siglata in ogni foglio dal Segretario, alle are 16,30 dichiara conclusi i
lavori.

La Relazione finale, cosi come i precedenti Primo e Secondo verbale, unitamente alle
adesioni dei membri della Commissione, ai documenti di identita, nonché agli
eventuali allegati, viene trasmessa per via telematica dal Segretario della
Commissione al Responsabile del Procedimento Ammijnistrativo: Dott.ssa Scapuzzi
Marina - Responsabile dell'Unita Organizzativa (UO) Amministrazione Personale
Docente - Area Dirigenziale Personale e Organizzazione dell’Universita degli Studi di
Parma, per gli adempimenti di competenza.

Luogo e data: Parma, i 21.06.2021
Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione

Prof. Mario CIPONE (Presidente)

Prof. Paolo CIARAMELLA (Componente)

21



Prof.ssa Annamaria PASSANTINO (Componente)

Prof. Alberto TARDUCCI (Componente)
Prof. Simone BERTINI , (Segretario)
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Al Segretario

della Commissione di valutazione della procedura ai
sensi dell’art. 24, comma 6 della legge n. 240/2010,
presso il Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie
settore concorsuale 07/H4

settore scientifico-disciplinare VET 08

nominata con Decreto Rettorale 1093/2021 del
03/06/2021, Protocollo n. 129813,

pubblicato sul sito web istituzionale dell’Universita
degli Studi di Parma

DICHIARAZIONE DI ADESIONE

Il sottoscritto Prof. Mario CIPONE

in qualita di Presidente della Commissione di valutazione, in indirizzo, indetta dall’Universita degli
Studi di Parma, per la chiamata sul posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,

DICHIARA

di aver partecipato alla riunione della predetta Commissione svoltasi, per via telematica, in data
21.06.2021 per la stesura del relativo Verbale e di aderire integralmente al contenuto dello
stesso.

Il sottoscritto allega alla presente dichiarazione copia fotostatica di un documento di identita, in
corso di validita.

Bologna, li 21.06.2021
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Al Segretario

della Commissione di valutazione della procedura ai
sensi dell’art. 24, comma 6 della legge n. 240/2010,
presso il Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie
settore concorsuale 07/H4

settore scientifico-disciplinare VET 08

nominata con Decreto Rettorale 1093/2021 del
03/06/2021, Protocollo n. 129813,

pubblicato sul sito web istituzionale dell’Universita
degli Studi di Parma

DICHIARAZIONE DI ADESIONE

Il sottoscritto Prof. Paolo CIARAMELLA

in qualita di Componente della Commissione di valutazione, in indirizzo, indetta dall’Universita
degli Studi di Parma, per la chiamata sul posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,

DICHIARA

di aver partecipato alla riunione della predetta Commissione svoltasi, per via telematica, in data
21.06.2021 per la stesura del relativo Verbale e di aderire integralmente al contenuto dello

stesso.

Il sottoscritto allega alla presente dichiarazione copia fotostatica di un documento di identita, in
corso di validita.

Luogo e data: Caserta, li 21.06.2021 firma



Al Segretario

della Commissione di valutazione della procedura ai
sensi dell’art. 24, comma 6 della legge n. 240/2010,
presso il Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie
settore concorsuale 07/H4

settore scientifico-disciplinare VET 08

nominata con Decreto Rettorale 1093/2021 del
03/06/2021, Protocollo n. 129813,

pubblicato sul sito web istituzionale dell’Universita
degli Studi di Parma

DICHIARAZIONE DI ADESIONE

La sottoscritta Prof.ssa Annamaria PASSANTINO

in qualita di Componente della Commissione di valutazione, in indirizzo, indetta dall’Universita
degli Studi di Parma, per la chiamata sul posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,

DICHIARA
di aver partecipato alla riunione della predetta Commissione svoltasi, per via telematica, in data

21.06.2021 per la stesura del relativo Verbale e di aderire integralmente al contenuto dello
stesso.

La sottoscritta allega alla presente dichiarazione copia fotostatica di un documento di identita,
in corso di validita.

Luogo e data: Messina, li 21.06.2021

Prof. Annamaria Passantino

I



Al Segretario

della Commissione di valutazione della procedura ai
sensi dell’art. 24, comma 6 della legge n. 240/2010,
presso il Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie
settore concorsuale 07/H4

settore scientifico-disciplinare VET 08

nominata con Decreto Rettorale 1093/2021 del
03/06/2021, Protocollo n. 129813,

pubblicato sul sito web istituzionale dell’Universita

degli Studi di Parma
DICHIARAZIONE DI ADESIONE

Il sottoscritto Prof. Alberto TARDUCCI

in qualita di Componente della Commissione di valutazione, in indirizzo, indetta dall’Universita
degli Studi di Parma, per la chiamata sul posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,

DICHIARA

di aver partecipato alla riunione della predetta Commissione svoltasi, per via telematica, in data
21.06.2021 per la stesura del relativo Verbale e di aderire integralmente al contenuto dello

stesso.

Il sottoscritto allega alla presente dichiarazione copia fotostatica di un documento di identita, in
corso di validita.

Luogo e data: Grugliasco, li 21.06.2021 firma ///'@/




