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ACCORDO INERENTE | CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO COMUNE DI ATENEO
- Anno 2019 -

La Parte pubblica e la Parte sindacale

visto I'art. 66 del D.P.R. n. 382/80 e I'art. 4 D.L. n. 255/81 convertito in L. n. 391/81;

visto I'art. 42, comma 3, punto b) del C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018 sottoscritto in
data 19.04.2018;

visto il “Regolamento di Ateneo in materia di attivita svolte dal personale docente nell’ambito di rapporti con
terzi” emanato con D.R. 875 del 6 novembre 2009, integrato con D.R. n. 310 del 28.04.2010, modificato con D.R.
n. 1595 del 25.08.2010, revisionato con D.R. n. 1289 del 11.10.2013 e dal 21.10.2019 in vigore per sole parti
relative agli artt. 5, 6, 7, riguardanti le attivita affidate da terzi all’Universita;

preso atto che in data 23.06.2020 I'Area Economico Finanziaria ha comunicato che I'ammontare del Fondo
Comune di Ateneo relativo all’anno 2019, da ripartire tra il personale tecnico amministrativo, & pari a Euro
324.471,36 compresi gli oneri a carico del’Amministrazione;

ritenuto di definire i seguenti criteri di ripartizione del Fondo sopra citato:

A) suddivisione delle risorse disponibili in quote, commisurate all’effettiva presenza in servizio dei
dipendenti;
B) ripartizione delle quote stesse cosi come di seguito indicato:

> personale di Cat. B-C-D: 2,5 quote
» personale di Cat. EP: 1,5 quote

C) al personale tecnico amministrativo che ha collaborato alle prestazioni previste dal citato “Regolamento
di Ateneo in materia di attivita svolte dal personale docente nell’ambito di rapporti con terzi” per le quali, ai
sensi dell’art. 5, sia stato liquidato un compenso annuo inferiore a quello spettante al restante personale a

carico del Fondo Comune di Ateneo, sara assicurata una eventuale somma a conguaglio.

concordano

di approvare per il 2019 i criteri sopra definiti. Le risorse saranno erogate al personale nel corrente esercizio.
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L’Amministrazione si impegna ad aprire la discussione sull’eventuale modifica del “Regolamento di Ateneo in
materia di attivita svolte dal personale docente nell’ambito di rapporti con terzi” attualmente in vigore entro il

31 marzo 2021.

Parma, 23 settembre 2020

Per la delegazione di Parte Pubblica: '
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Awv. Candeloro BELLANTONI %(///2

[ = «

La delegazione di Parte Sindacale:

-R.S.U.:
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Sindacato CISL - FSUR
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Sindacato UIL SCUOLA RUA
BERTANI Milla m QQ& %UAU\

Ul

Sindacato GILDA UNAMS Universita

NORI Vincenzo
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