Allegato 4
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI
PRESTAZIONE D’OPERA IN REGIME DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA DA
SVOLGERE PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE SOCIALI E DELLE
IMPRESE CULTURALI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E*
STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 2 OTTOBRE 2017
(D.R. n. 1957 del 14/09/2017)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Titoli: possesso

- laurea magistrale di classe LM-50 Programmazione e gestione dej servizi educativi

Curriculum: per un punteggio complessivo di 30/60

- esperienze di tutoraggio in ambito accademico, fino ad un max di 10 punt;i;

- esperienze professionali nei servizi educativi relative alla progettazione,
realizzazione e/o valutazione delle attivita previste dal servizio stesso,

- esperienze professionali o di ricerca relative alla raccolta di informazioni
per mezzo di strumenti ad alta o bassa strutturazione o di strumenti fino ad un max di 5 punti;
misti,

- esperienze professionali o di ricerca relative alla costruzione di matrici o
alla gestione di database, alla loro pulizia e alla loro interrogazione,

fino ad un maxdi 10 punt;i;

fino ad un max di 5 punti.

Criteri di valutazione della prova orale: per un punteggio complessivo di 30/60

- conoscenze relative alla formazione e valutazione delle . ; .
fino a un massimo di punti 15/30
competenze

- conoscenze relative all’iter burocratico adottato dall’Universita
di Parma per la stipula delle convenzioni e dei progetti di fino a un massimo di punti 15/30
tirocinio
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