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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO 
DI n. 1 BORSA DI RICERCA DAL TITOLO: "Metodi di implementazione e ottimizzazione del 

protocollo di amministrazione e gestione di dati e informazioni interni al POR-FESR “eBIM: 
existing Building Information Modeling per la gestione dell’intervento sul costruito 

esistente” DA SVOLGERE PER CONTO DELLA STRUTTURA CIDEA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DI PARMA IL CUI BANDO DI SELEZIONE E’ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN 
DATA 4 giugno 2020 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

 Titoli: per un punteggio complessivo di 25/100  

- Laurea Magistrale in Giurisprudenza (Classe: LMG/01, oppure Ante riforma) oppure Laurea 
Magistrale in Economia e Commercio (Classi: LM/56 e LM/77, oppure ante riforma) oppure 
Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale (Classe: LM/31, oppure ante riforma):   
       fino ad un max di 10 punti  
- Dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero, coerente con le tematiche oggetto della 
borsa di ricerca:        fino ad un max di 15 punti  
 
Curriculum: per un punteggio complessivo di 25/100  
- pubblicazioni su riviste, libri e atti di convegno di rilievo internazionale coerenti con le tematiche oggetto 
della borsa di ricerca:      fino ad un max di 10 punti  
- monografie coerenti con le tematiche oggetto della borsa di ricerca: fino ad un max di 8 punti  
- pubblicazioni su riviste, libri e atti di convegno di rilievo nazionale coerenti con le tematiche della borsa 
di ricerca:           fino ad un max di 7 punti  
Altri titoli: per un punteggio complessivo di 10/100  
- diplomi di specializzazione, attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-laurea, ovvero 
collegati al servizio prestato a seguito di contratti, borse di studio e incarichi in enti di didattica e di ricerca 
nazionali, esteri o internazionali, o presso istituzioni pubbliche, private o consorzi che svolgono attività di 
ricerca debitamente attestati, ove compaia la decorrenza e la durata dell’attività svolta, nonché altri titoli, 
debitamente documentati idonei a qualificare la professionalità del candidato, come desumibile dal 
curriculum scientifico e professionale presentato dal candidato:        
fino ad un max di 10 punti  
Colloquio: per un punteggio complessivo di 40/100  
domande negli ambiti relativi all’oggetto del bando  
- La gestione amministrativa di un por-fesr:     fino ad un max di 15 punti  
- la gestione contabile di un por-fesr:       fino ad un max di 15 punti  
- la rendicontazione di un por-fesr:      fino ad un max di 10 punti 
 
Parma, lì 19/06/2020 
 

          Il Segretario                      Il Presidente  

F.to Prof.ssa Maria Evelina Melley         F.to Prof.ssa Chiara Vernizzi 
 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/93 

 


