Parma, 16 novembre 2020

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI n. 1 BORSA DI
RICERCA DAL TITOLO: "PROGETTO DI RICERCA DELL’ATENEO PARMENSE SULLE MOLESTIE DI GENERE IN CONTESTO
DI STUDIO E DI LAVORO E SULLE VIOLENZE IN CONTESTO DI SMARTWORKING" DA SVOLGERE PER CONTO DEL CIRS
DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA IL CUI BANDO DI SELEZIONE E STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN
DATA 27 ottobre 2020

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Titoli: per un punteggio complessivo di 30/100
- Diploma di laurea (pertinenza: fino ad un max di 5; voto: fino ad un max di 5) fino ad un max di 10 punti

- Borse e assegni di ricerca fino ad un max di 12 punti
- Corsi di formazione, aggiornamento e partecipazione a convegni, workshop, seminari nell’ambito delle discipline
attinenti al bando fino ad un max di 8 punti

Curriculum: per un punteggio complessivo di 20/100
- Esperienze nel campo della ricerca qualitativa e quantitativa fino ad un max di 10 punti
- Esperienze di lavoro nel campo della prevenzione o del contrasto della violenza di genere

fino ad un max di 5 punti
- Pubblicazioni scientifiche e divulgative fino ad un max di 5 punti

Colloquio: per un punteggio complessivo di 50/100
domande negli ambiti relativi all’'oggetto del bando
-Grado di conoscenza della materia fino ad un max di 30 punti
-Correttezza nella esposizione fino ad un max di 20 punti

Parma, li 16 novembre 2020

Il Segretario Il Presidente

F.to Prof. Chiara Scivoletto F.to Prof. Marco Deriu

Firme autografe sostituite da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/93

UNIVERSITA DI PARMA
Strada M. D'Azeglio, 85 - 43125 Parma
www.unipr.it



