Procedura valutativa, indetta dall’Universita degli Studi di Parma, con Decreto
Rettorale rep. DRD n. 2559/2017 PROT. 187034 del 20 Novembre 2017, pubblicato
sul sito web istituzionale di Ateneo in data 20 Novembre 2017, per la chiamata del
Prof. Antonio Percesepe, candidato proposto dal Dipartimento di Medicina e
Chirurgia, per il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso
il medesimo Dipartimento, per il settore concorsuale 06/A1 Genetica Medica, settore
scientifico-disciplinare MED/03 Genetica Medica, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della
Legge n. 240/2010 e del “"Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori
di prima e seconda fascia in attuazione della legge 240/2010” di Ateneo.

VERBALE
(riunione telematica)

La Commissione di valutazione della suddetta procedura valutativa, nominata con Decreto
Rettorale rep. DRD n. 2688/2017 PROT. 191384 del 30 Novembre 2017 - pubblicato sul sito
web istituzionale dell’Ateneo di Parma: http://www.unipr.it alla Sezione Concorsi e mobilita, in
data 30 Novembre 2017, composta dai seguenti professori:

Prof. Amoroso Antonio- Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso |'Universita
degli Studi di Torino— settore concorsuale 06/A1 Genetica Medica, settore scientifico-
disciplinare MED/03 Genetica Medica

Prof. Genuardi Maurizio - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso |'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Roma - settore concorsuale 06/A1 Genetica Medica, settore
scientifico-disciplinare MED/03 Genetica Medica

Prof. Seri Marco - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso |'Universita degli
Studi di Bolognha - settore concorsuale 06/A1 Genetica Medica, settore scientifico-disciplinare
MED/03 Genetica Medica

si ériunita, salvo ricusazioni, per via telematica, il giorno 11 Dicembre 2017, alle ore 18.00.

In apertura di seduta, ciascun Commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di
incompatibilita, affinita o parentela, entro il quarto grado incluso, con gli altri componenti della
Commissione e che non sussistono le cause di astensione, previste dagli artt. 51 e 52 del
c.p.c., nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165,
cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n. 190.
Ciascun Commissario, presa visione del bando nel quale & indicato il nominativo del candidato
proposto dal Dipartimento, da sottoporre a valutazione, dichiara:
1) di aver preso visione del D.P.R. 16.4.2013, n. 62: "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165” e che non sussistono le condizioni previste dagli art. 6 e 7 del
medesimo D.P.R. n. 62/2013;
2) che non sussistono situazioni di incompatibilita con il candidato, ai sensi degli artt. 51 e
52 del c.p.c. e di non avere rapporti di parentela o affinita, entro il quarto grado
incluso.

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente, nella persona del Prof.
Amoroso Antonio e del Segretario, nella persona del Prof. Seri Marco, attenendosi ai criteri di
seguito specificati:

a) per l'individuazione del Presidente la maggiore anzianita, ai fini giuridici, nel ruolo

b) per lI'individuazione del Segretario la minore anzianita, ai fini giuridici, nel ruolo.

La Commissione prende visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo
svolgimento della procedura valutativa.
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La Commissione prende atto che, ai sensi dell'art. 8, comma 3, del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione della legge
240/2010” dell’Universita degli Studi di Parma: “3. La valutazione del candidato viene
effettuata in conformita di quanto disposto dai commi 5 e 6 dell’art. 24 della legge sopra citata,
per le relative tipologie di procedure valutative, da una Commissione che operera, nelle
procedure valutative, in base ai criteri cosi come definiti dal D.M. n. 344 del 4 agosto 2011. Si
applicano inoltre le disposizioni previste dall’art. 6, comma 2 e dall’art. 7 commi 1,2,3,4 e 5 del
presente regolamento.”,

La Commissione prende inoltre atto che I‘art. 6, comma 2, del citato Regolamento, prevede:
“2. La valutazione dei candidati e volta alla individuazione del candidato o dei candidati, in caso
di piu posti, maggiormente qualificati in relazione al bando dell’Ateneo e tiene conto delle
pubblicazioni scientifiche, del curriculum e della complessiva attivita svolta, compresa la
didattica e le eventuali attivita inscindibilmente connesse in relazione al rispettivo stato
giuridico ed al posto da ricoprire di prima o seconda fascia. Nel caso di posti per i quali sia
previsto lo svolgimento di attivita assistenziale istituzionale, la valutazione delle attivita
assistenziali in ambito sanitario € svolta sulla base della congruenza della complessiva attivita
clinica del candidato con il settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore
affine. Sono valutate la durata, la continuita, la specificita e il grado di responsabilita
dell’attivita assistenziale svolta.”.

La Commissione richiama i seguenti “Criteri per lindividuazione degli standard qualitativi,
riconosciuti a livello internazionale, per la valutazione, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 24,
comma 5, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, dei ricercatori titolari dei contratti.”, previsti
dal summenzionato D.M. n. 344 del 4 agosto 2011, che dovranno essere utilizzati per la
valutazione del candidato:

- ai fini della valutazione dell'attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,
sono oggetto di valutazione i seguenti aspetti:

a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

b) esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall'ateneo, dei
moduli/corsi tenuti;

c) partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto;

d) quantita e qualita dell'attivita di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al
tutoraggio degli studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di
laurea magistrale e delle tesi di dottorato;

- ai fini della valutazione dell'attivita di ricerca scientifica, sono oggetto di valutazione i
seguenti aspetti:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
ovvero partecipazione agli stessi;

b) conseguimento della titolarita di brevetti;

c) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

- & prevista la valutazione delle pubblicazioni o dei testi accettati per la pubblicazione secondo
le norme vigenti nonché di saggi inseriti in opere collettanee e di articoli editi su riviste in
formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali;

- & prevista altresi la valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica,
I'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare
riferimento alle funzioni genitoriali;

- la valutazione delle pubblicazioni scientifiche & svolta sulla base degli ulteriori seguenti criteri:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario da ricoprire
oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;
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c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale, nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione;

e) nell'ambito dei settori in cui ne & consolidato I'uso a livello internazionale le universita si
avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di inizio della valutazione:

1) numero totale delle citazioni;

2) numero medio di citazioni per pubblicazione;

3) «impact factor» totale;

4) «impact factor» medio per pubblicazione;

5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili);

- potranno essere oggetto di specifica valutazione la congruita del profilo scientifico con le
esigenze di ricerca dell'ateneo nonché la produzione scientifica elaborata successivamente alla
data di scadenza del bando in base al quale ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale,
in modo da verificare la continuita della produzione scientifica, utilizzando criteri e parametri
coerenti con quelli previsti dal decreto di cui all'art. 16, comma 3, lettera a), della legge 30
dicembre 2010, n. 240, potendo altresi prevederne un utilizzo piu selettivo.

La Commissione procede quindi ad esaminare la documentazione che il candidato ha inviato,
presso |'Universita degli Studi di Parma, ai fini della formulazione del giudizio, nel rispetto dei
summenzionati criteri generali di valutazione, fissati dal D.M. n. 344 del 4 agosto 2011.

Candidato: Antonio Percesepe

Profilo curriculare:

Il Dr. Antonio Percesepe si € laureato in Medicina e Chirurgia presso I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Roma con il massimo del punteggio, dove poi si & specializzato in
Gastroenterologia ed endoscopia digestiva sempre con il massimo del punteggio.
Successivamente ha prima ottenuto il titolo come PhD in Oncologia Gastrointestinale presso
I’'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia e poi il titolo di specialista in Genetica Medica
con il massimo dei voti presso |I'Universita degli Studi di Firenze. Dal 1998 al 2000 é& stato
assegnista di ricerca presso |'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia dove ha
ricoperto poi il ruolo di ricercatore a tempo indeterminato nel SSD MED/03 Genetica Medica
convenzionato per |‘attivita assistenziale con I’AO Policlinico di Modena. Dal 2008 al 2015 &
stato responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale di Genetica Medica del Policlinico di
Modena. Dal 01/10/2015 fino al 31/10/2016 e stato convenzionato con I’'Universita degli Studi
di Parma per |'attivita didattica, di ricerca e di assistenza a tempo pieno. Dal 01/11/2016 ha
ottenuto il trasferimento presso I'Universita degli Studi di Parma come ricercatore universitario
convenzionato per |'attivita assistenziale con la AOU di Parma dove ricopre il ruolo di Direttore
di Unita Operativa Complessa di Genetica Medica. Per quanto riguarda l|'attivita didattica,
dall’anno accademico 2000-2001 ad oggi ha ricoperto numerosi incarichi di insegnamento
inerenti il SSD MED/03 Genetica Medica in corsi di laurea brevi e specialistica sia presso
I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia sia presso I’'Universita degli Studi di Parma
dove é incaricato dell'insegnamento di Genetica Medica anche nel corso di Laurea in Medicina e
Chirurgia, in diplomi di laurea e in diverse Scuole di Specializzazione. Dal luglio 2016 ad oggi &
anche membro del Comitato Etico di Parma come esperto di Genetica. Dal punto di vista della
ricerca il Dr. Percesepe Antonio negli anni si & interessato a varie linee di ricerca tra le quali: lo
studio del carcinoma del colon retto ereditario non associato a poliposi familiare; Ia
caratterizzazione di mutazioni nei geni del mismatch repair e analisi dell'instabilita dei
microsatelliti; lo studio delle basi genetiche delle displasie scheletriche, lo studio
dell’epidemiologia delle anomalie cromosomiche in epoca prenatale e delle metodiche non
invasive di diagnosi prenatale; la caratterizzazione di disordini genomici. Tutta questa attivita
lo ha portato a pubblicare 94 articoli in extenso con un H-index totale di 26 con oltre 3000
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citazioni totali. Infine svolge anche attivita di referaggio per diverse riviste internazionali ed &
membro della Societa Italiana di Genetica Umana (SIGU).

La Commissione valutata |'attivita didattica, I'attivita di didattica integrativa e di servizio agli
studenti, I'attivita di ricerca scientifica, nel rispetto dei medesimi criteri fissati dal D.M. n. 344
del 4 agosto 2011, esprime il seguente giudizio individuale e collegiale:

Motivato giudizio individuale:

1. Giudizio espresso dal Prof. Amoroso Antonio

Il candidato ha maturato una grande esperienza nel settore della Genetica Medica e risponde
pienamente al profilo di Genetista Medico richiesto.

Da un punto di vista scientifico, il dott. Percesepe ha iniziato ad interessarsi della genetica del
tumore ereditario del colon, con ricerche che hanno trovato ampia diffusione nella comunita
scientifica. Dai primi anni 2000 i suoi interessi scientifici si sono ampliati anche nello studio di
altre malattie monogeniche, come pure di malattia cromosomiche e genomiche, abbracciando
prospettive di studio orientate anche alla genetica clinica, come quelle relative alla diagnosi
prenatale di malattie genetiche e alle diagnosi delle malformazioni. La sua attivita di ricerca piu
recente si e orientata sulla base genetica delle displasie scheletriche, sull’epidemiologia delle
malattie cromosomiche e sulla correlazione genotipo-fenotipo nei disordini genomici. Di
particolare valore gli interessi che il candidato ha mostrato per i nuovi sviluppi della genetica,
quali il sequenziamento di nuova generazione e la diagnosi prenatale non invasiva. In
complesso la sua produzione scientifica - con 94 articoli pubblicati in extenso e un H Index di
26) risulta di rilievo per diffusione nella comunita scientifica, continuativa nel tempo,
pienamente attinente al settore della Genetica Medica, e dove si evince in maniera evidente il
contributo che il candidato ha dato.

Da un punto di vista didattico, il Dott. Percesepe risulta aver gia maturato una piena
esperienza, come titolare di numerosi insegnamenti di Genetica Medica in corsi di studio di I, II
e III livello della scuola di Medicina.

Anche la sua esperienza clinica risulta collaudata, avendo maturato esperienza in strutture
sanitarie di genetica medica, che si sono consolidate pit di recente come responsabile di unita
assistenziali di Genetica Medica, prima presso |'Ospedale di Modena e piu recentemente di
Parma.

2. Giudizio espresso dal Prof. Genuardi Maurizio

Il candidato mostra titoli ed esperienza in ambito didattico, di ricerca e assistenziale, congrui
con la posizione di Professore Associato nel SSD MED/03. In particolare, a livello didattico ha
avuto incarichi di insegnamento di Genetica Medica in diversi corsi di laurea in ambito sanitario
e scuole di specializzazione presso |'Universita di Modena e Reggio Emilia e quindi di Parma.
L'attivita di ricerca si & sviluppata in particolare nell’'ambito delle genetica oncologica e
successivamente della genetica clinica dismorfologica e della citogenetica e citogenomica,
post- e prenatale. Ha conseguito il dottorato di ricerca, svolgendo la maggior parte delle
ricerche in qualificato istituto straniero in Finlandia. Le pubblicazioni appaiono di numero
congruo e di elevata qualita, sono state prodotte con continuita, e la qualita e il volume
dell’attivita scientifica sono testimoniate dagli elevati H-index e numero di citazioni. Nel
complesso il candidato appare quindi pienamente idoneo a ricoprire il ruolo di Professore
Associato presso I'Universita degli Studi di Parma.

3. Giudizio espresso dal Prof. Seri Marco

Il candidato ha svolto la sua attivita di ricerca prevalentemente nel campo della genetica
medica occupandosi all‘inizio principalmente del carcinoma del colon retto ereditario non
associato a poliposi familiare e di mutazioni nei geni del mismatch repair. Nel corso della sua
attivita ha allargato i suoi interessi allo studio delle basi genetiche delle displasie scheletriche e
allo studio delle anomalie cromosomiche e dei disordini genomici. E’ sempre stato attento
all‘utilizzo delle nuove tecnologie nella caratterizzazione dei difetti studiati interessandosi alle
nuove metodiche non invasive di diagnosi prenatale e all’utilizzo dei nuovi metodi di
sequenziamento nella caratterizzazione di differenti disordini genetici. I temi di ricerca

e L



sviluppati dal candidato sono pertanto da considerarsi strettamente pertinenti al settore
concorsuale e gli hanno consentito di pubblicare un numero elevato di lavori (94) con un H
index di 26 ed un numero di citazioni totali elevato. Nelle 12 pubblicazioni presentate ai fini
della valutazione, il candidato ricopre in quasi tutte un ruolo preminente come ultimo autore
dimostrando cosi il suo contributo prioritario nelle ricerche condotte. L'impatto della sua
produzione scientifica € di alto profilo ed i temi sviluppati appaiono rilevanti per il settore
concorsuale. Anche la collocazione editoriale risulta di ottima qualita ed i temi trattati mostrano
sempre caratteri di originalita e innovativita. Il candidato dimostra inoltre un‘ampia attivita di
didattica nell’ambito della Genetica Medica sia nei corsi di laurea brevi che in quelli magistrali a
ciclo unico, ed anche nei corsi di terzo livello. Infine il candidato dimostra un‘ampia attivita
assistenziale specifica della disciplina che lo ha portato ad essere responsabile di una unita
operativa complessa presso la AOU di Parma. Il Dr. Antonio Percesepe mostra pertanto un
profilo pienamente coerente con quello di Genetista Medico richiesto e dimostra una piena
maturita per ricoprire il ruolo di professore associato in Genetica Medica presso I’'Universita
degli studi di Parma.

Motivato giudizio collegiale:

Il Dr. Antonio Percesepe ha maturato una profonda esperienza nell’'ambito della Genetica
Medica e risponde pienamente al profilo richiesto per la valutazione in oggetto. La sua attivita
assistenziale & specifica della disciplina e lo ha portato ad essere responsabile di una unita
operativa complessa presso la AOU di Parma. Anche la sua attivita didattica &€ ampia ed il Dott.
Percesepe dimostra di aver gia maturato una piena esperienza come titolare di numerosi
insegnamenti di Genetica Medica in corsi di studio di I, II e III livello della scuola di Medicina.
Per quanto concerne l'attivita di ricerca, questa negli anni si & sviluppata attorno a diverse
tematiche: i) carcinoma del colon retto ereditario non associato a poliposi familiare e mutazioni
nei geni del mismatch repair; ii) basi genetiche delle displasie scheletriche; iii) studio delle
anomalie cromosomiche e dei disordini genomici; iv) utilizzo delle nuove tecnologie nella
caratterizzazione dei difetti studiati, in particolare le nuove metodiche non invasive di diagnosi
prenatale e |'utilizzo dei nuovi metodi di sequenziamento nella caratterizzazione di differenti
disordini genetici. I temi di ricerca sviluppati dal candidato sono pertanto da considerarsi
strettamente pertinenti al settore concorsuale ed hanno portato negli anni il candidato a
pubblicare un numero elevato di lavori (94) con un H index di 26 ed un numero di citazioni
totali elevato superiore a 3000. Il candidato ha presentato 12 pubblicazioni scientifiche per
I’attuale valutazione. Tali pubblicazioni sviluppano temi complessivamente coerenti con le
tematiche del settore concorsuale e risultano di buon profilo, tutte altamente originali e
comunque sempre innovative. L'impatto della produzione scientifica risulta cosi di ottima
qualita e I'apporto individuale del candidato & sempre ben apprezzabile dal momento che in
quasi tutte le pubblicazioni presentate ricopre l'ultima posizione nella lista degli autori
dimostrando cosi un suo ruolo fondamentale della ricerca condotta. La produzione scientifica
del candidato risulta continua sotto il profilo temporale e la collocazione editoriale puo essere
considerata di ottima qualita e su riviste attinenti al settore. Complessivamente le
pubblicazioni presentate dimostrano un grado di originalita tale da contribuire al progresso dei
temi di ricerca affrontati e possono essere ritenute di ottima qualita in relazione al settore
concorsuale.

La Commissione, dopo aver espresso i giudizi individuali e collegiali sul Prof. Antonio
Percesepe, con deliberazione assunta all’unanimita dei componenti, dichiara che il medesimo &
valutato positivamente per ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per il settore concorsuale 06/A1 Genetica
Medica, settore scientifico-disciplinare MED/03 Genetica Medica.

Il presente Verbale, redatto dal Segretario della Commissione, datato, sottoscritto e siglato in
ogni foglio dal medesimo, unitamente alle dichiarazioni di adesione, corredate dai rispettivi
documenti di identita, in corso di validita, dei Commissari che hanno partecipato alla stesura
dello stesso, per via telematica, viene consegnato al Responsabile del Procedimento
Amministrativo: Dott.ssa Scapuzzi Marina - Responsabile dell’Unita Organizzativa (UO)
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Amministrazione Personale Docente - Area Dirigenziale Personale e Organizzazione
dell’Universita degli Studi di Parma, per gli adempimenti di competenza.

La riunione viene sciolta alle ore 20.00.
Luogo e data: Bologna, 11 Dicembre 2017
Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione

Prof. Antonio Amoroso (Presidente)

Prof. Maurizio Genuardi (Componente)
Prof. Marco Seri (Segretario)
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Al Segretario

della Commissione di valutazione

settore concorsuale 06/A1

settore scientifico-disciplinare MED/03

nominata con Decreto Rettorale rep. DRD n.
2688/2017 PROT. 191384 del 30 Novembre 2017
pubblicato sul sito web istituzionale dell’Universita
degli Studi di Parma in data 30 Novembre 2017
Prof. Marco Seri

DICHIARAZIONE DI ADESIONE
Il sottoscritto Prof. Antonio Amoroso,

Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia del settore concorsuale 06/A1 Genetica
Medica, settore scientifico-disciplinare MED/03 Genetica Medica presso |’'Universita degli Studi
di Torino con afferenza al Dipartimento di Scienze Mediche in qualita di componente della
Commissione di valutazione citata in indirizzo, relativa alla procedura valutativa, ai sensi
dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, indetta dall’Universita degli Studi di Parma,
con Decreto Rettorale rep. DRD n. 2559/2017 PROT. 187034 del 20 Novembre 2017,
pubblicato sul sito web istituzionale di Ateneo in data 20 Novembre 2017, per la chiamata del
Prof. Antonio Percesepe, candidato proposto dal Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per il
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso il medesimo Dipartimento,
per il settore concorsuale 06/A1 Genetica Medica, settore scientifico-disciplinare MED/03
Genetica Medica,

DICHIARA

di aver partecipato alla riunione della predetta Commissione svoltasi, per via telematica, in
data 11 Dicembre 2017, per la stesura del relativo Verbale e di aderire integralmente al
contenuto dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente dichiarazione copia fotostatica di un documento di identita,

in corso di validita.
N \
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Al Segretario

della Commissione di valutazione

settore concorsuale 06/A1

settore scientifico-disciplinare MED/03

nominata con Decreto Rettorale rep. DRD n.
2688/2017 PROT. 191384 del 30 Novembre 2017
pubblicato sul sito web istituzionale dell’Universita
degli Studi di Parma in data 30 Novembre 2017
Prof. Marco Seri

DICHIARAZIONE DI ADESIONE
Il sottoscritto Prof. Maurizio Genuardi,

Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia del settore concorsuale 06/A1 Genetica
Medica, settore scientifico-disciplinare MED/03 Genetica Medica presso |'Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Roma con afferenza al Dipartimento di Medicina Genomica in qualita di
componente della Commissione di valutazione citata in indirizzo, relativa alla procedura
valutativa, ai sensi dell'art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010, indetta dall’Universita degli
Studi di Parma, con Decreto Rettorale rep. DRD n. 2559/2017 PROT. 187034 del 20 Novembre
2017, pubblicato sul sito web istituzionale di Ateneo in data 20 Novembre 2017, per la
chiamata del Prof. Antonio Percesepe, candidato proposto dal Dipartimento di Medicina e
Chirurgia, per il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso il medesimo
Dipartimento, per il settore concorsuale 06/A1 Genetica Medica, settore scientifico-disciplinare
MED/03 Genetica Medica,

DICHIARA

di aver partecipato alla riunione della predetta Commissione svoltasi, per via telematica, in
data 11 Dicembre 2017, per la stesura del relativo Verbale e di aderire integralmente al
contenuto dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente dichiarazione copia fotostatica di un documento di identita,
in corso di validita.
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