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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DIN. 1 INCARICO
DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER CONTO DEL
CENTRO INTERDIPARTIMENTALE SULLA SICUREZZA, TECNOLOGIE E INNOVAZIONE
AGROALIMENTARE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO DI
SELEZIONE E‘ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 08/10/2021
(D.R. n. 1736/2021 DEL 04/10/2021)

VERBALE 1 - Definizione criteri di valutazione

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa sopraindicata, nominata con D.R. n.
2041/2021 del 12.11.2021 cosi costituita:

GALAVERNA GIANNI Professore Ordinario presso il Dipartimento di Scienze degli Alimenti
e del Farmaco dell’Universita di Parma - esperto di provata
competenza in materia
PRESIDENTE

CIRLINI MARTINA Ricercatore Universitario a tempo determinato presso il
Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del Farmaco dell’Universita
di Parma - esperto di provata competenza in materia
COMPONENTE

CALIGIANI AUGUSTA Professore Associato presso il Dipartimento di Scienze degli Alimenti
e del Farmaco dell’Universita di Parma - esperto di provata
competenza in materia
COMPONENTE

si @ riunita il giorno 14.12.2021 alle ore 10:30 per la riunione preliminare e la definizione dei criteri di
valutazione.

Il Presidente nomina come Segretario la Prof.ssa Augusta Caligiani.

La Commissione stabilisce, quindi, i seguenti criteri di valutazione dei titoli inerenti alla procedura di

valutazione comparativa:

- Diploma di Laurea (V.O., Specialistica/Magistrale): fino ad un massimo di punti 4. In particolare,
verranno assegnati: punti 4 per Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento di indirizzo economico-
giuridico-politico amministrativo; punti 3 per Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento di indirizzo
affine; punti 1 per Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento di indirizzo non affine.

- Esperienze professionali nel campo in qualita di Project Manager per la gestione e supporto
amministrativo di progetti su bandi competitivi: fino a un massimo di punti 12. In particolare, verranno
assegnati: punti 2 per ogni progetto in cui figuri la responsabilita diretta come Project Manager per la

gestione e supporto amministrativo alle attivita.
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- Esperienze professionali di tipo organizzativo e gestionale nell’ambito delle discipline attinenti alla
tipologia del bando: fino ad un massimo di punti 6. In particolare, verranno assegnati punti 0,5 per ogni
progetto in cui figurino altre responsabilita nell’ambito organizzativo e gestionale.

- Corsi di formazione e aggiornamento nell’ambito delle discipline attinenti alla tipologia del bando: fino
ad un massimo di punti 8. In particolare, verranno assegnati: punti 0,5 per ogni modulo di attivita
formativa di minimo 24 ore.

per un totale di punti 30/60.
nonché i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

1) Grado di conoscenza della materia (fino a un massimo di punti 20)
2) Correttezza nella esposizione (fino a un massimo di punti 10)

per un totale di punti 30/60.
La prova orale si ritiene superata con un punteggio minimo di punti 21/30.

Il punteggio finale complessivo (max 60 punti) sara dato dalla somma di:
» punteggio conseguito nel colloquio
» punteggio riportato per i titoli

Il Presidente da mandato al Segretario di predisporre I'estratto relativo ai criteri di valutazione della
commissione da inviare alla U.O. PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E ORGANIZZAZIONE per procedere
alla tempestiva pubblicazione sulla pagina del concorso predisposta nel sito dell’Ateneo.

Alle ore 11:30 la seduta viene tolta.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. / /
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