PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA OCCASIONALE DA SVOLGERE
PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI GIURISPRDUENZA, STUDI POLITICI E
INTERNAZIONALI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO DI
SELEZIONE E’ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 11
DICEMBRE 2019

(D.R. n. 3180/2019)

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa sopraindicata, nominata

con D.R n. 3180/2019 cosi costituita;

Prof.ssa Chiara Scivoletto, associata in Sociologia giuridica, della devianza e del mutamento sociale

presso il Dipartimento di Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali

- PRESIDENTE

Prof.ssa Vincenza Pellegrino, associata in Sociologia dei processi culturali e comunicativi presso il

Dipartimento di Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali

- COMPONENTE

Prof.ssa Veronica Valenti, associata in Diritto costituzionale presso il Dipartimento di
Giurisprudenza, Studi Politici e Internazionali
- COMPONENTE

con funzione di Segretaria

s1 ¢ riunita telematicamente, tramite piattaforma Teams, il giorno 5 novembre 2020 alle ore 13.15,

per la valutazione dei titoli presentati dai/dal candidato/a.

Le componenti della Commissione giudicatrice prendono visione dell’elenco dei candidati che hanno

presentato domanda.

Presa visione del nominativo dei/del candidati/o ammessi alla procedura di valutazione comparativa,
1 commissari dichiarano di non avere legami di parentela o affinita con i candidati, ai sensi degli art.
51 e 52 del codice di procedura civile, come dalle relative dichiarazioni allegate al presente Verbale ai

an. 1, 2 e 3, che ne costituiscono patte integrante, né tra 1 commissari stessi.



La Commissione stabilisce, quindsi, 1 seguent criteri di valutazione dei dtoli inerent la procedura di

valutazione comparativa:

Titoli Punteggio: max 30
Diploma di Laurea (Ttiennale, Quadriennale/Specialistica/Magistrale) 12
Esperienze professionali nel campo dei Servizi sociali 6
Esperienze professionali di tipo organizzativo e gestionale nell’ambito 6

delle discipline attinenti la tipologia del bando

Corsi di formazione e aggiornamento nell’ambito delle discipline 6

attinenti la tpologia del bando

nonché 1 seguent criteri di valutazione della prova orale:

Prova Orale Punteggio: max 30
Grado di conoscenza della materia attinente al Bando 10
Correttezza nella esposizione 8
Capacita organizzativa di event e iniziative come indicate dal Bando 12

Il Presidente da mandato alla Segretaria di predisporre I’estratto relativo ai criteri di valutazione della
commissione da inviare alla U.O. PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E
ORGANIZZAZIONE per procedere alla tempestiva pubblicazione sulla pagina del concorso

predisposta nel sito dell’Ateneo.
omissis





