


La Commissione stabilisce, quindi, i seguenti criteri di valutazione dei titoli inerenti la procedura di 

valutazione comparativa: 

Titoli Punteggio: max 30 

Diploma di Laurea (Triennale, Quadriennale/Specialistica/Magistrale) 12 

Esperienze professionali nel campo dei ervizi sociali 6 

Esperienze professionali di tipo organizzativo e gestionale nell'ambito 6 

delle discipline attinenti la tipologia del bando 

Corsi di formazione e aggioroamen to nell'ambito delle discipline 6 

attinenti la tipologia del bando 

nonché i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 

Prova Orale Punteggio: max 30 

Grado di conoscenza della materia attinente al Bando 10 

Correttezza nella esposizione 8 

Capacità organizzativa di eventi e iniziative come indicate dal Bando 12 

Il Presidente dà mandato alla Segretaria di predisporre l'estratto relativo ai criteri di valutazione della 
A

commissione da inviare alla U.0. PERSONALE TECNICO AMMINISTRTIVO E 

ORGANIZZAZIONE per procedere alla tempestiva pubblicazione sulla pagina del concorso 

predisposta nel sito dell'Ateneo. 
omissis




