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REP. DRD n° 87/2019
PROT. 7904

IL RETTORE
Visto il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all’Universita, di incarichi di prestazione d’opera
autonoma, emanato con D.R. n. 342 del 22.05.2014;
visto il Decreto Rettorale Rep. D.R.D. n. 3212/2018 — prot. 254701 del 20.12.2018, di autorizzazione al
Responsabile della UO Comunicazione Istituzionale all’emanazione di un avviso di selezione per il
conferimento di un incarico di prestazione d’opera autonoma della durata di sei mesi, per attivita di
miglioramento dell’efficacia nelle relazioni con i diversi stakeholder dell'Ateneo, utilizzando strumenti di
comunicazione di front office che prevedano un alto grado di interazione con I'utente e che consentano di
fornire informazioni di primo livello, in relazione all’'offerta formativa, ai servizi erogati, agli eventi in
programma e, piu in generale, alla vita universitaria a Parma, il cui avviso di selezione & stato pubblicato sul
sito web dell’Ateneo con scadenza fissata al 04.01.2019;
visti i verbali relativi alla selezione sopracitata pervenuti agli atti dell’ ufficio;

decreta

1) sono approvati gli atti della selezione mediante procedura di valutazione comparativa per il conferimento
di un incarico di prestazione d’opera autonoma, da svolgersi per conto della UO Comunicazione
Istituzionale di questa Universita, autorizzata con Decreto Rettorale Rep. D.R.D. n. 3212/2018 — prot.
254701 del 20.12.2018, avente ad oggetto il miglioramento dell’efficacia nelle relazioni con i diversi
stakeholder dell'Ateneo, utilizzando strumenti di comunicazione di front office che prevedano un alto
grado di interazione con l'utente e che consentano di fornire informazioni di primo livello, in relazione
all'offerta formativa, ai servizi erogati, agli eventi in programma e, piu in generale, alla vita universitaria a
Parma;

2) e approvata la seguente graduatoria relativa alla selezione di cui all'art. 1):
1) SEMINI lleana p.ti 46/60

3) diautorizzare la stipula di un contratto di prestazione d’opera autonoma, della durata di sei mesi, per un
importo di € 6.000,00 omnicomprensivo, con la Dott.ssa lleana SEMINI, previo accertamento
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, mediante autocertificazione resa
dall’interessata;

4) la relativa spesa gravera sulla voce COAN UA.PR.AC. UOCCOMUN - CA.C.B.09.08.31.01 del Bilancio di
Ateneo 2018, che presenta la necessaria disponibilita.
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