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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 
La Commissione stabilisce, nella seduta del 29 gennaio 2019, alle ore 9,00, i seguenti criteri di valutazione 
dei titoli inerenti la procedura di valutazione comparativa: 

 
Criteri di valutazione dei titoli per un totale di punti 30/30. 
 
titoli di studio, fino ad un massimo di punti 9 così suddivisi: 

Laurea 3 punti voto 110 e 110 con lode – 2 punti da 109 a scendere;  
Specializzazione in Medicina del Lavoro 3 punti voto 50 e 50 con lode, – 2 punti da 49 a scendere; 
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 2 punti voto 50 e 50 con lode – 1 punti da 49 a scendere  
Dottorato 3 punti;  

incarichi di varia natura presso enti pubblici, e altri titoli nel campo della Medicina del Lavoro,  fino ad un 
massimo di punti 16 così suddivisi: 

incarichi complessivi presso Università di Parma      3 punti 
incarichi complessivi presso altri enti pubblici  come Medico Competente   2 punti 
borse, assegni di ricerca e premi         2 punti 
abilitazioni e /o Master          3 punti 
docenze di primo soccorso         2 punti 
competenze informatiche su applicazioni specifiche per la sorveglianza sanitaria   2 punti 

pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di punti 3 così suddivisi: 
riviste 0,30 cad – pubblicazioni a stampa non rivista 0,20 - atti 0,10 cad.  

partecipazione a corsi e congressi inerenti la Medicina del Lavoro, 0,20 cad., fino ad un massimo di punti 2. 
 
Criteri di valutazione della prova orale per un totale di punti 30/30. 
 
Grado di conoscenza della materia   fino a un massimo di punti 20 
Correttezza nella esposizione  fino a un massimo di punti 10 
 
Parma, 29 gennaio 2019 
 

        f.to  La Segretaria            f.to     Il Presidente  

Rag. Roberta Olivieri       Dott. Walter Catellani 
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