PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI, AI
SENSI DELL'ART 24, COMMA 3, LETTERA b) DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E
S.M.I., PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE “"ECONOMICHE E AZIENDALI
PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 “"ECONOMIA AZIENDALE"”, PROFILO:
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/07 “"ECONOMIA AZIENDALE",
INDETTA CON D.R. REP. DRD N. 958/2020 PROT. 168003.DEL 06.08.2020, IL
CUI AVVISO DI BANDO E STATO PUBBLICATO NELLA G.U. - IV SERIE
SPECIALE N. 73 DEL 18.09.2020

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione per il reclutamento
di un Ricercatore a tempo determinato, per il Settore concorsuale 13/B1 “Economia
aziendale”, profilo: Settore Scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia aziendale,
presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’'Universita degli Studi di
Parma, nominata con D.R. rep DRD n. 1578/2020 PROT. 228412 del 12/11/2020
composta da:

Prof.ssa Anna Maria FELLEGARA  Professore Ordinario dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Prof.ssa Federica BANDINI. Professore Associato dell’Universita degli Studi di Bologna
Prof. Davide MAGGI Professore Ordinario dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale
si riunisce il giorno ......... 11 gennaio 2021.................. alle ore ..... 15.15 on line per la stesura

della relazione finale.

La Commissione, sempre presente al completo, ha svolto i propri lavori con il seguente
calendario:

il giorno:14-12-20 alle ore 18 determinazione dei criteri di valutazione;

il giorno:22-12-20 alle ore 15 valutazione preliminare dei titoli, dei curriculum e della
produzione scientifica dei candidati

il giorno: 11-01-21 alle ore 14 discussione dei titoli, della produzione scientifica ed

accertamento conoscenza della lingua inglese
il giorno: 11-01-21 alle ore 14.45 attribuzione punteggio ai titoli e a ciascuna pubblicazione
il giorno:: 11-01-2121 alle ore stesura relazione finale
15.15

Nella prima riunione telematica del 14 dicembre, ciascun Commissario ha preliminarmente
dichiarato di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela, entro il quarto
grado incluso, con gli altri componenti della Commissione e che non sussistono le cause di
astensione previste dagli art. 51 e 52 del c.p.c., nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis
del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n. 190.

Quindi la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente nella persona del Prof. Prof.ssa
Anna Maria FELLEGARA ed il Segretario nella persona del Prof.ssa Federica BANDINI.

A seguito della comunicazione del Presidente in merito agli adempimenti previsti dal bando
della procedura pubblica di selezione, la Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i



criteri generali di valutazione dei candidati come di seguito indicati:

Valutazione dei titoli e del curriculum
a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai Settori Concorsuali nei quali
sono richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai Settori Concorsuali nei quali €
prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente ai Settori Concorsuali nei quali & prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

j) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali,
relativamente a quei Settori Concorsuali nei quali € prevista.

La valutazione di ciascun titolo & effettuata considerando specificamente la significativita che
esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.
La Commissione, considerate le caratteristiche del settore concorsuale oggetto del bando, non
terra conto dei criteri previsti ai punti d) e) g) j)

Valutazione della produzione scientifica

La Commissione giudicatrice, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei
candidati, prendera in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la
pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi
su riviste in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti
dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sara presa in considerazione anche in
assenza delle condizioni sopra menzionate.

La Commissione giudicatrice effettuera la valutazione comparativa delle pubblicazioni sulla
base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il Settore Concorsuale per il quale &
bandita la procedura e con I'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di
uno o piu Settori Scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi
correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

La Commissione Giudicatrice valutera altresi la consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

La Commissione ritenendo che nel settore scientifico disciplinare, relativo alla procedura, non
esistano indici statistici affermati (numero totale delle citazioni, numero medio di citazioni per
pubblicazione, impact factor totale e medio, indice di Hirsch o simili), decide di non ricorrere
all’utilizzo degli stessi.



In seguito la Commissione ha consegnato al Responsabile del procedimento concorsuale, Sig.ra
Enrica Martini, il verbale n. 1 “Criteri di valutazione”, per la pubblicizzazione sul sito di Ateneo,
nella pagina riservata ai concorsi.

Nella seconda riunione del 22-12-20, relativa alla valutazione preliminare dei titoli, dei
curriculum e della produzione scientifica dei candidati, la Commissione ha preso visione
dell’elenco di coloro che hanno prodotto istanza di partecipazione alla selezione, che sono
risultati essere:

211883

Ciascun Commissario ha, pertanto, dichiarato:
di aver preso visione del D.P.R. 16.04.2013, n. 62: "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165” e che non sussistono le condizioni previste dagli artt. 6 e 7 del
medesimo D.P.R. n. 62/2013;
che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati, ai sensi degli artt. 51 e
52 del c.p.c. e di non avere rapporti di parentela o affinita, entro il quarto grado incluso.

La Commissione ha inoltre preso atto che, per la procedura di selezione devono essere prese in
considerazione, esclusivamente, pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale, con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali e che la tesi di
dottorato (o equipollente) & presa in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra
menzionate.

La Commissione ha pertanto effettuato la valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e
della produzione scientifica dei candidati, in conformita ai criteri ed ai parametri determinati
nella prima riunione, esprimendo i giudizi di cui all’allegato A.

Terminata la valutazione preliminare, sono stati ammessi alla discussione pubblica, con la
Commissione, dei titoli e della produzione scientifica, tutti i candidati, essendo gli stessi in
numero pari o inferiore a sei unita.

Nella terza riunione, svoltasi in data 11-01-21, la Commissione si & riunita per procedere alla
discussione pubblica, da parte dei candidati, dei titoli e della produzione scientifica e
all'accertamento della conoscenza della lingua Inglese

Si sono presentati a sostenere il colloquio i seguenti candidati:

211883

Nella quarta riunione del 11 gennaio 2021 e stato predisposto per il
candidato un prospetto in cui sono stati riportati i punteggi medi, attribuiti collegialmente dalla
Commissione, ai titoli ed alla produzione scientifica, nonché un giudizio relativo
all’accertamento della lingua inglese

Sulla base dei punteggi complessivi assegnati, la Commissione, all'unanimita, ha individuato il
candidato 211883 vincitore della presente procedura pubblica di selezione

Alle ore 15.45 la Commissione, terminati i lavori, toglie la seduta.



Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Anna Maria FELLEGARA PRESIDENTE
Prof. Davide MAGGI. COMPONENTE
Prof.ssa Federica BANDINI. SEGRETARIO




ALLEGATO A

GIUDIZI ANALITICI FORMULATI SUI TITOLI SUL CURRICULUM E
SULLA PRODUZIONE SCIENTIFICA

Candidato: 211883

Laurea Triennale in Economia Aziendale (classe 17) Universita Luigi Bocconi, 2007
Laurea Specialistica in Management (classe84/S) Universita Luigi Bocconi 2011
Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista 2011

Dottorato di Ricerca in Scienze Economico Aziendali, indirizzo Economia delle
Aziende Pubbliche (SECS-P/07, XXVII ciclo)

Borsa di Ricerca 2015

Assegnista di ricerca 2015- 2020

Incarichi didattici Universita di Parma di professore a contratto in Economia
delle aziende non profit, Economia sanitaria, Economia aziendale,
programmazione e controllo di gestione e sostenibilita ambientale,
programmazione e controllo nelle aziende pubbliche, economia e gestione
delle aziende culturali, economia e organizzazioni e istituzioni culturali delle
dagli anni 2013 ad oggi per i dipartimenti di Scienze economico Aziendali,
Medicina e chirurgia e Discipline Umanistiche, Sociali e delle imprese culturali
Attivita didattica post laurea in Dottorati (Medicina traslazionale, ecc., Universita
di Foggia, Docente del Master di secondo livello in Management dei servizi sanitari
e socio- sanitari, corso di certificazione manageriale, Master di i livello di
coordinamento delle professioni infermieristiche dell'Universita di Parma, master
comunicazione e digitai media, Il sole 24ore.

Partecipazione a conferenze nazionali con presentazioni di papero ricerche (13)
Partecipazione a conferenze internazionali con presentazioni di paper o ricerche (4)
Partecipazione a gruppi di ricerca (10)

Membro dell 'editoria! board dell African Journal of Business Management
Reviewer di riviste intenazionali

Invio Abilitazione nazionale e ottenimento abilitazione come da elenco ufficiale 2020

Pubblicazioni nazionali e internazionali (34)

Pubblicazione presentate per la valutazione

Fanelli S.,Bellu R., Zangrandi A., Gagliardi L., Zanini R. (2020). Managerial features and outcome in
neonata!intensive care units: results froma cluster analysis. BMC Health SeNices Research; ISSN:
1472-6963; dai: 10.1186/s12913-020-05796-0[ANVUR ASN: A; AIDEA: A; Impact Factor: 1.932]
Fanelli S., Salvatore F.P., De Pascale G., Faccilongo N. (2020). Insights far the future of health
system partnerships in low- and middle-income countries: a systematic literature review. BMC Health
SeNices Research; ISSN: 1472-6963; Voi. 20; Issue 1; Article number: 571; pp. 1-13; dai:
10.1186/s12913-020-05435-8 [ANVUR ASN: A; AIDEA: A; Impact Factor: 1.932]

Fanelli S., Lanza G., Francescani A., Zangrandi A. (2020). Facing the pandemic: the Italian

experience from health management experts' perspective. American Review of Public



Administration; ISSN: 0275-0740; Voi. 50; Issue 6-7; pp. 753-761; dai: 0.1177/0275074020942428
[ANVUR ASN: A; AIDEA: A; VQR GEV13: A; Impact Factor: 2.602]

Fanelli S., Lanza G., Enna C., Zangrandi A. (2020). Managerial competences in public
organizations: the healthcare professionals' perspective. BMC Health Services Research; ISSN:
1472-6963; Voi. 20; Issue 1; Article number: 303; pp. 1-9. dai: 10.1186/s12913-020-05179-
5 [ANVUR ASN: A; AIDEA: A; Impact Factor: 1.932]

Fanelli S., Donelli e.e., Zangrandi A., Mezzani |. (2019). Balancing artistic and financial
performance: Is collaborative governance the answer? Intemational Joumal of Pub/ic Sector
Management; ISSN: 0951-3558; Voi. 33; Issue 1; pp. 78-93; dai: 10.1108/IJPSM-05-2019-0138
[ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: B; VQR GEV13: B]

FanelliS.,Zangrandi A.,BandiniF., Mariani L. (2019.)Management contrainelle aziende pubbliche.
Collana: Ricerche aziendali (sezione quaderni); ISBN: 9788828810070; Milano: Giuffré; pp. XIV-140;
[monografia - AIDEA: collana accreditata]

Donelli C.C., Rentschler R., Fanelli S. (2018). Value co-creation in non-profit organisations: The
evolution of philanthropic strategies as entrepreneurial activities. European Academy of
Management (EURAM) Conference; Reykjavik, Iceland, June 19-22; ISBN: 9782960219500;
Papern.2959;pp. 1-

32. conference Proceeding

Mezzanil., FanelliS.,Zangrandi A. (2017). Il confronto di performance economico-finanziarie nelle
Universita: un possibile modello di analisi perindici. Management Contro/; ISSN: 2239-0391; Issue
1/2017; pp. 91-112; dai: 10.3280/MAC0O2017-001005; [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: A;
VQR GEV13: C]

FanelliS.,Lanza G., ZangrandiA.(2017). Management tools for quality performance improvement
in Italian hospitals. international Journal of Public Administration; ISSN: 1532-4265; Voi. 40; issue
10, pp. 508-519; doi: 10.1080/01900692.2017.1280821 [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: B;
VQR GEV13: C]

Donelli C., Fanelli S., Mezzani . (2017). The State as a fundraiser? Evidence from the newly
introduced ltalian cultura! heritage reform. 315t Australian and New Zealand Academy of
Management (ANZAM) conference; Melbourne, Australia, December 5-8; ISBN-13: 978-0-6481109-
1-0; Paper n. 393; pp. 2336-2352. [Conference Proceedings]

Fanelli S., Ferretti M., Zangrandi A. (2017). The impact of ragional policies on Emergency
Department management and performance: the case of the Regional Government of
Sicily. International Joumal of Hea/th Planning and Management; ISSN: 0749-6753; Voi. 32; Issue
1; pp. €83-€98; dai: 10.1002/hpm.2329 [ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: B; VQR GEV13: B;
Impact Factor: 1.367]

FanelliS.,FerrettiM. (2014). L'armonizzazione contabile negli Entilocali: primirisultati allaluce della
sperimentazione nazionale. Azienda Pubblica; ISSN: 1127-5812; Issue 2/2014; pp. 167-182;
[ANVUR ASN: accreditata; AIDEA: A; VQR GEV13: C]

La Commissione procedere ad effettuare motivata valutazione, a cui seguira
valutazione comparativa, del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica,
debitamente documentati, esprimendo i seguenti giudizi:

- . io Prof Eell : Mari



Giudizio analitico del curriculum e dei titoli

Il candidato, assegnista di ricerca Universita di Parma, dipartimento di discipline
Economico Aziendali, ha conseguito il titolo di dottore di ricerca presso lo stesso
ateneo.

Il candidato ha conseguito I'abilitazione scientifica alle funzioni di Professore di Il
fascia per il settore concorsuale 13/B1 "Economia Aziendale" (S.S.D. SECS-P/07
"Economia Aziendale") nel mese di novembre del 2020.

Ha una buona attivita di ricerca che affronta temi differenti, peraltro tutti afferenti
all'economia aziendale (bilancio, management pubblico e sanitario, miglioramento
delle performance, ecc.).

| titoli sono coerenti con il settore per il quale € stata bandita la selezione.

Risulta significativa la presenza a convegni, sia nazionali che internazionali, dimostrando
una partecipazione attiva alla vita della comunita scientifica di riferimento.

Apprezzabile risulta I'impegno nell'attivita didattica che ha svolto con continuita dal 2013
presso I'Universita di Parma, su corsi di laurea triennali e magistrali, su Master e corsi di
dottorato, nonché su corsi di formazione.

Il candidato collabora come revisore e talora come componente del comitato editoriale,
con riviste internazionali e nazionali.

Con riferimento ai titoli e al curriculum presentati, esprimo un giudizio ampiamente
positivo.

Giudizio analitico della produzione scientifica

Simone Fanelli, presenta 12 pubblicazioni 1 contributo in volume e 11 articoli (con altri
autori/e), tutte pienamente coerenti con il settore concorsuale e realizzate nel periodo
2014 2020.

Le pubblicazioni presentano contenuti di interesse e rilevanza, tra i quali gli aspetti dei
sistemi di bilancio e di management, in particolare di aziende non profit e pubbliche. La
collocazione editoriale dei lavori presentati appare molto buona.

Le pubblicazioni prodotte confermano solidita dell'impianto di ricerca, sistematicita di
approccio, rigore metodologico e costanza di applicazione dello stesso. Si evidenzia
altresi una buona apertura internazionale.

Con riferimento alla produzione scientifica, si esprime un giudizio molto positivo.

c . io Prof. Davide Maagi

Giudizio analitico del curriculum e dei titoli

Il candidato € dottore di ricerca e attualmente & assegnista di ricerca all'universita di
Parma per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07. Nel 2020 ha ottenuto
I'abilitazione scientifica nazionale (ASN) a professore di seconda fascia nello stesso
settore.

Il candidato ha svolto in modo costante attivita didattica come titolare di insegnamenti in
corsi di laurea triennale, magistrale e in Master presso I'Universita di Parma.

Il candidato & attivamente partecipe al dibattito scientifico attraverso una costante
presenza a convegni nazionali e internazionali, a partire dal 2015, e l'affiliazione a due



Societa scientifiche di riconosciuto prestigio nel settore scientifico. Si rileva anche il ruolo
di membro dell'Editorial Board di una rivista internazionale e attivita di referee per riviste
scientifiche.

Interessante & la partecipazione a progetti con altri Atenei.

In conclusione, con riferimento al curriculum e ai titoli, si esprime una valutazione molto
buona.

Giudizio analitico della produzione scientifica

Per quanto concerne le pubblicazioni, il CV evidenzia una produzione scientifica molto
ampia (34 pubblicazioni). Gli argomenti trattati sono tutti coerenti con il settore scientifico
disciplinare di cui alla presente procedura selettiva. La continuita della produzione nel
tempo € costante, come la collocazione editoriale.

Ai fini della presente procedura selettiva, il candidato presenta dodici lavori, 4 pubblicati in
classe A ANVUR, e 5 accreditati ANVUR.

| lavori affrontano tematiche varie relative al settore pubblico, non profit e culturale. La
produzione scientifica appare internazionalmente significativa e su specifici settori di
ricerca che evidentemente caratterizzano le linee di ricerca del candidato (settore
sanitario, settore non profit e settore culturale).

In conclusione, con riferimento alla produzione scientifica, si esprime una valutazione
molto buona.

. issario Prof. Prof.ssa Federica Bandini

Giudizio analitico del curriculum e dei titoli

Il Candidato, dottore di ricerca, € assegnista di ricerca e risulta abilitato alle funzioni di
Professore di |l fascia, per il settore concorsuale 13/B1 "Economia aziendale" (settore
scientifico disciplinare SECS-P/07).

Il Candidato presenta titoli coerenti con il settore per il quale & stata bandita la presente
selezione. In particolare, apprezzabile e continuativa & stata I'attivita di ricerca anche
attraverso la partecipazione a gruppi di ricerca a rilevanza locale e nazionale e la
partecipazione come relatore a convegni nazionali e internazionali. 1| Candidato risulta
referee di riviste internazionali.

Per quanto riguarda l'attivita didattica (con prevalenza della forma dell'incarico di
insegnamento), risulta intensa. In conclusione, con riferimento ai titoli e al curriculum
vitae presentati si esprime un giudizio buono.

Giudizio analitico della produzione scientifica

Le pubblicazioni presentate dal candidato riguardano tematiche relative al settore
scientifico disciplinare per il quale & stata bandita la presente selezione. In particolare,
esse sono relative ai temi del bilancio, del management delle aziende pubbliche (in
particolare sanita e Universita) e non profit. Il candidato ha inoltre presentato I'elenco di
numerose altre pubblicazioni che dimostrano la continuita delle ricerche e delle relative
pubblicazioni. Dall'analisi dei contributi si evince una buona attitudine alla ricerca in
campo economico aziendale con rigore metodologico e conoscenza dei fondamenti della
disciplina. La collocazione editoriale dei lavori presentati appare buona. Con una
significativa apertura a temi internazionali.



Per quanto riguarda la determinazione analitica dell'apporto individuale del candidato nei
contributi in cui risulta coautore, essa & possibile a seguito dell’'indicazione (tramite
dichiarazione) degli specifici paragrafi rispetto agli altri autori.

In conclusione, con riferimento alla produzione scientifica, si esprime giudizio molto positivo.

Giudizio collegiale:

Curriculum e dei titoli

Il Candidato presenta titoli coerenti con il settore per il quale & stata bandita la
presente selezione.

Assegnista di ricerca ha ottenuto I'abilitazione scientifica nazionale (ASN) a
professore di seconda fascia nel 2020 individuato attraverso verifica dei relativi
elenchi. L'attivita didattica, svolta su corsi di laurea (triennali e magistrali) appare
intensa e costante nel tempo.

L'attivita di ricerca appare continuativa e apprezzabile, testimoniata da una costante
presenza a convegni nazionali e internazionali e dalla partecipazione a progetti di
ricerca.

Pertanto, con riferimento al curriculum e ai titoli, si esprime una valutazione
ampiamente positiva.

Produzione scientifica

Il candidato presenta pubblicazioni inerenti le tematiche coerenti con il settore
scientifico disciplinare di cui alla presente procedura selettiva. Dall'analisi delle
stesse emerge un'apprezzabile varietd degli argomenti trattati, continuita di
produzione scientifica, rigore metodologico, originalitd e conoscenza dei
fondamenti della disciplina.

Nelle pubblicazioni in cui & coautore, il contributo del Candidato &€ sempre
identificabile o determinabile.

La collocazione editoriale (nazionale e internazionale) dei lavori &€ buona. In
conclusione, con riferimento alla produzione scientifica, il giudizio & molto buono.

ALLEGATO B

Attribuzione punteggio ai titoli, alla produzione scientifica da parte dei
Professori della commissione all’'unanimita e valutazione conoscenza
lingua inglese,

Candidato: 211883




TITOLI E CURRICULUM

titolo di dottore di ricerca o equipollenti conseguito in 10
Italia o all'Estero

attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti | 3
italiani o stranieri;

attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, | 4
in relazione alla durata e anche in relazione alla lingua
organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 2
ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli

stessi

attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e 5
internazionali

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 0
internazionali per attivita di ricerca

Direzione e partecipazione a comitati editoriali o 1
scientifici di riviste e collane editoriali, nazionali e
internazionali, anche in qualita di referee

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 25

CONOSCENZA LINGUA (Inglese)

buona

PROSPETTO

Attribuzione punteggi analitici di cui all’art. 3 del D.M. n. 243/2011 da

parte dei Professori componenti la commissione all’'unanimita

Originalita, Congruenza con | Rilevanza Apporto
innovativita, il S.C. e con il | scientificae individuale
rigore profilo (S.S.D. | diffusione nei lavori in
metodologico e | (lett. b), comma | nella collaborazio
rilevanza (lett. 2 del D.M.) comunita ne (lett. d), TOTALE
a), comma 2 del scientifica comma 2 del
PRODUZIONE SCIENTIFICA D.M.) (lett. c), D.M.)

comma 2 del

D.M.)

1 Managerial features and outcome in 1 1 1 1 4

neonatal intensive care units: results (method, the
K assessment of the
from a cluster analysis. managerial
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