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PROT. 61004
IL RETTORE

Visto il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all’Universita, di incarichi di prestazione d’opera
autonoma, emanato con D.R. n. 342 del 22.05.2014;

vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione CDA/17-01-2018/53 nella seduta del 21 febbraio 2018, di
autorizzazione al Responsabile della UO Comunicazione Istituzionale all’emanazione di un avviso di selezione per
il conferimento di un incarico di prestazione d’opera professionale, per attivita altamente qualificate relative alla
comunicazione, informazione esterna e relazioni con i media, attraverso i diversi strumenti di informazione
tradizionali e digitali, con particolare riferimento alle attivita di ricerca svolte all’interno dell’Ateneo, ai progetti di
Ateneo per la divulgazione scientifica (es: "La Notte dei Ricercatori"), alle mostre e incontri di divulgazione della
ricerca, e ad attivita riconducibili agli obiettivi di Terza Missione e public engagement, il cui avviso di selezione &
stato pubblicato sul sito web dell’Ateneo con scadenza fissata al 15.03.2018;

visti i verbali relativi alla selezione sopracitata pervenuti agli atti dell’ufficio;

decreta

1) sono approvati gli atti della selezione mediante procedura di valutazione comparativa per il conferimento di
un incarico di prestazione d’opera autonoma professionale, da svolgersi per conto della UO Comunicazione
Istituzionale di questa Universita, autorizzato con Delibera del Consiglio di Amministrazione CDA/17-01-
2018/53 nella seduta del 21 febbraio 2018, avente ad oggetto attivita altamente qualificate relative alla
comunicazione, informazione esterna e relazioni con i media, attraverso i diversi strumenti di informazione
tradizionali e digitali, con particolare riferimento alle attivita di ricerca svolte all’interno dell’Ateneo, ai progetti
di Ateneo per la divulgazione scientifica (es: "La Notte dei Ricercatori"), alle mostre e incontri di divulgazione
della ricerca, e ad attivita riconducibili agli obiettivi di Terza Missione e public engagement;

2) e approvata la seguente graduatoria relativa alla selezione di cui all'art. 1):
1) OPPICI Lisa p.ti 60/60

3) di autorizzare la stipula di un contratto di prestazione d’opera autonoma professionale, della durata di sette
mesi dalla data del contratto, per un importo di € 13.400,00 omnicomprensivo, con la Dott.ssa Lisa OPPICI,
previo accertamento dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, mediante
autocertificazioni rese dall’interessata;

4) larelativa spesa gravera sulla voce coan UA.PR.AC.UOCCOMUN-CA.CB.09.08.28.01 del bilancio di Ateneo 2018,
che presenta la necessaria disponibilita.

Parma, 10 aprile 2018
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