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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE
D’OPERA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER CONTO DEL SERVIZIO MEDICINA PREVENTIVA DEI
LAVORATORI — CENTRO DI SERVIZI PER LA SALUTE IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E‘ STATO PUBBLICATO SUL SITO
WEB DELL’ATENEO IN DATA 8 MAGGIO 2019 (DELIBERA CDA/29-11-2018/442 del 29/11/2018

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione stabilisce, nella seduta del 11 giugno 2019, alle ore 9,00, i seguenti criteri di valutazione dei
titoli inerenti la procedura di valutazione comparativa:

Criteri di valutazione dei titoli per un totale di punti 30/30.

Titoli di studio, da 3 a 5 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 10;

Esperienze professionali nel campo, 3 per ogni incarico fino ad un massimo di punti 8;

Pubblicazioni scientifiche 0,50 ognuna fino ad un massimo di punti 2;

Corsi di formazione e aggiornamento inerenti I’Oftalmologia, 3 ognuno fino ad un massimo di punti 10

Criteri di valutazione della prova orale per un totale di punti 30/30.

Grado di conoscenza della materia  fino a un massimo di punti 20
Correttezza nella esposizione fino a un massimo di punti 10

Parma, 11 giugno 2019
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