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Allegato 4 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI 
PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA IN REGIME DI COLLABORAZIONE COORDINATA E 

CONTINUATIVA DA SVOLGERE PER CONTO DEL CENTRO PER LE ATTIVITA’ E LE PROFESSIONI 
DELLE ARTI E DELLO SPETTACOLO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO DI 

SELEZIONE E‘ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 22/03/2022  
(D.R. n. 472 DEL 19/03/2022) 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 
 

Titoli: per un punteggio complessivo di 10/30  

- laurea magistrale                          fino ad un massimo di 4 punti 
- diploma accademico di II livello Conservatorio         fino ad un massimo di 4 punti 
- altri corsi post-laurea pertinenti all’incarico               fino ad un massimo di 2 punti 
 
Curriculum: per un punteggio complessivo di 20/30  

- esperienze professionali                                                                                   fino ad un massimo di 5 punti 
- esperienze in qualità di organizzatore di gruppi musicali universitari     fino ad un massimo di 10 punti 
- esperienza nell’ambito dell’educazione musicale                                        fino ad un massimo di 5 punti 
 
Per un totale di punti 30/30 

 
Nonché i criteri di valutazione della prova orale: 
 
1) Grado di conoscenza della materia     fino a un massimo di punti 15 
3) Competenze nell’ambito del bando    fino a un massimo di punti 15 
 
Per un totale di punti 30/30 
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      f.to Il Segretario                   f.to Il Presidente  
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