
 
 

 
 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI 
PRESTAZIONE D’OPERA IN REGIME DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA DA 
SVOLGERE PER CONTO DEL DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE UMANISTICHE, SOCIALI E  DELLE 

IMPRESE CULTURALI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E‘ 
STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 11.02.2019   

(D.R. D. n. 239 DEL 31 GENNAIO 2019) 
 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione dei titoli inerenti la procedura di valutazione 
comparativa: 
 
- Diploma di Laurea (Triennale, Quadriennale/Specialistica/Magistrale): fino a un massimo di punti 20; 

- Esperienze professionali di tipo organizzativo e gestionale: fino a un massimo di punti 6; 

- esperienze professionali di tipo organizzativo e gestionale nell’ambito delle discipline attinenti la 

tipologia del bando: fino a un massimo di punti 2; 

- corsi di formazione e aggiornamento nell’ambito delle discipline attinenti la tipologia del bando: fino a 
un massimo di punti 2; 

 
per un totale di punti 30/30. 
 
nonché i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 
 

1) Grado di conoscenza della materia   (fino a un massimo di punti 15) 
Correttezza nella esposizione  (fino a un massimo di punti 15) 

 

 

Parma, 5.3.2019. 
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