ACCORDO DI ATENEO PER LA CONCESSIONE DI BUONI PASTO Al
DIPENDENTI CHE PRESTANO SERVIZIO IN SEDI DI LAVORO NON
PROVVISTE DI MENSA CONVENZIONATA

Premesso che

o [’erogazione dei buoni pasto & disciplinata dall’art. 60 del CCNL del 16.10.2008;

e il bilancio di previsione al TIT. 01, CAT 2 Cap. 21 “Interventi sociali a favore del personale:
mensa e buoni pasto” presenta una disponibilitd finanziaria di € 600.000,00=;

LE PARTI TRATTANTI:
preso atto dell’art. 3 della legge 23/1986;

richiamato il precedente accordo di contrattazione integrativa, in materia di buoni pasto, sottoscritto
dalle parti in data 7 maggio 2008;

preso atto che ['attuale contratto di fornitura dei buoni pasto avra scadenza ad agosto 2014, con
possibilita di rinnovo per ulteriori 3 anni;

ravvisata la necessita di modificare ed integrare I’accordo sopra richiamato;
CONVENGONO
Il buono pasto & riservato al personale tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato o determinato, nonché ai collaboratori ed esperti linguistici.

Personale Tecnico Amministrativo

Ha diritto al buono pasto il personale tecnico-amministrativo che opera in sedi di lavoro non provviste
di mensa convenzionata e che effettua, indipendentemente dall’articolazione dell’orario di lavoro, uno
0 pil rientri pomeridiani per un totale orario giornaliero di fatto lavorato superiore alle sette ore, dopo
la decurtazione della relativa pausa pranzo di 30 minuti.

L’Ateno riconosce n°® 2 buoni pasto settimanali, sino ad un massimo di n° 100 buoni all’anno,
calcolati tenendo gia conto delle due settimane annue di ferie obbligatorie.

Per I’anno 2012 il Settore Economato e Provveditorato rilascera anticipatamente, ogni semestre, n® 50
buoni pasto ed effettuera, alla fine dell’esercizio finanziario, la verifica dei buoni pasto di fatto maturati
dal personale.

1l conguaglio dei buoni, eventualmente non maturati a causa delle assenze effettuate dal personale in
corso d’anno, sara effettuato all’atto della consegna dei buoni relativi all’anno successivo a quello



preso in considerazione.

Dall’anno 2013 saranno rilasciati anticipatamente i n® 100 buoni annuali, fatto salvo il conguaglio
come sopra indicato.

All’atto della cessazione il personale interessato sard tenuto a restituire i buoni pasto anticipati e non
maturati optando tra le seguenti opzioni:

a) restituzione fisica dei buoni ritirati e non dovuti;
b) rimborso all’Ateneo — Settore Economato e Provveditorato - del valore nominale dei buoni
pasto ritirati € non dovuti.

[ buoni pasto hanno un valore nominale complessivo di € 8,00 ¢ sono assoggettati alle ritenute
previdenziali e fiscali per il dipendente e agli oneri previdenziali e all’IRAP per I’Amministrazione -
per la parte eccedente € 5,29.

I dipendenti che prestano servizio presso il Campus Universitario e ’Insediamento Ospedaliero, dove
sono attive mense convenzionate, hanno la facoltad di optare annualmente tra buono pasto e buono
mensa. 1l buono mensa viene rilasciato, a richiesta dell’interessato, ed € utilizzabile per ogni rientro

pomeridiano; optando per il buono pasto si accettano integralmente le clausole contenute nel presente
accordo.

Collaboratori esperti linguistici

I collaboratori linguistici hanno diritto a n® 2 buoni pasto settimanali, limitatamente ai giorni in cui
svolgono un orario di servizio di fatto superiore alle 7 ore con una pausa pranzo di almeno 30 minuti.

I rilascio dei buoni potra essere richiesto dagli interessati a posteriori e ogni semestre.
Il Servizio Provveditorato provvedera alla consegna dei buoni previo quantificazione e certificazione
da parte del Servizio Gestione delle ore corrispondenti alle pause pranzo non fatte rilevare nelle

giornate in cui il servizio reso risulti superiore alle sette ore, dopo la decurtazione della relativa pausa
pranzo di 30 minuti.
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CAVAZZINI Giovanna

COVINO Francesco

DAMASCHI Cesare

7. DILORENZO Guido

DONATI Cristina

FUGANTI Anna Maria

MOISE’ Caterina

MONTANARI Franco

POLETTI Silvia

SCOPELLITI Caterina

TOTARO Lucia

VARESI Maria Cristina

Per le Strutture territoriali delle Organizzazioni Sindacali di comparto:

PINARDI Gian Luca
MANINI Maurizio
NORI Vincenzo

pBERTANI Milla

su designazione Sindacato Fle CGIL

Sindacato CISL

Sindacato UIL Ricerca Universita Afam

Sindagatc’CISAP

(] 1.

swﬂ/@’&%ena CISAL



Fencan FrAN(p W(ﬁ TP

V4% Pl
su dei'signazione Sindacato USB P.1.



