Procedura valutativa indetta dall’Universita degli Studi di Parma, con Decreto Rettorale rep. DRD n.
2070/2019 PROT. 177850 del 2 settembre 2019, pubblicato sul sito web istituzionale di Ateneo in data 3
settembre 2019, per la chiamata del Prof. Maria Gaia Soana, Ricercatore a tempo determinato, di cui
alPart. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, nel terzo anno del contratto triennale di lavoro
subordinato, a tempo determinato, stipulato con la medesima Universiti ed in possesso
dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale, ai sensi del’art. 16 della Legge n. 240/2010, quale Professore
Universitario di ruolo di Seconda Fascia, presso ’Universitd degli Studi di Parma, Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali, settore concorsuale 13/B4: Economia degli intermediari finanziari e
finanza aziendale, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11: Economia degli intermediari finanziari, ai
sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 e del vigente “Regolamento per la disciplina delle
procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia” di Ateneo.

VERBALE
(riunione telematica)

La Commissione di valutazione della suddetta procedura valutativa, composta dai seguenti professori:

e Prof. La Torre Mario - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso I’Universitd di Roma
“La Sapienza” — settore concorsuale 13/B4: Economia degli intermediari finanziari e finanza
aziendale, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 Economia degli Intermediari Finanziari;

e Prof Cacciamani Claudio - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso 1’Universita
degli Studi di Parma — settore concorsuale 13/B4: Economia degli intermediari finanziari e finanza
aziendale, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 — Economia degli Intermediari Finanziari;

e Profssa Paola De Vincentiis - Professore Universitario di ruolo di Prima Fascia presso I'Universita
degli Studi di Torino, Dipartimento di Management, scttore concorsuale 13/B4: Economia degli
intermediari finanziari ¢ finanza aziendale, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 Economia
degli Intermediari Finanziari;

si & riunita, il giorno 14 novembre 2019, alle ore 18,00.

Tn apertura di seduta, ciascun Commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilitd, affinita o
parentela, entro il quarto grado incluso, con gli altri componenti della Commissione e che non sussistono le
cause di astensione, previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis del
Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n. 190.

Ciascun Commissario, presa visione del bando nel quale & indicato il nominativo del candidato proposto dal
Dipartimento, da sottoporrc a valutazione, dichiara:
1) di aver preso visione del D.P.R. 16.4.2013, n. 62: “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" ¢
che non sussistono le condizioni previste dagli art. 6 e 7 del medesimo D.P.R. n. 62/2013;
2) che non sussistono situazioni di incompatibilita con il candidato, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c.
¢ di non avere rapporti di parentela o affinit3, entro il quarto grado incluso.

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente, nella persona del Prof. Mario La
Torre e del Segretario, nella persona del Prof.ssa Paola De Vincentiis, attenendosi ai criteri di seguito
specificati:

per I’individuazione del Presidente:

- maggiore anzianita, ai fini giuridici, nel ruolo;

- a parita di ruolo e di anzianitd ai fini giuridici, si dara la priorita al componente con maggiore anzianita
anagrafica;

per I’individuazione del Segretario:

- minore anzianitd, ai fini giuridici, nel ruolo;

- a paritd di ruolo e di anzianitd ai fini giuridici, si dara la priorita al componente con minore anzianita

anagrafica.
1 %



La Commissione prende visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della
procedura valutativa.

La Commissione prende atto di quanto previsto dall’art. 10 del vigente “Regolamento per la disciplina delle
procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia” dell’Universita degli Studi di Parma:

1.Dopo [’assegnazione deliberata dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’articolo 2 del presente
regolamento, & avviata con Decreto Rettorale la procedura valutativa, ai fini della chiamata nel ruolo di
professore associato del titolare del contratto di ricercatore a tempo determinato, di cui al comma 3, lettera
b), dell’articolo 24, della legge n. 240/2010, che abbia conseguito I'abilitazione scientifica nazionale. 1l
Decreto Rettorale é pubblicato sul sito web e sull’Albo on-line di Ateneo. :

2.La valutazione dell’attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, nonché delle
attivitd di ricerca svolte dal candidato, é effettuata da una Commissione nominata e disciplinata ai sensi
dell’articolo 5 del presente regolamento, che conclude i propri lavori entro trenta giorni, decorrenti da
quello successivo al Decreto Rettorale di nomina della stessa.

3.La valutazione awviene nel rispetto degli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale per la
valutazione, nell’ambito dei criteri previsti dal D.M. MIUR 4 agosto 2011, n. 344.

4.Non possono partecipare coloro i quali abbiano un grado di parentela o affinita entro il quarto grado
compreso, con un professore appartenente al Dipartimento che richiede I’assegnazione del posto e/o che
effettua la chiamata, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell'Ateneo.

5.La valutazione si svolge durante il terzo anno di contratto stipulato ai sensi dell ‘articolo 24 comma 3 lettera
b) della legge n. 240/2010. La richiesta del Consiglio di Dipartimento, di cui all’articolo 2, é effettuata nel
terzo anno di contratto e comunque entro centottanta (180) giorni antecedenti la scadenza del medesimo
contratto. Qualora il ricercatore non acquisisca I'abilitazione scientifica nazionale entro il citato termine di
centottanta (180) giorni, la procedura potra essere avviata successivamente al conseguimento della stessa,
purché entro la naturale data di scadenza del contratto.

6.La Commissione dispone di un massimo di 100 punti per la valutazione, di cui 30 per la valutazione
dell’attivita didattica, 60 per la valutazione delle attivitd di ricerca e 10 per la valutazione dei compiti
organizzativi connessi all’attivitd didattica e di ricerca. La valutazione si intende positiva se il ricercatore
avrd conseguito un punteggio almeno pari alla meta del massimo attribuibile nella valutazione dell attivita
di ricerca e una valutazione complessiva pari o superiore a 70/100.

7.41 termine della valutazione, la Commissione redige verbale recante una circostanziata motivazione che
dovra dare conto dell’iter logico che ha condotto alla valutazione conclusiva delle candidature al fine di
fornire ogni elemento conoscitivo utile per la proposta di chiamata. Tale verbale viene tempestivamente
trasmesso dal Presidente della Commissione al Responsabile del procedimento amministrativo.

8.11 Rettore approva la correttezza formale degli atii.

9.Gli atti della procedura, nonché il Decreto Rettorale di approvazione degli stessi, sono pubblicati sul sito
web istituzionale dell Ateneo. Il Decreto Rettorale di approvazione atti é altresi pubblicato sull’4lbo on-line

di Ateneo.

La Commissione richiama i seguenti “Criteri per I'individuazione degli standard qualitativi, riconosciuti a
livello internazionale, per la valutazione, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 24, comma 5, della legge 30
dicembre 2010, n. 240, dei ricercatori titolari dei contratti.”, previsti dal summenzionato D.M. n. 344 del 4
agosto 2011, che dovranno essere utilizzati per la valutazione del candidato:

- ai fini della valutazione dell'attivitd didattica, di didattica integrativa ¢ di servizio agli studenti, sono
oggetto di valutazione i seguenti aspetti:

a) numero dei moduli/corsi tenuti e continuita della tenuta degli stessi;

b) quantit3 e qualitd dell'attivitd di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli
studenti, ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di
dottorato.

- ai fini della valutazione dell'attivita di ricerca scientifica, sono oggetto di valutazione i seguenti aspetti:



a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;

b) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

¢) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

- & prevista la valutazione delle pubblicazioni o dei testi accettati per la pubblicazione secondo le norme
vigenti nonché di saggi inseriti in opere collettanee e di articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale
con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali;

- & prevista altresi la valutazione della consistenza complessiva della produzione scientifica, l'intensitd e la
continuitd temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non
volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali;

- la valutazione delle pubblicazioni scientifiche & svolta sulla base degli ulteriori seguenti criteri:
a) originality, innovativitd, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione;
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo di professore universitario da ricoprire oppure con

tematiche interdisciplinari ad esso strettamente correlate;
¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno

della comunita scientifica;
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale

di riferimento, dell'apporto individuale, nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione-

La Commissione delibera di non considerare criteri di valutazione di natura bibliometrica, quali:

1) numero totale delle citazioni;

2) numero medio di citazioni per pubblicazione;

3) «impact facton» totale;

4) «impact factor» medio per pubblicazione;

5) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione scientifica del
candidato (indice di Hirsch o simili);

in quanto nell'ambito non utilizzati di prassi dalla comunitd scientifica nel settore scientifico-disciplinare
oggetto del concorso.

- potranno essere oggetto di specifica valutazione la congruitd del profilo scientifico con le esigenze di
ricerca dell'ateneo nonché la produzione scientifica elaborata successivamente alla data di scadenza del
bando in base al quale ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale, in modo da verificare la continuita
della produzione scientifica, utilizzando criteri e parametri coerenti con quelli previsti dal decreto di cui
all'art. 16, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, potendo altresi prevederne un utilizzo

pitt selettivo.

La Commissione procede quindi ad esaminare la documentazione che il candidato ha inviato, presso
I'Universitd degli Studi di Parma, ai fini della formulazione del giudizio, nel rispetto dei summenzionati
criteri generali di valutazione, fissati dal D.M. n. 344 del 4 agosto 2011.

Candidato Maria Gaia Soana
Profilo curriculare:

Dal 2018:
Abilitazione scientifica nazionale a professore di prima fascia, settore concorsuale 13/B4, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/11 (mediane superate nella procedura di abilitazione: 3/3).

Dal 2017:
Membro del collegio dei docenti del dottorato EMIS.

Da dicembre 2016:



Ricercatore T.D. tipologia b), settore concorsuale 13/B4, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11, presso il
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Universita degli Studi di Parma.

2015-2016:

Ricercatore T.D. tipologia a), settore concorsuale 13/B4, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11, presso il
Dipartimento di Economia, Universita degli Studi di Parma.

Dal 2013:
Abilitazione scientifica nazionale a professore di seconda fascia, settore concorsuale 13/B4, settore

scientifico-disciplinare SECS-P/11 (mediane superate nella procedura di abilitazione: 3/3).

2013-2015:

Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Economia, Universitd degli Studi di Parma, settore
concorsuale 13/B4, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11.

2012-2016:
Assistant Professor SDA Bocconi School of Management, Area Intermediazione Finanziaria e Assicurazioni.

2012-2015:
Professore a contratto di Economia degli Intermediari Finanziari, Universitd degli Studi di Parma,

Dipartimento di Economia, laurea specialistica in Finanza ¢ Risk Management, dal 2014 assegnataria
dell’insegnamento “Governance e gestione del rischio”, modulo 1.

Dal 2011:
- Dottore di ricerca in Banca e Finanza presso 1’Universita degli studi di Roma Tor Vergata.

- Collaboratore SDA Bocconi School of Management, Area Intermediazione Finanziaria ¢
Assicurazioni,

Dal 2008:
- Associata ADEIMF “Associazione dei docenti di Economia dei Mercati e degli Intermediari

Finanziari”.
- Cultore della materia presso I’Universitd degli studi di Parma, Dipartimento di Economia, area
Banca, Finanza e Assicurazioni. ‘

1/1/2013 — 31/12/2013:
- Teaching assistant presso 'Universiti Commerciale Luigi Bocconi nel corso di laurea specialistica

"Risk management and value in banking and insurance".
- Professore a contratto di Economia degli Intermediari Finanziari, Universitd degli Studi di Parma,
Dipartimento di Economia, laurea specialistica in Finanza e Risk Management, insegnamento “Risk

Management e creazione di valore nelle banche”, modulo “Rischio reputazionale”.

La Commissione valutata I’attivita didattica, 1’attivitd di didattica integrativa e di servizio agh studenti,
Pattivita di ricerca scientifica, nel rispetto dei medesimi criteri fissati dal D.M. n. 344 del 4 agosto 2011,

esprime il seguente punteggio:
~ €



Attivita Didattica
(massimo 30 punti)

Attribuire il punteggio déttagliatamente sulla base dei criteri di cui al D.M. 344/2011 relativi alla attivita

didattica

Attivita Didattica

Punteggi attribuiti
dal prof. Claudio
Cacciamani

Punteggi
attribuiti dal prof.
Mario La Torre

Punteggi attribuiti
dalla prof.ssa
Paola De Vincentiis

TOTALE

numero dei moduli/corsi tenuti e
continuita della tenuta degli stessi

20

20

20

69

quantita e qualita dell'attivita di tipo
seminariale, di quella mirata alle
esercitazioni e al tutoraggio degli
studenti, ivi inclusa quella relativa
alla predisposizione delle tesi di
laurea, di laurea magistrale e delle
tesi di dottorato;

5

5

5

L

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

25

25

25

75 . -

PUNTEGGIO MEDIO
ATTRIBUITO (SOMMARE L
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DELLE COLONNE 1, 2, 3 E
DIVIDERE PER 3)

25

Attivita di ricerca e produzione scientifica (massimo 60 punti)

Attribuire il punteggio dettagliatamente sulla base dei criteri di cui al D.M. 344/2011 relativi alla attivita di

ricerca

La Commissione definisce di suddividere ’assegnazione del punteggio come segue:

a) Attivita di ricerca (massimo 10 punti) -
b) Produzione scientifica: massimo 50 punti

, di cui:

a. 4 punti (massimo) per ciascuna pubblicazione;
b. 2 punti (massimo) per la continuita dell'attivita scientifica.

Attivita di Ricerca Punteggi Punteggi Punteggi TOTALE
{Max 10 punti) attribuiti dal attribuiti dal attribuiti dalla
prof. Claudio prof. Mario La prof.ssa Paola
Cacciamani Torre De Vincentiis
partecipazione in qualita di relatore 7 7 7 21
a congressi e convegni nazionali e
internazionali
conseguimento di premi e 3 3 3 9
riconoscimenti nazionali e
internazionali per attivita di ricerca;
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 10 10 10 30
PUNTEGGIO MEDIO 10
ATTRIBUITO (SOMMARE IL
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DELLE COLONNE 1, 2, 3 E
DIVIDERE PER 3)

PRODUZIONE SCIENTIFICA Valutazione del Prof. Claudio Cacciamani

Originalita, | Congruenza | Rilevanza Determinazion
innovativita, | di ciascuna | scientifica e analitica,
rigore pubblicazio | della anche sulla

5




PRODUZIONE
SCIENTIFICA

metodologic
o e rilevanza
di ciascuna
pubblicazio
ne

ne con |l
profilo  di
Professore
universitario
da ricoprire
oppure con
tematiche

interdiscipli
nari ad esso
strettamente
correlate

collocazione
editoriale di
ciascuna
pubblicazio
ne e sua
diffusione
all’interno
della
comunita
scientifica

base di criteri
riconosciuti
nella comunita
scientifica
internazionale
di riferimento,
dell’apporto
individuale, nel
caso di
partecipazione
del medesimo
a lavoriin
collaborazione

TOTALE

Soana M.G. (2011), The
relationship between
corporate social
performance and corporate
financial performance in
the banking sector, Journal
of Business Ethics 104,
pp.133-148.
(Classificazione GEV: B)

1

Soana M.G., Verga G.
(2012}, Supply and
demand in the Europsean
credit market during the
recent  crisis,  Applied
Financial Economics 22(6),
pp. 1355-1366.
{Classificazione GEV: B)

3Soana M.G., Regalli M.
{2012), Corporate
govemance quality and
cost of equity in financial
companies, Intemational
Joumal of Business
Administration 3(2), pp. 2-
16. (Classificazione GEV:
C).

05

0.5

Soana M.G.
Reputazione e
reputazionale
banche,
referata,
Venezia.

(2012),
rischio

nelle
monografia
ElF-e.Book,

0,5

35

Soana M.G., Regalli M.
(2013), Underpricing of
banks in intermediary-
oriented marketplaces: a
test of Baron's model on
the ltalian market,
Academy of Banking
Studies Journal  12(1),
pp.15-30. (Classificazione
GEV: E)

05

0,5

0,6

0.5

Soana M.G., Schwizer P,
Fiordelisi F. (2013), The
determinants of
reputational risk in the
banking sector, Journal of




Banking and Finance 37,
1359-1371.
(Classificazione GEV: A)

Soana M.G., Schwizer P.,
Fiordelisi F., Reputational
Losses and Operational
Risk m Banking, European
Journal of Finance 20(2),
pp. | 05-124.
(Classificazione GEV: B)

0,5

1.5

Soana M.G., Schwizer P.,
Carretta A. (2015), Can
high quality independent
directors reduce CEOQO
overconfidence?, in
European Banking 3.0,
Bracchi G., Masciandaro
D. (a cura di), Edibank, pp.
139-155.

0,5

0.5

0,5

25

Soana M.G., Caselli S,
Gandolfi G. (2016), The
impact of sovereign rating
news on European banks,
European Financial
Management 22(1), pp.
142-167. (Classificazione
GEV: B)

Soana M.G., Gandolfi G.,,
Cucinelli D. (2016),
Customer and advisor
financial decisions: the
theory of planned behavior
perspective, International
Journal of Business and
Socia/Science 7(12), pp.
80-92. (Classificazione
GEV: B)

Soana M.G., Gandolfi G.,
Verga G. (2017), A
disequilibrium model for
estimating credit rationing
in private small and
medium enterprises: the
role of size and ownership
concentration,
Jnternational  Journal of
Business and  Social
Science 8(1), pp. 18
33.(Classificazione GEV:
B)

Soana M.G., Cosma S,
Venturelli A, (2018), Does
the market reward
integrated report quality?,
African Journal of Business
Management 12(4), pp. 78-
91. (Classificazione GEV:
A)

Consistenza complessiva,
della produzione scientifica,




intensita e continuita

temporale

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

45

PRODUZIONE SCIENTIFICA Valutazione del Prof. Mario La Torre

PRODUZIONE
SCIENTIFICA

Originalit,
innovativita,
rigore
metodologico e
rilevanza di
clascuna
pubblicazione

Congruenza  di
ciascuna
pubblicazione
con i profilo di
Professore
universitario da
ricoprire oppure
con tematiche
interdisciplinari
ad @850
strettamente
correlate

Rilevanza
sclentifica della
collocaziong
editoriale di
ciascuna
pubblicazione e
sua diffusione
alinterno della
comunita
sclentifica

Determinazione
analitica, anche sulla
base di criteri
riconosciuti nefla
comunita scientifica
internazionale di
rifarimento,
dell'apporto
individuale, nel caso
di partecipazione del
medesimo a lavord in
coliaborazione

TOTALE

Soana M.G. (2011), The
relationship between
cotporate social
performance and corporate
financial performance in
the banking sector, Journal
of Business Ethics 104,
pp.133-148.
(Classificazione GEV: B)

1

1

Soana M.G., Verga G.
(2012), Supply and
demand in the European
credit market during the
recent  crisis, Applied
Financial Economics 22(6),
pp. 1355-1366.
{Classificazione GEV: B)

Soana M.G., Regalli M.
(2012), Corporate
govemance quality and
cost of equity in financial
companies, intenational
Journal of  Business
Administration 3(2), pp. 2-
(1:6) (Classificazione GEV:

0,8

0.8

3.6

Soana M.G.
Reputazione e
reputazionale
banche,
referata,
Venezia.

(2012),
rischio

nelle
monografia
ElF-e.Book,

06 .

3.6

Soana M.G., Regalli M.
(2013), Underpricing of
banks in intermediary-
oriented marketplaces: a
test of Baron's model on
the ltalian market,
Academy of Banking
Studies Joumal  12(1),
pp.15-30. (Classificazione
GEV: E)

0.8

0.4

3.2

Soana M.G., Schwizer P,,
Fiordelisi F. (2013), The
determinants of




reputational risk in the
banking sector, Journal of
Banking and Finance 37,
1359-1371.
(Classificazione GEV: A)

Soana M.G., Schwizer P.,
Fiordelisi F., Reputational
Losses and Operational
Risk m Banking, European
Journal of Finance 20(2),
pp. | 05-124.
(Classificazione GEV: B)

Soana M.G., Schwizer P.,
Carretta A. (2015), Can
high quality independent
directors reduce CEQO
overconfidence?, in
European Banking 3.0,
Bracchi G., Masciandaro
D. (g cura di), Edibank, pp.
139-155,

0.8

3.8

Soana M.G., Caselli S,
Gandolfi G. (2016), The
impact of sovereign rating
news on European banks,
European Financial
Management 22(1), pp.
142-167. {Classificazione
GEV: B)

Soana M.G., Gandolfi G,
Cucinelli D. (2016),
Customer and advisor
financial decisions: the
theory of planned behavior
perspective, International
Joumnal of Business and
Socia/Science 7(12), pp.
80-92. (Classificazione
GEV: B)

Soana M.G., Gandolfi G.,
Verga G. (2017), A
disequilibrium model for
estimating credit rationing
in private small and
medium enterprises; the
role of size and ownership
concentration,
Jnternational Journal of
Business and  Social
Science 8(1 ), pp. 18-
33.(Classificazione GEV:
B)

0,8

38

Soana M.G., Cosma S.,
Venturelli A. (2018), Does
the market reward
integrated report quality?,
African Journal of Business
Management 12(4), pp. 78-
91. (Classificazione GEV:
A)




Consistenza
complessiva,
produzione
intensita e
temporale

della
scientifica,
continuita

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

48

PRODUZIONE SCIENTIFICA Valutazione della Prof.ssa Paola De Vincentiis

PRODUZIONE
SCIENTIFICA

Originalita,
innovativita,
rigore
metodologico e
rilevanza di
clascuna
pubblicazione

Congruenza  di
ciascuna
pubblicazione
con il profilo di
Professore
universitario da
ricoprire oppure
con tematiche
interdisciplinari
ad asso
strettamente
correlate

Rilevanza
scientifica della
collocazione
editoriale di
clascuna
pubblicazione e
sua diffusione
all'interno delfa
comunita
scientifica

Determinazions
analitica, anche sulla
base di criteri
riconosciuti nefla
comunita sclentifica
internazionale di
riferimento,
dell'apporto
individuale, nel caso
di partecipazione del

medesimo a lavori in

TOTALE

collaborazions

Soana M.G. (2011), The
relationship between
corporate social
performance and corporate
financial performance in
the banking sector, Journal
of Business Ethics 104,
pp.133-148.
(Classificazione GEV: B)

1

1

Soana M.G., Verga G.
(2012), Supply and
demand in the European
credit market during the
recent  crisis, Applied
Financial Economics 22(6),
pp. 1355-1366.
(Classificazione GEV: B)

Soana M.G., Regalli M.
(2012), Corporate
govemance quality and
cost of equity in financial
companies, Intenational
Journal of Business
Administration 3(2), pp. 2-
16. (Classificazione GEV:
C)
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Soana M.G.
Reputazione e
reputazionale
banche,
referata,
Venezia.

(2012),
rischio

nelle
monografia
ElF-e.Book,

0.6

36,

Soana M.G., Regalli M.
(2013), Underpricing of
banks in intermediary-
oriented marketplaces: a
test of Baron's model on
the ltalian market,
Academy of Banking
Studies Journal  12(1),
pp.15-30. (Classificazione
GEV: E)
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Soana M.G., Schwizer P.,
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Fiordelisi F. (2013), The
determinants of
reputational risk in the
banking sector, Journal of
Banking and Finance 37,
1359-1371.
(Classificazione GEV: A)

Soana M.G., Schwizer P.,
Fiordelisi F., Reputational
Losses and Operational
Risk m Banking, European
Journal of Finance 20(2),
pp- i 05-124.
(Classificazione GEV: B)

Soana M.G., Schwizer P.,
Carretta A. (2015), Can
high quality independent
directors reduce CEO
overconfidence?, in
European Banking 3.0,
Bracchi G., Masciandaro
D. (a cura di), Edibank, pp.
138-1585.
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Soana M.G., Caselli S,
Gandolfi G. (2016), The
impact of sovereign rating
news on European banks,
European Financial
Management 22(1), pp.
142-167. (Classificazione
GEV: B)

Soana M.G., Gandolfi G.,
Cucinelli D. (2016),
Customer and advisor
financial decisions; the
theory of planned behavior
perspective, International
Journal of Business and
Socia/Science 7(12), pp.
80-92. (Classificazione
GEV: B)

Soana M.G., Gandolfi G.,
Verga G. (2017), A
disequilibrium model for
estimating credit rationing
in private small and
medium enterprises: the
role of size and ownership
concentration,
Jnternational Journal of
Business and  Social
Science 8(1 ), pp. 18-
33.(Classificazione GEV:
B)

Soana M.G., Cosma S.,
Venturelli A. (2018), Does
the market reward
integrated report quality?,
African Journal of Business
Management 12(4), pp. 78-
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91. (Classificazione GEV:
A)

Consistenza
complessiva, della
produzione  scientifica,
intensitd e continuita
temporale

PUNTEGGIO 48,6
COMPLESSIVO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLA Attivitd di Ricerca e della Produzione Scientifica (MAX 60
punti):

- Attivita di ricerca: 10

- Pubblicazioni e consistenza complessiva della produzione scientifica: 47,2

- Punteggio totale: 57,2

Compiti Organizzativi connessi all'attivita didattica e di ricerca (massimo 10 punti)
Attribuire il punteggio dettagliatamente sulla base dei criteri di cui al D.M. 344/2011 relativi a tale ambito

Compitl Organizzativi connessi | _Puweas, | [UEeS0 | oot da TOTALE
3 ) ] 3 [ i aanou . ] 1311

all’attivita didattica e di ricerca orof, Claudio |  Mario La Topr:e brof ssa

Cacclamani Paola De

Vincentiis

Organizzazione, direzione e 9 8 7 24
coordinamento di gruppi di ricerca
nazionali e internazionali, ovvero
partecipazione agli stessi;
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 9 8 7 24
PUNTEGGIO MEDIO 8
ATTRIBUITO (SOMMARE |IL
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DELLE COLONNE 1, 2, 3 E
DIVIDERE PER 3)

Punteggio totale conseguito (minimo 70/100 di cui almeno 30/100 nella valutazione dell’attivitd di

ricerca):
- Attivita didattica: 25
- Attivita di ricerca, pubblicazioni e consistenza complessiva dell’attivita scientifica: 57,2
- Compiti organizzativi connessi alPattivita di didattica e di ricerca: 8

Punteggio totale conseguito: 90,2

La Commissione, dopo aver attribuito i punteggi in relazione alla attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti, alla attivita di ricerca scientifica e ai compiti organizzativi connessi alla attivita didattica
e di ricerca, con deliberazione assunta all'unanimitd dei componenti, dichiara che il medesimo & valutato
positivamente per ricoprire il posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, presso il
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, per il settore concorsuale settore concorsuale 13/B4:
Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/11:

Economia degii intermediari finanziari.

Il presente Verbale, redatto dal Segretario della Commissione, datato, softoscritto e siglato in ogni foglio dal
medesimo, unitamente alle dichiarazioni di adesione, corredate dai rispettivi documenti di identita, in corso di
validita, dei Commissari che hanno partecipato alla stesura dello stesso, per via telematica, viene
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consegnato al Responsabile del Procedimento Amministrativo: Dott.ssa Scapuzzi Marina — Responsabile
del’lUnitd Organizzativa (UO) Amministrazione Personale Docente — Area Dirigenziale Personale e
Organizzazione dell'Universita degli Studi di Parma, per gli adempimenti di competenza. '

La riunione viene sciolta alle ore 19.10.

Parma, 14 novembre 2019
Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione
Prof. Mario La Torre (Presidente)

Prof. Claudio Cacciamani (Componente)

Prof.ssa Paola De Vincentiis (Segretari@;h (b’&)\d‘\/
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Al Segretario

della Commissione di valutazione

per la chiamata del Prof.ssa Maria Gaia Soana

settore concorsuale 13/B4:

Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale,

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/11: Economia degli intermediari finanziari
Nominata con Decreto Rettorale,

pubblicato sul sito web istituzionale dell'Universita degli Studi di Parma

DICHIARAZIONE DI ADESIONE

Il sottoscritto Prof. Claudio Cacciamani, in qualitd di componente della Commissione di valutazione, relativa
alla procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, indetta dall'Universita degli
Studi di Parma, per la chiamata sul posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, del

Professore citato in indirizzo,
DICHIARA

di aver partecipato alla riunione della predetta Commissione svoltasi, per via telematica, in data 14
novembre 2019, per la stesura del relativo Verbale e di aderire integralmente al contenuto dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente dichiarazione copia fotostatica di un documento di identita, in corso di
validita.

Parma, 14 novembre 2018

14



Al Segretario
della Commissione di valutazione

per la chiamata del Prof.ssa Maria Gaia Soana
settore concorsuale 13/B4:

Economia degli intéermediari finanziari e finanza aziendale,

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/11: Economia degli intermediari finanziari
Nominata con Decreto Rettorale,

pubblicato sul sito web istituzionale dell'Universita degli Studi di Parma

IN

DICHIARAZIONE DI ADESIONE

1l sottoscritto Prof. Mario La Torre, in qualitd di componente della Commissione di
valutazione, relativa alla procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della
Legge n. 240/2010, indetta dall’'Universita degli Studi di Parma, per la chiamata sul
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia, del Professore citato in

indirizzo,
DICHIARA

di aver partecipato alla riunione della predetta Commissione svoltasi, per via
telematica, in data 14 novembre 2019, per la stesura del relativo Verbale e di aderire

integralmente al contenuto dello stesso.

11 sottoscritto allega alla presente dichiarazione copia fotostatica di un documento di
identita, in corso di validita.

Parma, 14 novembre 2019
!
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