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ECONOMIA & MANAGEMENT DELL'INNOVAZIONE E DELLA SOSTENIBILITA’ (EMIS)

CICLO XL
Prof.ssa Beatrice LUCERI
COORDINATRICE email: beatrice.luceri@unipr.it
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
DURATA 3 anni
DATA DI INIZIO DEL CORSO 01/11/2024

e Universita degli Studi di Ferrara

SEDI CONVENZIONATE
e Universita Cattolica del Sacro Cuore

POSIZIONI A BANDO 12

Valutazione Titoli e Progetto di ricerca

MODALITA” DI AMMISSIONE Prova Orale IN PRESENZA e A DISTANZA

- Laurea magistrale o specialistica;

- Laurea dell’ordinamento previgente (vecchio ordinamento);

- Titolo accademico analogo conseguito all’estero, riconosciuto equivalente ai suddetti titoli

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO accademici di secondo livello, ai soli fini della partecipazione al concorso per I'ammissione al
dottorato.

Possono presentare domanda di ammissione alla selezione anche i laureandi, con I'obbligo di

conseguire il titolo entro il 31.10.2024.

OBIETTIVI FORMATIVI

Il corso di dottorato intende formare dottori di ricerca in grado di applicare strumenti analitici e computazionali ai dati
funzionali per prendere decisioni complesse in ambito economico e gestionale. | partecipanti possono affrontare il progetto
di ricerca dottorale sia nella prospettiva della teorica economica, sia nella prospettiva della teoria economico-aziendale,
abbracciando i contesti di studio precipui degli ambiti teorici di riferimento: economia aziendale, economia e gestione delle
imprese, organizzazione aziendale, economia politica, politica economica, economia applicata, economia pubbilica, finanza
d’azienda, economia degli intermediari finanziari, nonché dei metodi a supporto delle discipline economiche ed aziendali.
Gli obiettivi formativi sono raggiunti integrando - come specificita particolare del corso - gli strumenti di economia, di
management e matematico-statistici. Le conoscenze e competenze trasferite sono atte a garantire una proficua collocazione
professionale nel mondo accademico o, alternativamente, presso imprese o amministrazioni pubbliche ed istituzioni
internazionali in posizioni a forte connotazione di ricerca nei mercati del lavoro regionale, italiano ed europeo.

Il percorso di studi fornisce ai dottorandi sia una solida base interdisciplinare sia la formazione culturale necessaria per
affrontare la specificita metodologica della tematica scelta, individuare una originale prospettiva di ricerca ed elaborare una
tesi di dottorato in grado contribuire fattivamente all’avanzamento della conoscenza. Questi obiettivi sono raggiunti
strutturando il corso di dottorato nel seguente modo:

- 1° anno, fondamenti della ricerca con definizione del progetto di ricerca di dottorato;

- 2° anno, sviluppo della tesi di dottorato con attivita di ricerca e eventuale periodo di visiting research presso qualificati
Atenei /istituti di ricerca esteri;

- 3° anno, completamento della tesi di dottorato, con attivita di ricerca e presentazione a convegni accademici.

Il primo anno del dottorato & dedicato al trasferimento delle conoscenze di base necessarie per strutturare in modo
appropriato il progetto diricerca. | corsi dei fondamenti della ricerca sono organizzati in base a tre pilastri: Teorie, Metodi e
Applicazioni. Il pilastro Teorie comprende i corsi teorici di Micro-Macroeconomia e Teorie del Management. Il pilastro
Metodi comprende i corsi relativi a ricerca bibliografica, il disegno di ricerca, le tecniche di ricerca quantitative e qualitative,
gli strumenti di analisi dei dati qualitativi e quantitativi. Il pilastro Applicazioni € declinato in base alle esigenze di didattiche
dei dottorandi mediante lezioni e seminari in coerenza con la tematica di ricerca scelta. Completano il percorso formativo
altre attivita, tra cui i corsi finalizzati allo sviluppo di soft skills, competenze linguistiche e competenze informatiche.
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Fortemente incentivato e un periodo di studio all’estero, a partire dal secondo anno del corso, affinché lo studente possa
apprendere tecniche di ricerca avanzate e/o affrontare tematiche di ricerca emergenti rispetto all’ambito scientifico scelto.

AMBITI DI RICERCA DEL CORSO
(il candidato deve obbligatoriamente indicare un ambito di ricerca nel modulo ALLEGATO A e presentare un PROGETTO DI
RICERCA con esso pertinente)

Branding e creazione di valore

Consumer behavior e marketing management

Determinazione e comunicazione del valore nelle aziende

Economia della conoscenza, organizzazione, capitale umano e lavoro
Economia dell'ambiente e delle risorse naturali
Economia e management pubblico

Economia e politiche industriali: innovazione, produttivita, crescita e convergenza

Finanza e risk management

Health care e management della salute

Imprenditorialita e strategia d'impresa

Misurazione delle performance, analisi di bilancio e controllo di gestione d'impresa
Politiche ed economia per I'agri-food

Risorse intangibili e sistemi di management, valutazione e reporting in chiave finanziaria e non-finanziaria

Scelte economiche in presenza di rischi

Altro ambito di ricerca

Posti con Borsa di Studio

N° Fondi Tematica o Ambito di ricerca (eventuale)
3 Universita degli Studi di Parma (Fondi MUR)
1 Universita degli Studi di Parma (Cofinanziata dalla
Fondazione Cariparma)
3 Universita degli Studi di Ferrara
1 Universita Cattolica del Sacro Cuore
Posti con Borsa di Studio a TEMATICA VINCOLATA (art. 6 del Bando)
N° Ente finanziatore TEMATICA DI RICERCA VINCOLATA
Previsione dei flussi di mobilita urbana e gestione ottima del
trasporto locale
La mobilita cittadina & costantemente al centro delle scelte politiche
urbane in ogni realta cittadina. Le modalita di spostamento si sono
Finanziata dalla REGIONE EMILIA ROMAGNA modlflcate.negll anni |.'ecent|, dellneand.o .uno scenario complesso
che necessita uno studio altamente specializzato per comprenderne
(PR.FSE +2021/2027 - DGR n. 2111 del 04/12/2023) | tytte le dinamiche, in modo da proporre nuovi approcci alla mobilita
1 - CUP D92J24000010002 sostenibile.

N

COESIONE
[TALIA 222

.. UNIVERSITA
DI PARMA

Il progetto deve contenere una proposta che si occupi del
monitoraggio in tempo reale del flusso di utenza che utilizza mezzi di
trasporto “su gomma”. Costituiscono elementi di preferenza le
proposte che prevedono uso di moderne tecniche di classificazione
identificazione automatica delle immagini.Ulteriori elementi
favorevoli sono costituiti da progetti che includano soluzioni con:

—  Proposte basate su metodi statistici moderni.
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—  Proposte multidisciplinari.

Si prevede una forte partnership con il Comune di Parma e le sue
partecipate.

Responsabile scientifico: Prof. Fabrizio Laurini, Universita di
Parma

Sostenibilita ESG e valutazioni di impatto nella Pubblica
Amministrazione e nelle societa partecipate pubbliche

Il progetto di ricerca intende indagare, con riferimento alla Pubblica
Amministrazione (PA) e alla societa partecipate pubbliche, i sistemi
di valutazione dell'impatto economico e sociale, nonché i modelli di
rendicontazione delle performance non finanziare e di sostenibilita.
L'obiettivo e individuare le best practice italiane ed internazionali per
definire un percorso di rendicontazione di sostenibilita e di
valutazione di impatto delle azioni nella PA e nelle societa
partecipate dalla medesima.

Le valutazioni di impatto economico e sociale consentono alle
aziende pubbliche, e nello specifico anche alle societa partecipate
pubbliche, di monitorare e valutare gli effetti delle loro attivita sulle
persone e sulle comunita, sulla salute e sull'ambiente, nonché di
identificare eventuali effetti collaterali negativi. Questo permette di
migliorare le prestazioni e di rendere conto in modo piu preciso degli
impatti della loro attivita sulla societa e sull'ambiente. In questo
ambito si collocano i modelli di rendicontazione della performance
non finanziaria degli enti, con particolare riferimento ai principi ESG.
Questi ultimi sono diventati un punto di riferimento sempre piu
importante per le pubbliche amministrazioni e societa partecipate
che vogliono dimostrare il loro impegno nei confronti della
sostenibilita e della responsabilita sociale. La rendicontazione non
finanziaria consente alle aziende di comunicare in modo trasparente
e affidabile obiettivi e prestazioni in questo ambito, fornendo
informazioni complete e affidabili agli stakeholder.

Il dottorando avra modo di studiare, nello specifico, i modelli
gestionali e organizzativi delle societa partecipate degli enti pubblici,
attraverso I'analisi empirica e lo sviluppo di casi studio, operando
attraverso una stretta collaborazione con societa partecipate
pubbliche presenti sul territorio locale e nazionale e la presentazione
dei risultati degli studi condotti a conferenze scientifiche nazionali e
internazionali. Il dottorando dovra trascorrere un periodo di studio e
ricerca all’estero, al fine di acquisire nuove competenze e conoscere
diverse realta.

Responsabili scientifici: Proff. Pier Luigi Marchini e Veronica
Tibiletti, Universita di Parma

della Ricerca

Finanziata dall’Unione Europea -
NextGenerationEU a valere sul Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4,
Componente 1, Investimento 4.1 (D.M. 629/2024
art. 9 “Pubblica Amministrazione”) CUP
D92J24000160006
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Finanziata dall’Unione Europea -

NextGenerationEU a valere sul Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4,
Componente 1, Investimento 4.1 (D.M. 629/2024
art. 9 “Pubblica Cup
D92J24000160006

Finanziato
dall ropea
Next

Amministrazione”)

©4. UNIVERSITA
DI PARMA

versita e '. Italiadomani

Il ruolo del management per la promozione dell’innovazione
e del cambiamento nelle aziende sanitarie pubbliche

Le buone performance nella Pubblica Amministrazione (PA) in
termini di qualita dipendono strettamente da coloro che gestiscono i
servizi. Questo vale anche per gli ospedali pubblici ed e, pertanto,
necessario operare per sviluppare e premiare le buone pratiche del
management sanitario orientate alla promozione dell’innovazione e
del cambiamento. Il progetto di ricerca ambisce a sviluppare criteri e
sistemi atti a definire le competenze del management nonché gli
strumenti che possono contribuire fattivamente al miglioramento
delle pubbliche amministrazioni.

Il dottorando avra modo di studiare i modelli gestionali e
organizzativi degli ospedali pubblici. L’'attivita di ricerca permettera
al dottorando di accrescere la conoscenza del sistema sanitario
pubblico italiano, attraverso I'analisi empirica e lo sviluppo di casi
studio. E prevista la stretta collaborazione con diverse aziende
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sanitarie pubbliche presenti sul territorio nazionale e la
presentazione dei risultati degli studi condotti a conferenze
scientifiche nazionali e internazionali. Il dottorando dovra trascorrere
un periodo di studio e ricerca all’estero e un periodo in azienda.
Responsabile scientifici: Proff. Antonello Zangrandi e Simone
Fanelli, Universita di Parma

TALENTO: what are the most in-demand skills on the labour
market? New analytical approach, data mining and policy
implications

Quali competenze cercano i datori di lavoro nei nuovi dipendenti?
Questa e una questione centrale per comprendere e identificare le
implicazioni di policy non solo per lo sviluppo industriale, ma anche
per il sistema educativo.

| datori di lavoro raggiungono sempre piu le persone in cerca di lavoro
attraverso annunci di lavoro online, in particolare per lavori che
richiedono una qualifica di istruzione superiore (OCSE, 2020). Gli
annunci di lavoro disponibili online forniscono una ricca fonte di dati
dettagliati e in tempo reale sulle qualifiche e le competenze ricercate
dai datori di lavoro in tutti i settori, occupazioni e localita.

Per questi motivi, la Cattedra UNESCO “Istruzione, Crescita e
Uguaglianza” propone lo sviluppo di TALENTO, un originale big-
dataset di annunci di lavoro online in Italia che consenta nuovi

Finanziata dalla REGIONE EMILIA ROMAGNA approcci analitici e metodi di data mining, al fine di comprendere
CUP F71J23000130009 quali siano le competenze e le skills pil richieste sull’attuale mercato
1 del lavoro.

La ricerca mira ad esplorare sia il contenuto dei nuovi profili
professionali richiesti, sia la distribuzione geografica di questa
domanda tra regioni, territori e comuni.

Si ritiene che i dati sugli annunci di lavoro promettano di integrare i
sistemi informativi esistenti sul mercato del lavoro e di aiutare gli
educatori e i responsabili di policy ad allineare domanda di lavoro e
offerte educative. Se analizzati e diffusi in modo efficace, tali dati
potrebbero anche aiutare studenti e lavoratori a prendere decisioni
in materia di apprendimento e carriera, ad esempio identificando
opportunita per costruire il proprio percorso non tradizionale verso
occupazioni ad alta richiesta.

Al tempo stesso, seguendo un punto di vista macroeconomico, i
risultati della ricerca potrebbero avere un forte impatto nella
comprensione dei cambiamenti strutturali e delle dinamiche
economiche, concentrandosi su abilita e competenze per lo sviluppo

sostenibile.
Responsabile scientifico: Proff. Sandrine Labory e Patrizio
Bianchi
POSTI RISERVATI
Con borsa di studio riservati e a laureati in Universita Estere 1

Valutazione TITOLI: fino a 75 punti con minimo 50 punti per accedere alla Prova Orale
PROVA ORALE: fino a 45 punti
Punteggio minimo per IDONEITA’: 70/120
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Programma PROVA ORALE

PROVA ORALE IN PRESENZA e con possibilita di svolgere il Colloquio A DISTANZA per i candidati residenti o
temporaneamente all’estero per motivi di studio/lavoro. A tal fine i candidati dovranno presentare una RICHIESTA motivata come da
modello allegato al bando di concorso

La prova ORALE prevede la presentazione e discussione del progetto di ricerca da parte del candidato ed e finalizzata a
verificare I'attitudine alla ricerca scientifica del candidato e la sua preparazione generale su argomenti relativi alle tematiche
di ricerca del corso di dottorato

Lingua straniera INGLESE La verifica avverra in forma orale e consistera nello svolgere una
di cui verra accertata la conoscenza parte del Colloquio in lingua inglese.

E’ a cura del candidato verificare I’esito della valutazione dei titoli, consultabile nella
VALUTAZIONE TITOLI propria area riservata collegandosi alla pagina http://unipr.esse3.cineca.it/Home.do nei
giorni precedenti la data di convocazione della Prova Orale.
DATA 3 settembre 2024 (con eventuale prolungamento nei giorni successivi)
ORA | 09.00
PROVA ORALE -
AULA D -1° Piano
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
LUOGO Via J.F. Kennedy, 6
43125 PARMA
La scelta dell’ambito di ricerca da esprimere nell’allegato A non ha carattere vincolante
sulla assegnazione del progetto di ricerca, ma ha lo scopo di valutare le competenze dei
candidati in sede di esame di ammissione. Il tema di ricerca di dottorato sara assegnato
L couoauio pom svorcers 7 SO S ¢ st e
ANCHE IN LINGUA INGLESE P ) gua ing
scelta del candidato.
ELENCO DEI TITOLI DA PRESENTARE E LORO VALUTAZIONE
DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE
Modulo ALLEGATO A (art. 3.2 del bando di concorso)
Documento d'identita Scansione di un documento di riconoscimento con foto, in corso di validita

Curriculum Vitae et . . . .
Non e richiesto un formato specifico (vedi art. 3.2 del bando di concorso)

studiorum
Abstract della Tesi di Abstract della Tesi di Laurea di secondo livello o, per i laureandi, abstract della bozza di tesi
Laurea approvata dal Relatore (max circa 3.000 caratteri spazi inclusi e bibliografia esclusa)

Attestazioni relative al conseguimento del Diploma di Laurea di primo e secondo livello, agli

Titoli Accademici . S . ) . .
esami sostenuti, ai voti conseguiti e al voto finale (vedi art. 3.2 del bando di concorso)
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Redatto in italiano o in inglese, secondo il format allegato al bando di concorso max circa 8.000

caratteri bibliografia e spaziature incluse).

Dovra vertere su un argomento di ricerca originale (inedito, non pubblicato, sviluppato
personalmente dal candidato PENA NON VALUTAZIONE. Si segnala che la Commissione
Giudicatrice potra avvalersi di strumenti informatici utili alla verifica dell'originalita del Progetto

presentato).

Il Progetto di Ricerca non costituisce vincolo alla successiva scelta del tema di ricerca di dottorato,

che sara assegnato dal Collegio dei Docenti.

ELENCO TITOLI VALUTABILI

(saranno ritenuti validi e valutati dalla Commissione Giudicatrice esclusivamente i titoli redatti in italiano o inglese)

Curriculum Vitae et Valutazione in base al voto di laurea o alla media degli esami per i candidati iscritti | Finoa 12
studiorum sotto condizione. Punti
.. Valutazione in base alla congruenza con le tematiche di ricerca del corso di | Finoa15
Tesi di Laurea - g .
dottorato e alla qualita della metodologia di ricerca. Punti
Valutazione in base al valore scientifico, all’originalita della proposta, alla .
A . . AN . Fino a 24
Progetto di Ricerca articolazione, alla fattibilita della proposta e alla coerenza con le tematiche del unti
dottorato. P
Testo breve — max n. 1 pagina — in lingua italiana o in lingua inglese, volto ad .
Statement of Research . L pag . g. . 8 & . Finoa 6
illustrare le motivazioni del candidato a intraprendere il percorso formativo del .
Interest punti
Dottorato.
Monografie, articoli su riviste scientifiche, capitoli di libro, atti di convegni.
Valutazione effettuata nella prospettiva dell’accesso al corso di Dottorato e
Pubblicazioni tenendo conto del grado di maturazione richiesto per la specifica posizione. Finoa 6
scientifiche Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni di cui copia & stata inserita tra i Punti
titoli presentati e non eventuali pubblicazioni citate esclusivamente in sede di
curriculum e/o sotto forma di elenco.
Saranno oggetto di valutazione qualificate esperienze professionali (nel caso delle
esperienze professionali saranno privilegiate quelle continuative e durature —
almeno un semestre — e solo ove si riconoscano funzionali all’acquisizione di
Altri Titoli competenze, esperienze e qualificazione nell’lambito delle aree di ricerca oggetto | Finoa 12
dello specifico corso di dottorato); altri titoli accademici (master, corsi di punti
perfezionamento, corsi di formazione almeno bimestrali erogati da istituzioni od
enti di formazione di livello universitario); esperienze didattiche, seminariali o
formative universitarie.
Valutazione PROVA ORALE
Programma del Colloquio CRITERI di Valutazione PUNTI
La prova ORALE prevede la presentazione e
discussione del progetto di ricerca da parte
del candidato ed é finalizzata a verificare . . . .
e 1 . e o conoscenza della lingua straniera: punti 10 Fino a 45
I'attitudine alla ricerca scientifica del . . . .
o buona argomentazione relativa al progetto: punti 35 punti

candidato e la sua preparazione generale su
argomenti relativi alle tematiche di ricerca
del corso di dottorato
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