
 

 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI 
PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE DA SVOLGERE PER CONTO DELLA 
DIREZIONE GENERALE DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E‘ STATO 
PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 02.02.2024 (D.R. n. 218/2024 prot. n. 23095 del 
26/01/2024) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

Criteri di valutazione dei titoli per un totale di punti 30/30 

Ulteriore Laurea / abilitazione post laurea, fino a punti 4 valutando: 

o Ulteriore laurea attinente al profilo punti 1 
o Scuole di specializzazione punti 1 
o Master punti 1 
o Dottorato di ricerca punti 1 

 

Iscrizione all’albo professionale   fino a punti 6 

Esperienze professionali in ambiti di valorizzazione delle risorse umane fino a un massimo di punti 20 

valutando: 

o progetti e consulenze in supporto alle Amministrazioni pubbliche, e in particolare in 
ambito di istituzioni universitarie pubbliche, in materia di benessere organizzativo, fino ad un 
massimo di punti 10 

o progetti e consulenze in supporto alle Amministrazioni pubbliche, e in particolare in 
ambito di istituzioni universitarie pubbliche, in materia di misurazione e valutazione della 
performance individuale fino ad un massimo di punti 10 

 

Criteri di valutazione della prova orale: 

1) Grado di conoscenza e padronanza delle materie oggetto della selezione con particolare riferimento 
alle istituzioni universitarie pubbliche, fino a un massimo di punti 20 
 

2) Proprietà di linguaggio tecnico e chiarezza espositiva fino a un massimo di punti 10 
 

Parma, 07.03.2024 

 

      f.to Il Segretario                   f.to Il Presidente  

      (Avv. Riccardo Marini)         (Prof.ssa Federica Balluchi) 

 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Lgs. n. 39/93 

 


