
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE 
D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE (Autorizzata con delibera CDA/30-11-2023/546) DA SVOLGERE 
PER CONTO DELL’AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA AVENTE AD 
OGGETTO UN’ATTIVITÀ NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI FORMAZIONE, ANALISI E REVISIONE 
RELATIVO AI PROCESSI GESTIONALI DELL’ATENEO, IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E‘ STATO PUBBLICATO 
SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 06.12.2023 
 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
 

Titoli di studio e abilitazioni post-laurea per un punteggio complessivo di 10/30, valutando  

- Laurea Magistrale     fino a punti 5 
- Abilitazioni post laurea    fino a punti 5 
  
Esperienze professionali nell’ambito di progetti di formazione, analisi e revisione relativi ai processi 
gestionali di istituzioni ed enti pubblici fino a un massimo di punti 20/30 valutando: 

o attività di formazione, sensibilizzazione, coaching e assistenza tecnica finalizzate alla realizzazione 
del progetto di formazione, fino ad un massimo di punti 10 

o attività di analisi e revisione dei processi gestionali di istituzioni ed enti pubblici fino ad un 
massimo di punti 10 

 
 
Criteri di valutazione della prova orale: 
 
Grado di conoscenza e padronanza delle materie oggetto della selezione   fino a un massimo di punti 30/30 
 
 
 
Parma, lì 05.02.2024 
 
 
 

f.to Il Segretario  f.to Il Presidente 

(AFFATICATI Silvia)    (MARCHINI Pier Luigi) 
 

 

 
 


