
PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO, MEDIANTE EMANAZIONE DI UN AVVISO DI 
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO UN INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE, CON DURATA 
CONTRATTUALE DI 2 MESI DALLA PRESA DI SERVIZIO, AVENTE AD OGGETTO: PREDISPOSIZIONE DI UN 
PROGRAMMA FORMATIVO PSICOEDUCATIVO RIVOLTO AGLI INSEGNANTI AFRICANI DI LINGUA 
ANGLOFONA SUL TEMA DELLA CLASSE INCLUSIVA.   
 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
 
 

CRITERI VALUTAZIONE TITOLI:   per un punteggio complessivo di 30/30 
Formazione Post laurea pertinente al bando 10 

ESPERIENZE LAVORATIVE pertinenti al bando 20 

  

  
Criteri Di Valutazione Della Prova Orale:  per un punteggio complessivo di 30/30 
Competenze nell’ambito della psicologia scolastica 
interculturale 

8 

Competenza nell’ambito della didattica inclusiva 8 

Esperienza professionale in ambito scolastico  8 

Lingua Inglese (una domanda in lingua)  6 

  
Il concorso si intende superato se il candidato avrà ottenuto una votazione di almeno 40/60. 
 
Parma, lì 20/12/2023 

                      Il Presidente  

            (Prof.ssa Chiara Panari)         
   
 
 

 


