
 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e s.m.i; 
visto il decreto rettorale Rep. D.R. n. 1345/2022 prot. n. 210948 del 09.08.2022, di autorizzazione al Dirigente 
dell’Area Personale e Organizzazione all’emanazione dell’avviso di selezione per il conferimento di un 
incarico di prestazione d’opera autonoma professionale per attività di consulenza nello sviluppo del modello 
organizzativo e valorizzazione delle Risorse Umane; 
visto il Decreto Rettorale DRD n. 1773/2022, prot. n. 257265 del 13.10.2022 con il quale sono stati approvati 
gli atti e la graduatoria della selezione di cui sopra, dal quale rileva che è risultata vincitrice la dott.ssa Annalisa 
RINALDI; 
visto il contratto di prestazione d’opera autonoma professionale stipulato con la dott.ssa Annalisa RINALDI 
in data 17.10.2022; 
tenuto conto che nel contesto dell’attività oggetto della prestazione, vengono organizzati workshops aventi 
ad oggetto l’”Evoluzione del sistema di valutazione delle prestazioni”, che prevedono l’organizzazione di 
tavoli di lavoro con il supporto di alcuni responsabili di Unità Organizzativa; 
dato atto, pertanto, che il Gruppo di lavoro sopra richiamato è di fatto così costituito:  

• Dott.ssa Sara BUFFETTI - Componente Consiglio di Amministrazione quale rappresentante del 
Personale Tecnico Amministrativo;  

• Carla SFAMURRI - Presidente del Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo 

• Dott.ssa Francesca NORI - Presidente del Comitato Unico di Garanzia; 

• Dott.ssa Silvia AFFATICATI - Responsabile U.O. Relazioni Sindacali, Valutazione e Performance; 

• Dott.ssa Cristina GUIDI - Responsabile U.O. Programmazione e Controllo di Gestione; 

• Dott.ssa Maria DRAMIS - Responsabile U.O. Formazione e Benessere Organizzativo; 

• Dott. Stefano OLLARI - Responsabile U.O. Amministrazione Personale Tecnico Amministrativo e 
Organizzazione; 

determina 

1. Il Gruppo di lavoro, che supporta l’attività di consulenza svolta dalla Dott. Annalisa RINALDI, nel contesto 
della prestazione professionale esposta in premessa e che opera, in particolare, nel contesto 
dell’organizzazione di workshops, aventi ad oggetto l’”Evoluzione del sistema di valutazione delle 
prestazioni”, è così costituito:  

Dott.ssa Sara BUFFETTI componente del Consiglio di Amministrazione – rappresentante del 
Personale Tecnico Amministrativo 

Dott.ssa Carla SFAMURRI Presidente del Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo 

Dott.ssa Francesca NORI Presidente del Comitato Unico di Garanzia 

Dott.ssa Silvia AFFATICATI Responsabile U.O. Relazioni sindacali, valutazione e performance 

Dott.ssa Cristina GUIDI Responsabile U.O. Programmazione e Controllo di Gestione 

Dott.ssa Maria DRAMIS Responsabile U.O. Formazione e Benessere Organizzativo 

Dott. Stefano OLLARI Responsabile U.O. Amministrazione Personale Tecnico 
Amministrativo e Organizzazione 

 
2. Il Gruppo di lavoro è coordinato dalla Dott.ssa Annalisa RINALDI, unitamente alla Prof.ssa Chiara PANARI, 

Professore Associato presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali - S.S.D. Psicologia del 
Lavoro e delle Organizzazioni. 

Avv. Candeloro Bellantoni 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 

  U.O.R. - Unità Organizzativa Responsabile Area Dirigenziale Personale e Organizzazione Avv. Riccardo Marini 

  R.P.A. Responsabile del Procedimento Amministrativo UO Amministrazione del Personale Tecnico Amministrativo e Organizzazione Dott. Stefano Ollari 

 




		2023-06-08T17:12:13+0200
	IT
	Candeloro Bellantoni




