
PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE 
A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO DELLA DURATA DI SEI ANNI, AI SENSI DELL'ART 24, DELLA LEGGE 
30.12.2010, N. 240, COSÌ COME MODIFICATO DALLA LEGGE 29 GIUGNO 2022, N. 79 
DI CONVERSIONE DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA PER iL SETTORE CONCORSUALE 05/D1 
FISIOLOGIA, PROFILO: SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE BIO/09, FISIOLOGIA, 
INDETTA CON D.R. DR n. 1111/2023 prot. 156258 del 19.06.2023, IL CUI AVVISO DI 
BANDO È STATO PUBBLICATO NELLA G.U. - IV SERIE SPECIALE N. 50 DEL 4/07/2023 

VERBALE N. 2 

(Valutazione preliminare dei titoli, dei curriculum e 
della produzione scientifica dei candidati) 

La Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione in oggetto, nominata con 
D.R. n. 1591/2023 prot. 235079 del 06/09/2023, composta da: 

Prof.ssa Rossella Breveglieri Professore Associato dell'Università degli Studi di Bologna. 
Prof. Stefano Ferraina Professore Ordinario dell'Università degli Studi di ROMA, La 
Sapienza. 

Prof. Leonardo Fogassi Professore Ordinario dell'Università degli Studi di Parma. 

constatato che sono trascorsi almeno 7 giorni dalla pubblicizzazione dei criteri generali fissati 
nella precedente riunione, e che i candidati ammessi alla procedura sono in numero superiore 
a sei unità, il giorno 13/10/2023 alle ore 9,30, in presenza, si riunisce, per procedere alla 
valutazione preliminare dei titoli, dei curriculum e della produzione scientifica dichiarati dai 
candidati . 

La Commissione prende quindi visione dell'elenco dei candidati fornito dall'Amministrazione che 
viene sotto riportato con indicazione del solo codice identificativo assegnato ad ognuno in sede 
di presentazione dell'istanza di partecipazione: 
1) 1342679 
2) 1340173 
3) 1329880 
4) 1325935 
5) 1285421 
6) 1346441 . 
7) 1327882 7 
8) 1302548 
9) 1335916 

Ciascun Commissario dichiara: 

1) di aver preso visione del D.P.R. 16.04.2013, n. 62: “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165” e che non sussistono le condizioni previste dagli artt. 6 e 7 del 
medesimo D.P.R. n. 62/2013; 

2) che non sussistono situazioni di incompatibilità con i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 
52 del c.p.c. e di non avere rapporti di parentela o affinità, entro il quarto grado incluso. 

Il Presidente ricorda che, ai sensi dell'art. 24, comma 2, lett. c) della Legge 240/2010, la 
Commissione dovrà procedere ad una valutazione preliminare dei candidati con motivato 
giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di 
dottorato, secondo i criteri e i parametri riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati 

con D.M 25.05.2011, n. 243 al fine dell'ammissione dei candidati comparativamente più 
meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque 

\ 

y 

ae LU 

v 
~ 

\ A

Prot. 0271447 <NomeRep> N.  del 16/10/2023 [UOR 500520 Cl. VII/1]



non inferiore a sei unità, alla discussione pubblica con la Commissione dei titoli e della 
produzione scientifica. 

La Commissione prende atto che, ai fini della presente selezione, devono essere prese in 
considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le 
norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato 
cartaceo o digitale, con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali e che la tesi di 
dottorato (o equipollente) è presa in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra 
menzionate. 

La Commissione quindi provvede, per ciascun candidato, ad effettuare la valutazione 
preliminare. In merito la Commissione decide all'unanimità, di procedere alla formulazione di 
un giudizio unico per ciascun candidato. 

La Commissione, prendendo atto dell'impossibilità di terminare la valutazione preliminare in 
data odierna, si aggiorna al 17/10/2023 per la conclusione. 

La Commissione trasmette, infine, il presente verbale al Responsabile del procedimento 
concorsuale. 

Alle ore 14,30 la Commissione, terminati i lavori, toglie la seduta . 

Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE: 

PPOf..... ee . PRESIDENTE 
PPOf.... ie . COMPONENTE 
Prof. SEGRETARIO 

 


