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PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA, per titoli e colloquio, indetta con decreto 
rettorale rep drd n. 2390/2022, prot. 0302238 in data 19/12/2022 per il conferimento di 
n. 1 assegno di ricerca di durata annuale (rinnovabile) avente per argomento ³/H  
politiche dei retailer a supporto della sostenibilità´, per il s.s.d. SECS-P/08 ³Economia e 
Gestione delle Imprese´� SUHVVR� LO� GLSDUWLPHQWR� GL� Scienze Economiche e Aziendali 
dell'Università di PDUPD��DL�VHQVL�GHOO¶DUW�����GHOOD�OHgge 240/2010 per la realizzazione 
del Programma di ricerca e innovazione identificato con codice PE00000003 dal 
WLWROR� ³21� )RRGV� - Research and innovation network on food and nutrition 
Sustainability, Safety and Security ± :RUNLQJ� 21� )RRGV´� QHOO¶DPELWR�
delO¶LQYHVWLPHQWR�����GHOOD�0LVVLRQH���&RPSRQHQWH���³&UHD]LRQH�GL�³3DUWHQDULDWL�
estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di 
SURJHWWL� GL� ULFHUFD� GL� EDVH´� QHOO¶DPELWR� GHO� 3Lano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza ± PNRR ± fiQDQ]LDWR�GHOO¶8QLRQH�HXURSHD�± NextGenerationEU 
 

RELAZIONE FINALE 
 
La Commissione Giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di n° 1 assegno di ricerca di durata annuale, avente ad oggetto la 
VHJXHQWH� ULFHUFD� ³/H� SROLWLFKH� GHL� UHWDLOHU� D� VXSSRUWR� GHOOD� VRVWHQLELOLWj´, per il S.S.D 
SECS-3���� ³(FRQRPLD� H� *HVWLRQH� GHOOH� ,PSUHVH´, nominata con D.R. REP DRD n. 
101/2023, PROT.0020881 in data 26/01/2023, la cui composizione è stata pubblicizzata 
sul sito web istituzionale di Ateneo, e così costituita: 
 
Prof. Guido CRISTINI Professore Ordinario presso il Dipartimento di 

Scienze Economiche e Aziendali di questo 
Ateneo  

 PRESIDENTE 
 
Prof.ssa Francesca DE CANIO  Ricercatore Rtd-B presso il Dipartimento di 

Scienze della vita GHOO¶8QLYHUVLWj� GHJOL� 6WXGL� GL�
Modena e Reggio Emilia 

 MEMBRO 
 
Prof.ssa Cristina ZERBINI Ricercatore Rtd-B presso il Dipartimento di 

Scienze Economiche e Aziendali di questo 
Ateneo  

 SEGRETARIO 
 

 
si è riunita, salvo eventuali ricusazioni che dovessero pervenire da parte dei candidati 
alla selezione in premessa, nei giorni: 
 
02/02/2023 alle ore 15:00 per la seduta preliminare relativa alla individuazione dei criteri 
SHU�O¶DVVHJQD]LRQH�GHL�SXQWHJJL�SHU�OD�YDOXWD]LRQH�GHL�WLWROL�� 
07/02/2023 alle ore 12.20 per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, ai fini 
GHOO¶DPPLVVLRQH�DO�FROORTXLR�� 
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14/02/2023 alle ore 10:00 per l'espletamento del colloquio e per la stesura della 
relazione finale. 
 
Nella prima seduta, ciascun commissario ha preliminarmente dichiarato di non trovarsi 
in rapporto di incompatibilità, affinità o parentela, entro il quarto grado incluso, con gli 
altri componenti della Commissione e che non sussistono le cause di astensione, 
previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., nonché le situazLRQL�SUHYLVWH�GDOO¶DUW�� ��-bis del 
Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, così come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n. 
190. 
 
Quindi la commissione, dopo aver eletto il Presidente nella persona del Prof. Guido 
CRISTINI ed il Segretario nella persona della Prof.ssa Cristina ZERBINI, ha 
determinato i criteri di valutazione dei candidati come di seguito indicato: 
 
a) 60 punti per i titoli così ripartiti 
- fino a 10 SXQWL� SHU� LO� GRWWRUDWR� GL� ULFHUFD� R� WLWROR� HTXLYDOHQWH� FRQVHJXLWR� DOO¶HVWHUR��

FRHUHQWH� FRQ� LO� 6HWWRUH� SHU� LO� TXDOH� YLHQH� DWWLYDWR� O¶DVVHJQR� RYYHUR� SHU� L� VHWWRUL�
interessati, il titolo di specializzazione di area medica, attinente alla ricerca; 
- Dottorato aWWLQHQWH�DOO¶DUJRPHQWR�GHOOD�ULFHUFD�SXQWL���� 
- Dottorato attinente al settore concorsuale punti 5;  
- Dottorato non attinente punti 3. 

 
-  fino a 40 punti per le pubblicazioni rispondenti ai criteri di catalogazione definiti dal 

CIVR, ed attitudine alla ricerca scientifica dimostrata attraverso la formulazione di un 
giudizio che tenga conto dei titoli e del curriculum presentati dal candidato; 
- Fino ad un massimo di punti 25 per curriculum (e/o attitudine alla ricerca); 
- Fino ad un massimo di punti 15 per pubblicazioni e tesi di laurea. 

 
-  fino a 10 punti da attribuire ai diplomi di specializzazione, attestati di frequenza a 

corsi di perfezionamento post-laurea, ovvero collegati al servizio prestato a seguito di 
contratti, borse di studio e incarichi in enti di ricerca nazionali, esteri o internazionali, 
o presso istituzioni private o consorzi che svolgono attività di ricerca debitamente 
DWWHVWDWL��RYH�FRPSDLD�OD�GHFRUUHQ]D�H�OD�GXUDWD�GHOO¶DWWLYLWj�VYROWD��QRQFKp�DOWUL�WLWROL��
debitamente documentati idonei a qualificare la professionalità del candidato;  
- Contratti, borse di studio (fino a un massimo di punti 3) 
- Corsi di perfezionamento post-laurea (fino a un massimo di punti 1) 
- Curriculum professionale (fino a un massimo di punti 5) 
- Altri titoli (fino a un massimo di punti 1) 

 
 
b) 40 punti per il colloquio ivi compresa la verifica della conoscenza della lingua 

straniera. 
 
Nella seconda seduta del 07/02/2023, relativa alla valutazione dei titoli, la commissione 
KD�SUHVR�YLVLRQH�GHOO¶HOHQFR�GHL�FDQGLGDWL�FKH�hanno prodotto istanza di partecipazione 
alla selezione, che sono risultati essere: 
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1. 1068230 
 
La Commissione ha proceduto, quindi, alla valutazione delle domande pervenute, 
valutando i titoli presentati, in conformità ai criteri determinati nella prima riunione, 
attribuendo ai candidati le seguenti votazioni: 
 
1) 1068230     punti    31     
 
La commissione ha formulato, quindi, un elenco di candidati ammessi a sostenere il 
colloquio, come sotto specificato: 
 
ELENCO AMMESSI AL COLLOQUIO     
 
1) 1068230     
 
 
Nella terza riunione, svoltasi in data 14/02/2023, si sono presentati a sostenere il 
colloquio i seguenti candidati: 
 
1) 1068230 
 
Durante il colloquio sono state proposte a ciascun candidato, previa estrazione a sorte 
fra un numero di buste pari al numero dei candidati più una, al fine di dare a ciascuno 
una pluralità di scelta, le seguenti domande: 
 
1° candidato: 1068230 
Domande: 
 1) Quali leve i retailer dovrebbero manovrar (e in che modo) per incentivare 
comportamenti sostenibili da parte dei suoi shopper? 
2) Come si struttura un protocollo di ricerca nel caso di un questionario strutturato? 
 
Per la verifica della conoscenza della lingua inglese, la Commissione ha deciso di 
svolgere una parte del colloquio in lingua inglese. 
 
Al termine del colloquio, la Commissione, dopo ampia discussione, ha deliberato di 
attribuire al candidato 1068230, la votazione di 35  
 
 
La Commissione, ha proceduto, quindi, a riepilogare i punteggi relativi alla valutazione 
dei titoli ed i risultati conseguiti dai candidati durante il colloquio, come risulta dallo 
schema riassuntivo seguente: 
 
CANDIDATI   VALUTAZIONE TITOLI  PROVA ORALE  TOTALE 
       
1068230    31/60       35/40  66/100 
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7HQHQGR�FRQWR�FKH��SHU� LO� FRQVHJXLPHQWR�GHOO¶DVVHJQR��q�QHFHVVDULR�DYHU� conseguito 
un punteggio non inferiore a 30 per i titoli e 30 per il colloquio, è stata formulata la 
seguente graduatoria: 
 
GRADUATORIA DI MERITO 
 
1) 1068230       punti 66/100 
 
Sulla base dei punteggi complessivi assegnati, la Commissione ha individuato la/il 
candidato con codice id 1068230, vincitore della presente selezione pubblica. 
Alle ore 10:30 la Commissione, terminati i lavori, toglie la seduta.  
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
La Commissione: 
 
Prof. Guido CRISTINI       PRESIDENTE        firmato digitalmente 

 
Prof.ssa Francesca DE CANIO  MEMBRO   firmato digitalmente 
 
Prof.ssa Cristina ZERBINI    SEGRETARIO  firmato digitalmente 
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