PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA AUTONOMA PROFESSIONALE
DA SVOLGERE, PER CONTO DEL CENTRO __ CUCI___ DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI PARMA, PRESSO LA SCUOLA PER L’EUROPA DI PARMA NELL’AMBITO DELLE
“Attivita di consulenza nell’ambito del progetto OASI di mediazione e di intervento psicologico a
sostegno degli alunni, delle loro famiglie e dei docenti della scuola presso la Scuola per ’Europa di
Parma”

IL CUI AVVISO DI SELEZIONE E’ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO
IN DATA _15.11.2022
(D.R. n. 1957_DEL__ 04.11.2022)

VERBALE N. 1 -
(RIUNIONE PRELIMINARE)

Il giorno 02/12/2022 alle ore 17.00, in modalita telematica si riunisce la Commissione Giudicatrice,
autorizzata Decreto del Rettore n® 2111 del 24.11.2022, la cui composizione ¢ pubblicizzata sul sito web
istituzionale di Ateneo, che procede, salvo eventuali ricusazioni che dovessero pervenire da parte dei
candidati alla selezione in premessa, a predeterminare i criteri analitici di valutazione delle domande
pervenute.

La commissione € cosi costituita:

PRESIDENTE Prof.ssa Associata presso il Dipartimento di
Dolores Rollo Medicina e Chirurgia dell’Universita di Parma

SEGRETARIO Ricercatore a tempo determinato presso il
Luca Caricati Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e

delle Imprese Culturali dell’Universita di Parma

COMPONENTE Direttrice aggiunta del Ciclo Secondario presso
Florence Romain Scuola per I’Europa Parma

In apertura di seduta, ciascun commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o
parentela, entro il quarto grado incluso, con gli altri componenti della Commissione e che non sussistono
le cause di astensione, previste dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis del
Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012 , n. 190.

La Commissione provvede a designare il Presidente nella persona della Prof.sa Dolores Rollo e il Segretario
nella persona del Prof. Luca Caricati.

La Commissione prende visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della
procedura.



La Commissione procede quindi a fissare i criteri analitici per 1'assegnazione del punteggio con cui valutare
ititoli, per i quali sono riservati punti 60, cosi ripartiti come enunciato all’art. 5 rubricato “Selezione: criteri
di valutazione e colloquio”, del bando predetto:

I criteri di valutazione della commissione sono analiticamente determinati, ai fini della valutazione globale,
espressa in centesimi, nei limiti massimi appresso indicati:

A) Criteri Valutazione per i titoli. 30 punti cosi ripartiti

- Voto laurea lode fino ad un max di ....10.... punti
- Corsi di formazione fino ad un max di ......5.... punti
- Esperienze di tirocinio e professionali in relazione alle fino ad un max di ....15.... punti

attivita richieste

B) Criteri di valutazione della prova orale. 30 punti cosi ripartiti

Grado di conoscenza della materia fino a un massimo di punti...15.
Correttezza nella esposizione in lingua (Inglese o Francese) fino a un massimo di punti...15.

Quindi la Commissione dichiara chiusa la seduta e si riconvoca il giorno martedi 06/12/2022 alle ore 17.00
in modalita telematica per procedere all’esame delle domande e alla valutazione dei titoli, ai fini
dell’ammissione al colloquio.

Il presente Verbale, redatto dal Segretario della Commissione, datato, sottoscritto e firmato digitalmente,
viene consegnato al Responsabile del Procedimento Amministrativo che ne assicura la pubblicita sul sito
web istituzionale di Ateneo: http://www.unipr.it alla sezione concorsi ¢ mobilita.

La riunione viene sciolta alle ore 17.30

Luogo e data, Parma 02/12/2022

f.to Il Segretario f.to Il Presidente

(Prof. Luca Caricati) (Prof. ssa Dolores Rollo)

Il presente documento é firmato digitalmente ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e ss. del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
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