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VERBALE N. 1
(Criteri di valutazione)

MINUTE N. 1
(Evaluation criteria)

La Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione in oggetto, nominata con D.R.
rep DRD n. n. 2035/2022 prot. 276602, 14/11/2022 composta da:

Prof. Davide Viaggi PO Universita di Bologna
Prof.ssa Mary Brennan Chair (PO) of Food Marketing and Society University of Edinburgh
Prof. Michele Donati PA Universita di Parma

si riunisce al completo, per via telematica, il giorno 17 novembre alle ore 16,30 UTC (17,30 ora

italiana), salvo eventuali ricusazioni che dovessero pervenire da parte dei candidati alla selezione

in premessa, per predeterminare i criteri di massima e le procedure per la valutazione dei

candidati.

La Commissione procede pertanto ad operare secondo le norme del bando concorsuale,

In apertura di seduta, ciascun Commissario dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilita,

affinita o parentela, entro il quarto grado incluso, con gli altri componenti della Commissione e

che non sussistono le cause di astensione previste dagli art. 51 e 52 del c.p.c., nonché le

situazioni previste dall’art. 35-bis del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, cosi come introdotto

dalla Legge 6.11.2012, n. 190.

Si provvede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Davide Viaggi e del

Segretario verbalizzante nella persona del Prof. Michele Donati attenendosi ai criteri di seguito

specificati:

-per l'individuazione del Presidente alla maggiore anzianita, ai fini giuridici, nel ruolo;

-per l'individuazione del Segretario alla minore anzianita, ai fini giuridici, nel ruolo;

Il Presidente richiama gli adempimenti previsti dal bando, dal Regolamento per il reclutamento

e la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato dell’Universita degli Studi di Parma

e dall’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, nonché succintamente le seguenti fasi

procedurali della selezione:

1) discussione pubblica con la Commissione dei titoli e della produzione scientifica e contestuale
prova orale volta ad accertare 'adeguata conoscenza di una lingua straniera, inglese, come

richiesto dal bando;



2) attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati
ammessi alla discussione;

3) individuazione del vincitore, tenuto conto che il giudizio finale & considerato positivo se il
candidato consegue una valutazione complessiva almeno pari a 70 su 100;

4) eventuale stesura di una graduatoria di merito, qualora prevista nel bando a seguito di
richiesta da parte del Dipartimento proponente la procedura, con utilizzo del medesimo
criterio di valutazione di cui sopra.

La Commissione, in base a quanto stabilito dall’art. 6 del bando di selezione, passa quindi a

predeterminare criteri e parametri per la valutazione dei candidati, che si effettuera, in

conformita a quanto enunciato agli artt. 2 e 3 del D.M. 25.5.201 1, n. 243, mediante una motivata
valutazione seguita da una valutazione comparativa, facendo riferimento allo specifico settore
concorsuale e all’eventuale profilo definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pil settori

scientifico-disciplinari, del curriculum e dei seguenti titoli, debitamente documentati, dei
candidati:

The Committee for the public selection procedure for recruitment above mentioned, appointed
with Rectoral Decree n. 2035/2022 prot. 276602, 14/11/2022 (published 15/11/2022D.R.)
composed of:

Prof. Davide Viaggi PO Universita di Bologna
Prof.ssa Mary Brennan Chair (PO) of Food Marketing and Society University of Edinburgh
Prof. Michele Donati PA Universita di Parma

The commission meets in its entirety, on-line, on November 17 at 16.30 UTC (17.30 Italian
time), except for any objections that may be received by the possible candidates for the above
mentioned application, to predetermine the general criteria and procedures for evaluating
candidates.

The Commission therefore proceeds to operate according to the rules of the published call.

At the opening of the session, each Commissioner declares that they are not in a relationship of
incompatibility, affinity or kinship, within the fourth degree included, with the other members of
the Commission and that there are no causes for abstention according to art. 51 and 52 of the
Italian code, as well as the situations contemplated by art. 35-bis of Legislative Decree
30.3.2001, n. 165, as introduced by Law 6.11.2012, n. 190.

The committee decided to appoint as President Prof. Davide Viaggi and the secretary taking the
minutes is going to be Prof. Michele Donati, selected through the following criteria:

- for the identification of the President with the greatest service seniority, for legal purposes, in
the role;

- for the identification of the Secretary with minor service seniority, for legal purposes, in the
role;

The President recalls the fulfilments provided for by the published call, by the Regulation for the
recruitment and discipline of fixed-term researchers, issued by the University of Parma and by
art. 24 of the 30 December 2010 n. 240 Law, and briefly the procedural phases of the selection:

1) public discussion with the Commission about the qualifications (titoli) and scientific production
and an oral discussion aimed at evaluating the adequate knowledge of a foreign language,
English, as required by the call;

2) attribution of a score to the qualifications and to each of the publications presented by the
candidates admitted to the discussion;

3) identification of the winner, taking into account that the final judgment is considered positive
if the candidate achieves an overall evaluation of at least 70 out of 100 points;

4) possible drafting of a merit ranking, if provided for in the published call, following a request
from the Department proposing the call, using the same evaluation criterion as above.
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The Commission, according to art. 6 of the selection call, then goes on to predetermine criteria
and parameters for the evaluation of the candidates, which will be carried out, according to
articles 2 and 3 of the D.M. 25.5.2011, no. 243, through a justified evaluation followed by a
comparative evaluation, referring to the specific scientific sector (07A1, SSD AGRO1), the
curriculum and the following duly documented qualifications of the candidates:

Valutazione dei titoli e del curriculum

a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai Settori Concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai Settori Concorsuali nei quali & prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente ai Settori Concorsuali nei quali & prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

j) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a
quei Settori Concorsuali nei quali & prevista.

La valutazione di ciascun titolo & effettuata considerando specificamente la significativita che
esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.
La Commissione, considerate le caratteristiche del settore concorsuale oggetto del bando, non
terra conto dei criteri previsti ai punti d), g) e j).

Valutazione della produzione scientifica

La Commissione giudicatrice, nell'effettuare la valutazione comparativa dei candidati, prendera

in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le

norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato

cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato

o dei titoli equipollenti saranno presi in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra

menzionate.

La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il Settore Concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pit
Settori Scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione
del medesimo a lavori in collaborazione.

Saranno valutati altresi la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,

l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento

alle funzioni genitoriali.
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Nell'ambito dei Settori Concorsuali in cui ne €& consolidato l'uso a livello internazionale la
Commissione, nel valutare le pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla
data di scadenza dei termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;

c) «impact factor» totale;

d) «impact factor» medio per pubblicazione;

e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica
del candidato (indice di Hirsch o simili).

La verifica dell'adeguata conoscenza della lingua inglese richiesta nel bando, avverra secondo il
seguente criterio: esposizione di una pubblicazione presentata dal candidato e discussione dei
titoli.

_In ;onformité a guanto previsto dall'art. 9 del bando, avvalendosi dei criteri ministeriali sopra
indicati, attribuira ai titoli e a ciascuna pubblicazione i seguenti punteggi:

- titoli e curriculum: fino ad un massimo di punti 40
- produzione scientifica: fino ad un massimo di punti 60

Evaluation of qualifications and curriculum

a) PhD or equivalent, or, for the sectors concerned, a medical specialization diploma or
equivalent, obtained in Italy or abroad;

b) Teaching and assistance activity at university level in Italy or abroad;

c) Documented training or research activity at qualified Italian or foreign institutes;

d) Documented activity in the clinical field related to the Academic recruitment field (SSD) in
which the specific skills are required;

e) Implementation of project activities relating the Academic recruitment field (SSD) in which it
is expected;

f) Organization, direction and coordination of national and international research groups or
participation in them;

g) Ownership of patents relating the Academic recruitment field (SSD) in which it is expected;
h) Speaker at national and international congresses and conferences;

i) National and international awards and recognitions for research activities;

j) European specialization diploma recognized by international Boards, in relation to the
Academic recruitment field (SSD) in which it is foreseen.

The evaluation of each qualification is made considering specifically the individual meaning the
title represents based on quality and quantity of the research activity carried out by each
applicant.

The Commission, having considered the subject of the Academic recruitment field (SSD), won't
evaluate criteria found in point d) and j).

Evaluation of the scientific production

The selecting Commission, in carrying out the comparative evaluation of the candidates, will only
take into consideration publications or documents accepted for publication according to the
regulations in force as well as essays included in collective works and articles published in
journals, in paper or digital format, with the exclusion of internal or departmental reports. The
doctoral thesis or equivalent qualifications will be taken into consideration even in the absence
of the conditions mentioned above.
The evaluation will be carried out on the basis of the following criteria:

a. originality, innovation, methodological rigor and relevance of each scientific publication;

i
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b. congruence of each publication with the Academic recruitment field (SSD) with the
published call;

C. scientific relevance of the journal ranking in each of the subject groups;

d. candidate's contribution (first author, corresponding author etc..).

The overall consistency of the candidate's scientific production, its intensity and temporal
continuity will also be evaluated, with the exception of adequately documented periods of
involuntary removal from research activity, with particular reference to parenting duties.

In the context of the Academic recruitment field (SSD) in which their use is consolidated on an
international level, the Commission, in -evaluating the publications, also makes use of the
following indicators, referring to the expiration date of the applications:

a) total number of references;

b) average number of references per publication;

c) total "impact factor";

d) average "impact factor" per publication;

e) combinations of the previous parameters aimed at enhancing the impact of the candidate's
scientific production (Hirsch index or similar).

The verification of the adequate knowledge of the English language, required in the call, will take
place according to the following criterion: discussion of a publication presented by the candidate
and cv discussion.

In compliance to art. 9 of the call, making use of the ministerial criteria indicated above, will
assign the following scores to the titles and to each publication:

- qualifications and curriculum: up to a maximum of 40 points
- scientific production: up to a maximum of 60 points

TITOLI E CURRICULUM fino a un massimo di punti 40:
Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori punti da 0 a 20
interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente,
conseguito in Italia o all'Estero;20 punti saranno assegnati per dottorato
conseguito e completamente congruente con SSD del bando, punteggi
inferiori in altri casi)

attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, in relazione puntida0ab
alla durata (attributi sulla base delle ore di lezione e dej crediti dei
corsi/moduli di insegnamento universitario di titolarita)

attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o puntida 0 a6
stranieri (punteggio per anni di attivita, max 2 punti per anno all’estero e
1 in Italia);

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e | puntida 0 a 2
internazionali, o partecipazione agli stessi (0,5 punti per ogni
partecipazione a gruppi di ricerca comprovata da almeno una
pubblicazione)

attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (1 puntidaO0as5s
punto per ogni congresso come relatore);
conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per puntida0a 2

attivita di ricerca (1 punto per ogni premio)




QUALIFICATIONS AND CURRICULUM up to a maximum of 40 points:

PhD or equivalent, or, for the sectors concerned, a medical specialization
diploma or equivalent, obtained in Italy or abroad; (20 points will be
awarded for a PhD achieved and completely congruent with the SSD of
the call, lower scores for others cases)

Points from 0 to
20

Teaching and assistance activity at university level in Italy or
abroad; (attributed on the basis of lesson hours and credits of the
university teaching courses/modules of ownership)

Points from 0 to
5

Documented training or research activity at qualified Italian or foreign
institutes; (score for years of activity, max 2 points per year abroad and 1
in Italy);

Points from 0 to
6

organization, direction and coordination of national and international
research groups, or participation in them; (0.5 points for each
participation in research groups proven by at least one publication)

Points from 0 to
2

speaker at national and international congresses and conferences (1
point for each congress as speaker);

Points from 0 to
5

achievement of national and international awards and recognitions for
research activities (1 point for each award)

Points from 0 to
2




PRODUZIONE SCIENTIFICA fino a un massimo di punti 60

Per ogni voce riportare anche il sotto numero di attribuzione del punteggio che sara assegnato

come da verbale n. 3)

Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali prevedendo:

per originalita: da 0 a 0,5 (0,5 con almeno 2 citazioni o 1 se pubblicata
nell’ultimo anno; 0,3 con 1 citazione; 0 senza citazioni)

per congruenza da 0 a 1 (congruente 1, non congruente 0)

per rilevanza da 0 a 1,5 (1,5 se indicizzata su SCOPUS, 0 se non
indicizzata),

per apporto individuale da 0 a 1,5 (1,5 se l'autore & corresponding author
o primo o secondo o ultimo nome, 1 se terzo nome, 0,75 per altre
posizioni)

puntida 0 a 4,5
per ogni
pubblicazione
(max 12
pubblicazioni)

anche avvalendosi dell’h index utilizzato per I'ASN; punti 2 se h almeno
doppio rispetto ai livelli per 11 fascia 07/al)

Monografie (compresa la Tesi di dottorato; max 1 punto ciascuna se puntida0a2
congrua e con unico autore)

Interventi a convegni con pubblicazione di atti o abstract (0,5 per ogni punti da 0 a 2
Abstract)

Consistenza complessiva della produzione scientifica: fino a punti 2, punti da 0 a 2

Il giudizio finale sara considerato positivo se il candidato avra conseguito una valutazione

complessiva almeno pari a 70 su 100.

SCIENTIFIC PRODUCTION up to a maximum of 60 points

For each item, also report the sub-number of the score that will be assigned as per Minute no.

3)

Publications in national and international journals contemplated:

by originality: from 0 to 0.5 (0.5 with at least 2 references or 1 if
published in the last year; 0.3 with 1 reference; 0 without references)
by congruence from 0 to 1 (congruent 1, incongruent 0)

by relevance from 0 to 1.5 (1.5 if in SCOPUS, 0 if not),

for individual contribution from 0 to 1.5 (1.5 if the author is
corresponding author or first or second or last name, 1 if third name,
0.75 for other positions)

Points from 0 to
4,5 for each
publication (max
of 12
publications)

Monographs (including the PhD thesis; max 1 point each if congruous
and with only one author/ if first author)

Points from 0 to
2

Presentations at conferences with publication of proceedings or abstracts
(0.5 for each Abstract)

Points from 0 to
2

Overall consistency of scientific production: up to 2 points, also using the
h index used for the ASN; 2 points if at least h doubles the levels for
band II 07/al)

Points from O to
2

The final evaluation is considered positive if the candidate achieves an overall evaluation of at

least 70 out of 100 points.
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La Commissione, tenuto conto che non potra riunirsi prima che siano trascorsi n. 7 giorni dalla

pubblicizzazione dei criteri riportati nel presente verbale, decide di riconvocarsi secondo il
seguente calendario:

- il giorno 28 novembre 2022 alle ore 10:30 (CET) / 9:30 (UTC) su piattaforma Teams,
discussione dei titoli e delle pubblicazioni presentate dai candidati e prova volta ad accertare la
conoscenza della lingua inglese.

Fissati i precitati criteri e considerato che gli stessi devono essere pubblicizzati, a norma di legge,
per almeno 7 giorni, il Segretario si fa carico di trasmettere il presente verbale, corredato dalle
dichiarazioni di adesione degli altri membri, al Responsabile del Procedimento Sig.ra Enrica
Martini, la quale ne assicura la pubblicita sul sito web dell’Ateneo.

La riunione telematica si conclude alle ore 17:51.

Letto, approvato e firmato.

The Commission, taking into account that it won't be able to meet before no. 7 days from the
publication of the criteria reported in these minutes, decides to reconvene according to the
following schedule:

- on the day November 28, 2022 at 10:30 (CET) / 9:30 (UTC) through Teams platform,
discussion of the qualifications and publications presented by the candidates and discussion
aimed at evaluating the knowledge of the English language.

Once the aforementioned criteria have been established and considering that they must be
published, in accordance with the law, for at least 7 days, the Secretary undertakes to forward
these minutes, accompanied by the declarations of adhesion of the other members, to the
Procedure Manager Ms. Enrica Martini, who ensures its publication on the University’s website.

The online meeting ends at 17:51.

Read, approved and signed.

THE COMMISSION:

Prof. Davide Viaggi University of Bologna President
Prof.ssa Mary Brennan University of Edinburgh Member
Prof. Michele Donati University of Parma Secretary
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