PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI,
AI SENSI DELL'ART 24, COMMA 3, LETTERA A), DELLA LEGGE
30.12.2010, N. 240 E S.M.I.,, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO PER IL SETTORE CONCORSUALE
07/A1 - PROFILO: SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE AGR/O01,
INDETTA CON DECRETO RETTORALE N. 1694/2022 PROT. N. 249816
DEL 04.10.2022 IL CUI AVVISO DI BANDO E STATO PUBBLICATO
SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4~ SERIE
SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI - N. 83 DEL 18/10/2022

PUBLIC SELECTION PROCEDURE FOR RECRUITMENT OF 1 FIXED-TERM
RESEARCHER, BY SIGNING A THREE-YEAR EMPLOYMENT CONTRACT
(ART. 24, COMMA 3), LETTERA A) ITALIAN LAW N. 240/2010) AT
UNIVERSITY OF PARMA, DEPARTMENT OF FOOD AND DRUG PER
ACADEMIC FIELDS FOR ITALIAN UNIVERSITY NATIONAL
RECRUITMENT 07/A - SCIENTIFIC SECTOR AGR/01 AGRICULTURAL
ECONOMICS AND APPRAISAL, RECTOR DECREE N. 1694/2022 PROT. N.
249816, OCTOBER 4RD, 2022. CALL PUBLISHED ON ITALIAN
GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4~ SERIE
SPECIALE — CONCORSI ED ESAMI — N. 83 DEL 18/10/2022.

RELAZIONE FINALE / FINAL REPORT

La Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione in oggetto, nominata con
D.R. rep DRD n. 2035/2022 prot. 276602, 14/1 1/2022 composta da:

Prof. Davide Viaggi PO Universita di Bologna
Prof.ssa Mary Brennan Chair (PO) of Food Marketing and Society University of Edinburgh
Prof. Michele Donati PA Universita di Parma

si riunisce al completo, per via telematica, il giorno 28 novembre 2022 alle ore 11:38 (CET),
salvo eventuali ricusazioni che dovessero pervenire da parte dei candidati alla selezione in
premessa, per la stesura della relazione finale.

The Committee for the public selection procedure for recruitment above mentioned, appointed
with Rectoral Decree n. 2035/2022 prot. 276602, 14/11/2022 (published 15/11/2022D.R.)
composed of:

Prof. Davide Viaggi PO Universita di Bologna
Prof.ssa Mary Brennan Chair (PO) of Food Marketing and Society University of Edinburgh
Prof. Michele Donati PA Universita di Parma



The commission meets in its entirety, on-line, on November 28, 2022 at 11.38 (CET) through
Teams platform, except for any objections that may be received by the possible candidates for
the above mentioned application, to proceed with the Final Report.

La Cgmmissione, sempre presente al completo, ha svolto i propri lavori con il seguente
calendario:

The commission met in its entirety, on-line, according to the following agenda:

il giorno 17 novembre alle ore determinazione dei criteri di valutazione;
17:30 (CET)

il giorno 28 novembre alle ore discussione dei titoli, della produzione scientifica ed

10:30 (CET) accertamento conoscenza della lingua inglese;

il giorno 28 novembre alle ore attribuzione punteggi ai titoli, al curriculum ed alla
11:05 (CET) produzione scientifica;

il giorno 28 novembre alle ore stesura relazione finale.

11:38 (CET)

on November 17 at 17.30 (CET) to predetermine the general criteria and procedures for
evaluating candidates;
on November 28 at 10:30 (CET) discussion of the titles and scientific production and to

the assessment of knowledge of the English language;
on November 28 at 11:05 (CET) to proceed with the attribution of the score to the titles

and to each publication presented by the candidate
admitted to the public discussion;
on November 28 at 11:38 (CET) to proceed with the Final Report.

Nella prima riunione del 17 novembre, ciascun Commissario ha preliminarmente dichiarato di
non trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela, entro il quarto grado incluso,
con gli altri componenti della Commissione e che non sussistono le cause di astensione
previste dagli art. 51 e 52 del c.p.c,, nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis del Decreto
Legislativo 30.3.2001, n. 165, cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n. 190.

In the 17 November meeting, each Commissioner declares that they are not in a relationship
of incompatibility, affinity or kinship, within the fourth degree included, with the other
members of the Commission and that there are no causes for abstention according to art. 51
and 52 of the Italian code, as well as the situations contemplated by art. 35-bis of Legislative
Decree 30.3.2001, n. 165, as introduced by Law 6.11.2012, n. 190.

Quindi la Commissione ha provveduto il Presidente nella persona del Prof. Davide Viaggi e del
Segretario verbalizzante nella persona del Prof. Michele Donati

The committee decided to appoint as President Prof. Davide Viaggi and the secretary taking
the minutes is going to be Prof. Michele Donati.



A seguito della comunicazione del Presidente in merito agli adempimenti previsti dal bando
dglla .procedura pubblica di selezione, la Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i
criteri generali di valutazione dei candidati come di seguito indicati:

Following the President's communication regarding the requirements of the announcement of
the public selection procedure, the Commission has therefore taken steps to predetermine the
general criteria for evaluating the candidates as follows:

Valutazione dei titoli e del curriculum

a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per |i settori interessati, il diploma di
specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai Settori Concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze;

e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai Settori Concorsuali nei quali e
prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali o
partecipazione agli stessi;

g) titolarita di brevetti relativamente ai Settori Concorsuali nei quali & prevista;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

j) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a
quei Settori Concorsuali nei quali e prevista.

La valutazione di ciascun titolo & effettuata considerando specificamente la significativita che
esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.
La Commissione, considerate le caratteristiche del settore concorsuale oggetto del bando, non
terra conto dei criteri previsti ai punti d), g) e j).

Valutazione della produzione scientifica

La Commissione giudicatrice, nell'effettuare la valutazione comparativa dei candidati, prendera
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato
o dei titoli equipollenti saranno presi in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra
menzionate.

La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il Settore Concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pit
Settori Scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;
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d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

Saranno valutati altresi la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
lintensitd e la continuitd temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente

documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare
riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell'ambito dei Settori Concorsuali in cui ne & consolidato I'uso a livello internazionale la
Commissione, nel valutare le pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla
data di scadenza dei termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;

c) «impact factor» totale;

d) «impact factor» medio per pubblicazione;

e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare |'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

La verifica dell'adeguata conoscenza della lingua inglese richiesta nel bando, avverra secondo il
seguente criterio: esposizione di una pubblicazione presentata dal candidato e discussione dei
titoli.

In conformitd a quanto previsto dall‘art. 9 del bando, avvalendosi dei criteri ministeriali sopra
indicati, attribuira ai titoli e a ciascuna pubblicazione i seguenti punteggi:

- titoli e curriculum: fino ad un massimo di punti 40
- produzione scientifica: fino ad un massimo di punti 60

Evaluation of qualifications and curriculum

a) PhD or equivalent, or, for the sectors concerned, a medical specialization diploma or
equivalent, obtained in Italy or abroad;

b) Teaching and assistance activity at university level in Italy or abroad;

c) Documented training or research activity at qualified Italian or foreign institutes;

d) Documented activity in the clinical field related to the Academic recruitment field (SSD) in
which the specific skills are required;

e) Implementation of project activities relating the Academic recruitment field (SSD) in which
it is expected;

f) Organization, direction and coordination of national and international research groups or
participation in them;

g) Ownership of patents relating the Academic recruitment field (SSD) in which it is expected;
h) Speaker at national and international congresses and conferences;

i) National and international awards and recognitions for research activities;

j) European specialization diploma recognized by international Boards, in relation to the
Academic recruitment field (SSD) in which it is foreseen.

The evaluation of each qualification is made considering specifically the individual meaning the
title represents based on quality and quantity of the research activity carried out by each
applicant.

The Commission, having considered the subject of the Academic recruitment field (SSD), won't

evaluate criteria found in point d) and j). /7
/4//



Evaluation of the scientific production

The selecting Commission, in carrying out the comparative evaluation of the candidates, will
only take into consideration publications or documents accepted for publication according to
the regulations in force as well as essays included in collective works and articles published in
journals, in paper or digital format, with the exclusion of internal or departmental reports. The
doctoral thesis or equivalent qualifications will be taken into consideration even in the absence
of the conditions mentioned above.
The evaluation will be carried out on the basis of the following criteria:

a. originality, innovation, methodological rigor and relevance of each scientific publication;

b. congruence of each publication with the Academic recruitment field (SSD) with the

published call;
c. scientific relevance of the journal ranking in each of the subject groups;
d. candidate's contribution (first author, corresponding author etc..).

The overall consistency of the candidate's scientific production, its intensity and temporal
continuity will also be evaluated, with the exception of adequately documented periods of
involuntary removal from research activity, with particular reference to parenting duties.

In the context of the Academic recruitment field (SSD) in which their use is consolidated on an
international level, the Commission, in evaluating the publications, also makes use of the
following indicators, referring to the expiration date of the applications:

a) total number of references;

b) average number of references per publication;

c) total "impact factor";

d) average "impact factor" per publication;

e) combinations of the previous parameters aimed at enhancing the impact of the candidate's
scientific production (Hirsch index or similar).

The verification of the adequate knowledge of the English language, required in the call, will
take place according to the following criterion: discussion of a publication presented by the
candidate and cv discussion.

In compliance to art. 9 of the call, making use of the ministerial criteria indicated above, will
assign the following scores to the titles and to each publication:

- qualifications and curriculum: up to a maximum of 40 points
- scientific production: up to a maximum of 60 points




TITOLI E CURRICULUM fino a un massimo di punti 40:

Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori
interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente,
conseguito in Italia o all'Estero; 20 punti saranno assegnati per dottorato
conseguito e completamente congruente con SSD del bando, punteggi
inferiori in altri casi)

punti da 0 a 20

attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero, in relazione puntidaO0as5
alla durata (attributi sulla base delle ore di lezione e dei crediti dei

corsi/moduli di insegnamento universitario di titolarita)

attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o puntida0a6
stranieri (punteggio per anni di attivita, max 2 punti per anno all'estero e

1 in Italia);

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionalie | puntidaOa 2
internazionali, o partecipazione agli stessi (0,5 punti per ogni

partecipazione a gruppi di ricerca comprovata da almeno una

pubblicazione)

attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (1 puntidaOab
punto per ogni congresso come relatore);

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per puntida 0 a 2

attivita di ricerca (1 punto per ogni premio)

QUALIFICATIONS AND CURRICULUM up to a maximum of 40 points:

PhD or equivalent, or, for the sectors concerned, a medical specialization
diploma or equivalent, obtained in Italy or abroad; (20 points will be
awarded for a PhD achieved and completely congruent with the SSD of
the call, lower scores for others cases)

Points from 0 to
20

Teaching and assistance activity at university level in Italy or
abroad;(attributed on the basis of lesson hours and credits of the
university teaching courses/modules of ownership)

Points from 0 to
5

Documented training or research activity at qualified Italian or foreign
institutes; (score for years of activity, max 2 points per year abroad and 1
in Italy);

Points from 0 to
6

organization, direction and coordination of national and international
research groups, or participation in them; (0.5 points for each
participation in research groups proven by at |east one publication)

Points from 0 to
2

speaker at national and international congresses and conferences (1
point for each congress as speaker);

Points from O to
5

achievement of national and international awards and recognitions for
research activities (1 point for each award)

Points from 0O to
2




PRODUZIONE SCIENTIFICA fino a un massimo di punti 60

Per ogni voce riportare anche il sotto numero di attribuzione del punteggio che sara assegnato
come da verbale n. 3)

mbb!icazioni su riviste nazionali e internazionali prevedendo: punti da 0 a 4,5
per originalita: da 0 a 0,5 (0,5 con almeno 2 citazioni o 1 se pubblicata per ogni
nell’ultimo anno; 0,3 con 1 citazione; 0 senza citazioni) pubblicazione
per congruenzadaOal (congruente 1, non congruente 0) (max 12

per rilevanza da O a 1,5 (1,5 se indicizzata su SCOPUS o WOS, 0 se non pubblicazioni)
indicizzata),

per apporto individuale da 0 a 1,5 (1,5 se l'autore & corresponding author
o primo o secondo o ultimo nome, 1 se terzo nome, 0,75 per altre
posizioni)

Monografie (compresa la Tesi di dottorato; max 1 punto ciascuna se puntida O a 2
congrua e con unico autore)

Interventi a convegni con pubblicazione di atti o abstract (0,5 per ogni
Abstract)

Consistenza complessiva della produzione scientifica: fino a punti 2,
anche avvalendosi dell’h index utilizzato per I’ASN; punti 2 se h almeno
doppio rispetto ai livelli per 1I fascia 07/al)

puntidaO0a 2

punti da 0 a 2

1l giudizio finale sara considerato positivo se il candidato avra conseguito una valutazione
complessiva almeno pari a 70 su 100.

SCIENTIFIC PRODUCTION up to a maximum of 60 points
For each item, also report the sub-number of the score that will be assigned as per Minute no.
3)

Publications in national and international journals contemplated: Points from 0O to
by originality: from O to 0.5 (0.5 with at least 2 references or 1 if 4,5 for each
published in the last year; 0.3 with 1 reference; 0 without references) publication (max
by congruence from 0 to 1 (congruent 1, incongruent 0) of 12

by relevance from 0 to 1.5 (1.5 if in SCOPUS or WQS, 0 if not), publications)

for individual contribution from 0 to 1.5 (1.5 if the author is
corresponding author or first or second or last name, 1 if third name,
0.75 for other positions)

Monographs (including the PhD thesis; max 1 point each if congruous Points from O to
and with only one author/ if first author) 2
Presentations at conferences with publication of proceedings or abstracts Points from O to
(0.5 for each Abstract) 2
Overall consistency of scientific production: up to 2 points, also using the Points from O to
h index used for the ASN; 2 points if at least h doubles the levels for 2

band II 07/al)

The final evaluation is considered positive if the candidate achieves an overall evaluation of at
least 70 out of 100 points. -
//'--t
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In seguito la Commissione ha consegnato al Responsabile del procedimento concorsuale, Sig.ra
Enrica Martini, il verbale n. 1 “Criteri di valutazione”, per la pubblicizzazione sul sito di Ateneo,
nella pagina riservata ai concorsi.

Subsequently, the Commission delivered to the Head of the procedure, Mrs. Enrica Martini, the

Minute n. 1 "Evaluation criteria", for advertising on the University website, on the page
reserved for selection procedures.

Nella seconda riunione, svoltasi in data 28 novembre 2022 at 10.30 (CET), ciascun
Commissario ha, preliminarmente, dichiarato:

1) di aver preso visione del D.P.R. 16.04.2013, n. 62: "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell‘art. 54 del Decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" e che non sussistono le condizioni previste dagli artt. 6 e 7 del
medesimo D.P.R. n. 62/2013;

2) che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati, ai sensi degli artt. 51 e
52 del c.p.c. e di non avere rapporti di parentela o affinita, entro il quarto grado incluso.

In the second meeting, on November 28, 2022 at 10.30 (CET) through Teams platform, each
Commissioner therefore stated:

1) to have read the D.P.R. 16.04.2013, n. 62: "Regulation containing a code of conduct
for public employees, pursuant to art. 54 of Legislative Decree 30 March 2001, n. 165 "and
that the conditions provided for by Articles. 6 and 7 of the same D.P.R. n. 62/2013;

2) that there are no situations of incompatibility with the candidates, pursuant to
Articles. 51 and 52 of the C.P.C. and not to have kinship or affinity relationships, within the
fourth degree included.

La Commissione ha quindi preso visione del candidato alla selezione, ammesso alla discussione
pubblica dei titoli e della produzione scientifica e all’‘accertamento della conoscenza della lingua
inglese, essendo gli stessi in numero pari o inferiore a sei unita ed i cui codici identificativi sono
risultati essere: 983983

The Commission then examined the candidate for selection, admitted to the public discussion
of the titles and scientific production and to the assessment of knowledge of the English
language, being the same in number equal to or less than six units and whose identification
codes were found to be: 983983

Si & presentato a sostenere il colloquio il sequente candidato: 983983
The following candidate is present for the interview: 983983

Nella terza riunione del 28 novembre 2022 alle ore 11:05 (CET), la Commissione ha preso
atto che, per la procedura di selezione di cui trattasi, devono essere prese in considerazione,
esclusivamente, pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti,
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o
digitale, con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali e che la tesi di dottorato (o
equipollente) & presa in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra menzionate.

In the third meeting the commission meets in its entirety, on-line, on November 28 at 11:05
(CET), noting that, for the selection procedure in question, only publications or texts accepted
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for publication according to current regulations must be taken into consideration, as well as
essays included in collective works and articles published in journals in paper or digital format,
with the exclusion of internal notes or departmental reports and that the doctoral thesis (or
equivalent) is taken into consideration even in the absence of the conditions mentioned above.

La Commissione ha pertanto effettuato la valutazione dei titoli, del curriculum e della
produzione scientifica dei candidati, presenti alla discussione con la stessa, in conformita ai
criteri ed ai parametri determinati nella prima riunione, predisponendo per ognuno un
prospetto in cui sono stati riportati i punteggi, attribuiti all'unanimita, ai titoli, a ciascuna
pubblicazione presentata, nonché un giudizio relativo all’accertamento della lingua inglese).
(allegato 1)

The Commission has therefore carried out the evaluation of the titles, the curriculum and the
scientific production of the candidate, present at the discussion, in accordance with the criteria
and parameters determined at the first meeting, preparing a prospectus in which the scores,
attributed unanimously, to the titles, to each publication presented, as well as a judgment
relating to the assessment of the English language

(Annex No 1).

Sulla base dei punteggi complessivi assegnati, la Commissione, all’unanimita, avendo il
candidato riportato un punteggio complessivo almeno pari a 70 su 100, ha individuato 983983
quale vincitore della presente selezione pubblica.

On the basis of the overall scores assigned, the Commission, unanimously, having reported an
overall score of at least 70 out of 100, identifies 983983 as the winner of this public selection.

Alle ore 11:50. la Commissione, terminati i lavori, toglie la seduta.
The online meeting ends at 11:50.

Letto, approvato e sottoscritto.

Read, approved and signed.

THE COMMISSION:

Prof. Davide Viaggi University of Bologna President
Prof.ssa Mary Brennan University of Edinburgh Member
Prof. Michele Donati University of Parma Secretary
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ALLEGATO N. 1
ANNEX 1

Attribuzione punteggi ai titoli ed al curriculum, da parte dei

Commissari all’'unanimita, e valutazione conoscenza della

inglese.

Assignment of scores to qualifications and curriculum, by the
Commissioners unanimously, and assessment of knowledge of the

English language.

Candidato: 983983/ Candidate: 983983

TITOLI E CURRICULUM / EVALUATION OF QUALIFICATIONS AND
CURRICULUM

PUNTEGGI
ATTRIBUITI /
SCORES
AWARDED

PhD in Agricultural Science (achieved and completely
congruent with the SSD of the call)

2

0

Teaching and assistance activity at university level in Italy (in Parma and
Bologna University): limited activities

2

Documented training and research activity at qualified foreign
institutes: Junior Researcher and Governamental agent, from
2002 to 2008 (score for years of activity, max 2 points per
year abroad and 1 in Italy);

6

Participation in national and international research groups
(according to CV presented or Funding Sponsor in the
publications, 0.5 points for each participation in research
groups proven by at least one publication):

1. Project Horizon 2020 Framework Programme - Marie Curie
N. 749514 CONSUMEHealth. Using consumer science to
improve healthy eating habits and had received funding from
the European Union’s Horizon 2020 Research and Innovation
Programme under the Marie Sklodowska-Curie  Grant
Agreement No. 749514. Pubb. N.1, 4,

2. Project EATMOT from CI&DETS Research Centre [IPV—
Viseu, Portugal] with reference PROJ/CI&DETS/CGD/0012. This
work is supported by Portuguese National Funds through the
FCT—Foundation for Science and Technology, I.P., within the

lingua




scope of the project Ref2 UIDB/00681/2020. Furthermore, we
would like to thank the CERNAS Research Centre and the
Polytechnic Institute of Viseu for their support. Pub. N. 5.

3. Project DEDIPAC (WP2.1.2), “The Determinants of Diet and
Physical Activity” (www.dedipac.eu). The funding agencies
supporting this work are the Ministry of Education, University
and Research and the Ministry of Agriculture Food and Forestry
Policies, Italy. Pub. N. 3.

4, Project: Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e
Forestali, 28454/7303/15 MiPAAF. Pub. N. 6.

speaker at 14 international conferences (1 point for each 5

congress as speaker, max 5)

achievement of national and international awards and |2

recognitions for research activities (1 point for each award,

max 2)

Award from Erasmus Mundi, Bean-Quorum, Two Best paper

award

PUNTEGGIO COMPLESSIVO/Total score 37/ 40

CONOSCENZA LINGUA INGLESE / KNOWLEDGE OF ENGLISH Excellent /
Proficiency

level




originality: | congruence | relevance | individual
from Oto |from 0 to 1 |from O to | contribution
0.5 0.5 (congruent | 1.5 (1.5 |[fromOto 1.5
with at 1, if in (1.5 if the
PRODUZIONE least 2 incongruent | SCOPUS | author is TOTALE
SCIENTIFICA / citations 0) (lett. b), | or WOS, |corresponding | (massimo 4,5
SCIENTIFIC |or1if comma 2 del | 0 if not), | author or first | ciascuna
PRODUCTION | published | D.M.) (lett. c), or second or | pubblicazione)
(publications | in the last comma2 |last name, 1
are listed as in | year; 0.3 del D.M.) if third name, | Total score
the candidate | with 1 all in 0.75 for other | (max 4,5 each
cv) citation; O SCOPUS positions) paper)
without (lett. d), comma
citations) 2 del D.M.)
(lett. a),
comma 2 del
D.M.)
1 Strategies .. 0.5 1 1.5 1.5 4.5
2 How information 0.5 1 15 15 4.5
3 EHffect of |, 1 1.5 1.5 4
multimedia
4 Determinants 0.5 1 1.5 1.5 4.5
5 Food choice 0.5 1 1.5 1.5 4.5
6 A Path model 0.5 1 1.5 1 4
7 Is innovation 0.5 1 1.5 1.5 4.5
8 Can information | 0.5 1 1.5 1.5 4.5
9 Consumer wtp 0.5 1 1.5 1.5 4.5
10 WtP 0.5 1 1.5 1.5 4.5
11 A multi 0.5 1 1.5 1.5 4.5
12 Food safety 0.5 1 1.5 1.5 4.5
Monographs 0
(including the
PhD thesis;
max 1 point
each if

congruous and
with only one
author/ if first
author, o to 2
points): 4
book chapters




and PhD thesis

Presentations
at conferences
with
publication of
proceedings or
abstracts (0.5
for each
Abstract)
Points from O
to 2): 14 oral
presentations
plus 5 posters,
but no info
about
proceedings

Overall
consistency of
scientific
production: up
to 2 points,
also using the
h index used
for the ASN; 2
points if at
least h doubles
the levels for
band associate
professor, se
ctor 07/A1).
The candidate
show H-index
equal to 9,
that is double
respect to the
one above
quoted,
according to
d.m. 8 agosto
2018, n. 589 -
tabelle valori-
soglia.

Total score




PUNTEGGIO FINALE COMPLESSIVO / TOTAL FINAL SCORE

TITOLI E CURRICULUM [/ EVALUATION OF 37/40
QUALIFICATIONS AND CURRICULUM

PRODUZIONE SCIENTIFICA / SCIENTIFIC 55/60
PRODUCTION

CONOSCENZA LINGUA INGLESE / KNOWLEDGE OF Excellent / Proficiency
ENGLISH level
PUNTEGGIO COMPLESSIVO / OVERALL SCORE 92/100




