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CODICE PROCEDURA 2022pevEP004

POSTI, CATEGORIA E AREA DI INQUADRAMENTO

n. 1 posto di CATEGORIA EP, con inquadramento nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione Dati

COMPETENZE, CONOSCENZE E CAPACITA RICHIESTE

Profilo TECNICO DI LABORATORIO

La figura ricercata dovra possedere competenze inerenti all’organizzazione e alla gestione dei processi ed
attivita tecniche nell’ambito della ricerca e della didattica svolte nei laboratori dell’Ateneo e, in particolare,
dovra essere in grado di svolgere le seguenti attivita:

e conoscenza delle tecnologie proprie del funzionamento dei laboratori;

e capacita di gestione logistica e organizzativa di un laboratorio.

Sono richieste approfondite conoscenze relative a:
v’ progettazione, realizzazione, manutenzione, gestione ed installazione di apparecchiature;
v controllo dell’efficienza e del corretto utilizzo delle apparecchiature tecniche dipartimentali;
¥’ attrezzature di laboratorio, utilizzo di macchinari, strumenti e dispositivi tecnici di laboratorio;
v’ strumentazione e software informatici piu diffusi in uso nei laboratori;
v’ disciplina sulla privacy, trasparenza e anticorruzione, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Profilo TECNICO INFORMATICO

La figura ricercata dovra possedere competenze inerenti al complesso dei processi ed attivita tecniche
informatiche svolte nell’ambito delle Strutture dell’Ateneo e, in particolare, dovra essere in grado di svolgere
le seguenti attivita:
e organizzazione e gestione tecnologica dei dispositivi utilizzati nella didattica, nella ricerca e funzionali
all’organizzazione informatica a livello amministrativo
e progettazione e gestione reti complesse e configurazione/installazione dispositivi di rete

Sono richieste le seguenti approfondite conoscenze:
¥’ concetti di base di informatica;
fondamenti di trasmissione dati: architettura e funzionamento delle reti (LAN, MAN, WAN);
sistemi operativi;
architettura degli elaboratori;
approvvigionamento e assemblaggio componentistica elettronica;
v" disciplina sulla privacy, trasparenza e anticorruzione, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.
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Profilo TECNICO ESPERTO IN EDILIZIA

La figura ricercata dovra possedere competenze inerenti al complesso dei processi ed attivita tecniche edili
nell’ambito delle Strutture di Ateneo e, in particolare, dovra essere in grado di svolgere le seguenti attivita:
e organizzazione e gestione delle attivita istruttorie e gestionali nellambito dei progetti per I'edilizia
universitaria;
e organizzazione e gestione e manutenzione immobili;
e pianificazione, progettazione, esecuzione e messa in servizio delle opere.

Sono richieste le seguenti approfondite conoscenze:
¥v" normative in tema di realizzazione di opere pubbliche, di sicurezza sui luoghi di lavoro, di prevenzione incend;,
delle correnti tecnologie edilizie, dei sistemi di esecuzione dei lavori edili e dei materiali di costruzione;
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v’ progettazione di lavori pubblici;
¥’ computi metrici e quadri economici di lavori pubblici;
v’ programmi informatici tecnici con particolare riferimento al programma AutoCAD.

PER TUTTI I N. 3 PROFILI, le capacita richieste sono, in particolare:
= garantire output in linea con le aspettative pianificando, delegando e supervisionando efficacemente;
= essere il punto di riferimento del team e creare le condizioni che favoriscano lo sviluppo dello spirito di
squadra e la crescita dei collaboratori;
= sviluppare relazioni efficaci, modulando il proprio approccio a seconda dei vari differenti interlocutori,
dimostrando collaborazione, rispetto e ponendosi in modo costruttivo anche in situazioni di conflitto;
= definire azioni/soluzioni, tenendo conto delle ricadute pil ampie, e porsi in ottica di adattamento e
apprendimento continuo.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Il /la candidato/a, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione,
dovra possedere i seguenti requisiti:
a) essere in servizio a tempo indeterminato presso I’'Universita di Parma;

b) avere un’anzianita minima - maturata presso I'Universita di Parma, anche mediante contratti a tempo
determinato - di 36 mesi di servizio consecutivi nella categoria D%;

NOTA: i dipendenti possono concorrere per I’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione Dati
indipendentemente da quella di appartenenza.

c) non aver riportato, nel biennio antecedente la selezione, sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto;
d) non aver subito procedimenti penali con sentenza di condanna passata in giudicato per reati contro la
pubblica amministrazione o di condanna incompatibile con lo status di pubblico dipendente;
e) essere in possesso di uno dei seguenti titolo di studio (o titolo equipollente):
= Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalita anteriori all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999;
oppure
= Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999;
oppure
= Laurea Magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004;
f) essere in possesso di abilitazione professionale oppure di particolare qualificazione professionale,
guest’ultima desunta, alternativamente, da:
- possesso di uno o piu dei seguenti titoli post lauream, purché inerenti al profilo: diploma di
specializzazione e/o dottorato di ricerca;
- specifica esperienza lavorativa, almeno triennale, nello svolgimento delle attivita nella categoria
immediatamente inferiore.

L ai fini del calcolo del triennio di servizio, quale titolo d’accesso alla procedura previsto dal relativo Regolamento di Ateneo, si rinvia
a quanto precisato nel bando.
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