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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Titoli di studio e abilitazioni post-laurea per un punteggio complessivo di 10/30, valutando

- Laurea Magistrale, o equivalente, in Psicologia finoa punti 5
- lIscrizione all’albo professionale fino a punti 5

Esperienze professionali in ambiti di valorizzazione delle risorse umane fino a un massimo di punti 20/30
valutando:
o progetti e consulenze in supporto alle Amministrazioni pubbliche, e in particolare in ambito di
istituzioni universitarie pubbliche, in materia di benessere organizzativo, fino ad un massimo di
punti 10
o progetti e consulenze in supporto alle Amministrazioni pubbliche, e in particolare in ambito di
istituzioni universitarie pubbliche, in materia di misurazione e valutazione della performance
individuale fino ad un massimo di punti 10

Criteri di valutazione della prova orale:

Grado di conoscenza e padronanza delle materie oggetto della selezione fino a un massimo di punti 30/30
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