Prot. 0230173 Decreti Rettorali M. 153472022 del 14/059/2022 [UOR 500530 Cl WII/16]

UNIVERSITA
DI PARMA

IL RETTORE

Visto il Regolamento per il conferimento a terzi, estranei all’Universita, di incarichi di prestazione d’opera
autonoma, emanato con D.R. n. 342 del 22.05.2014;

visto il Decreto Rettorale Rep. D.R. n. 1263/2022 prot. n. 198800 del 26.07.2022, di autorizzazione alla
Dirigente dell’Area Didattica, Internazionalizzazione e Servizi agli Studenti all’emanazione di un avviso di
selezione per il conferimento di un incarico di prestazione d’'opera autonoma professionale, della durata
di sei mesi, per attivita finalizzate al miglioramento dei servizi offerti agli studenti, relativamente al
progetto MUR_DM752 _TIROCINI, e in particolare: promozione dei tirocini, in collaborazione con i
Dipartimenti, nell’ottica di valorizzare il metodo educativo “dellimparare facendo”, sfruttando il contributo
formativo offerto da imprese, enti pubblici e terzo settore; orientamento degli studenti alla scelta del
tirocinio e colloqui conoscitivi finalizzati alla ricerca del tirocinio curriculare; intermediazione
domanda/offerta di tirocinio curriculare tra studenti e aziende; individuazione di metodologie e processi
per il miglioramento dei rapporti con gli stakeholder volti all’attivazione di tirocini curriculari di qualita;
visto il bando di selezione per il conferimento dell’incarico di cui sopra, pubblicato sul sito web dell’Ateneo
e con scadenza fissata al 18.08.2022;

visti i verbali redatti dalla Commissione Selezionatrice;

preso atto della regolarita formale degli atti per come risulta dai succitati verbali;

decreta

1.sono approvati gli atti della selezione mediante procedura di valutazione comparativa per il
conferimento di un incarico di prestazione d’opera autonoma professionale, da svolgersi per conto
dell’Area Didattica, Internazionalizzazione e Servizi agli Studenti di questa Universita, autorizzata con
Decreto Rettorale Rep. D.R. n. 1263/2022 prot. n. 198800 del 26.07.2022, per attivita finalizzate al
miglioramento dei servizi offerti agli studenti, relativamente al progetto MUR_DM752_TIROCINI, e
in particolare: promozione dei tirocini, in collaborazione con i Dipartimenti, nell’ottica di
valorizzare il metodo educativo “dell'imparare facendo”, sfruttando il contributo formativo offerto da
imprese, enti pubblici e terzo settore; orientamento degli studenti alla scelta del tirocinio e colloqui
conoscitivi finalizzati alla ricerca del tirocinio curriculare; intermediazione domanda/offerta di tirocinio
curriculare tra studenti e aziende; individuazione di metodologie e processi per il miglioramento dei
rapporti con gli stakeholder volti all’attivazione di tirocini curriculari di qualita, dai quali rileva I'idoneita
dei seguenti candidati:

- ALLODI Mariano Benedetto p.ti 53/60

2. di autorizzare la stipula di un contratto di prestazione d’opera autonoma professionale, della durata di
sei mesi, per un importo pari a €. 10.000,00 omnicomprensivo, con il Dott. Mariano Benedetto ALLODI,
previo accertamento dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, mediante

autocertificazione resa dall’interessato;

3. larelativa spesa gravera sul progetto MUR_DM752_TIROCINI che presenta la necessaria disponibilita.

Prof. Paolo Andrei
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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