CRITERI DI VALUTAZIONE

DELLA COMMISSIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE
PROVA SCRITTA

Verranno somministrati ai candidati 16 quesiti a risposta aperta con punteggio
massimo variabile da 2 a 5 evidenziato a margine di ciascun quesito.

Dato il punteggio massimo stabilito per ciascun quesito, la commissione
valutera le singole risposte tenendo conto dei seguenti criteri:
e pertinenza, completezza argomentativa e grado di approfondimento;

e capacita di sintesi e di cogliere gli aspetti fondamentali dei quesiti
posti;

e appropriatezza del linguaggio e chiarezza espositiva.

A propria discrezione, ciascun candidato potra rispondere ad un numero
variabile di quesiti tenuto conto:
e del punteggio associato al singolo quesito;

e del tempo massimo a disposizione (60 minuti);

e del punteggio minimo (21) che dovra essere raggiunto per superare la
prova scritta, come previsto dall’art. 6 del bando di concorso.

Si precisa che, in ogni caso, il punteggio massimo raggiungibile sara pari a 30.

CRITERI DI VALUTAZIONE
PROVA ORALE

Per ciascun quesito verranno valutati:
e capacita di inquadrare la tematica e grado di conoscenza della
materia;

e appropriatezza del linguaggio e chiarezza espositiva.
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