PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE
A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI, AI SENSI DELL'ART 24, COMMA 3,
LETTERA B), DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 E S.M.I., PRESSO IL DIPARTIMENTO
DI MEDICINA E CHIRURGIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F4 “MALATTIE
APPARATO LOCOMOTORE E MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA, PROFILO: SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED/33 "“MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE",
INDETTA CON D.R. REP. DRD N. 70/2022 PROT 12062 DEL 20/01/2022, IL CUI
AVVISO DI BANDO E STATO PUBBLICATO NELLA G.U. — IV SERIE SPECIALE N. 11 DEL
08/02/2022

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura pubblica di selezione in oggetto, nominata con
D.R. rep DRD n. 658/2022 PROT.0099464 del 19/04/2022 composta da:

Prof. Pietro Maniscalco Professore Ordinario dell’Universita degli Studi di Parma
Prof. Vincenzo Salini Professore Ordinario dell’Universita degli Studi Vita Salute San Raffaele
Prof.ssa Elena Manuela Samaila Professore Ordinario dell'Universita degli Studi di Verona

si riunisce al completo, in presenza, il giorno 14/06/22 alle ore 14.00 , per la stesura della
relazione finale.

La Commissione, sempre presente al completo, ha svolto i propri lavori con il seguente
calendario:

il giorno 17/05/22 alle ore 10:00 determinazione dei criteri di valutazione;

il giorno 14/06/22 alle ore 10:00 discussione dei titoli, della produzione scientifica ed
accertamento conoscenza della lingua inglese

il giorno 14/06/22 alle ore 12:30 attribuzione punteggi ai titoli, al curriculum ed alal
produzione scientifica

il giorno 14/06/22 alle ore 14:00 stesura relazione finale

Nella prima riunione del 17/05/22, ciascun Commissario ha preliminarmente dichiarato di non
trovarsi in rapporto di incompatibilita, affinita o parentela, entro il quarto grado incluso, con gli
altri componenti della Commissione e che non sussistono le cause di astensione previste dagli
art. 51 e 52 del c.p.c., nonché le situazioni previste dall’art. 35-bis del Decreto Legislativo
30.3.2001, n. 165, cosi come introdotto dalla Legge 6.11.2012, n. 190.

Quindi la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente nella persona del Prof Vincenzo
Salini ed il Segretario nella persona del Prof.ssa Elena Manuela Samaila

A seguito della comunicazione del Presidente in merito agli adempimenti previsti dal bando
della procedura pubblica di selezione, la Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i
criteri generali di valutazione dei candidati come di seguito indicati:

Valutazione dei titoli e del curriculum

a) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di

specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'estero;
b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'estero;
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c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai Settori Concorsuali nei quali sono
richieste tali specifiche competenze;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali

i ) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca

Valutazione della produzione scientifica

La Commissione giudicatrice, nell'effettuare la valutazione comparativa dei candidati, ha preso
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

La valutazione & stata effettuata sulla base dei seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il Settore Concorsuale per il quale e' bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu
Settori Scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

Abbiamo valutato altresi la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
I'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente
documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare
riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell'ambito dei Settori Concorsuali in cui ne & consolidato l'uso a livello internazionale la
Commissione, nel valutare le pubblicazioni, si & avvalsa anche dei seguenti indicatori, riferiti
alla data di scadenza dei termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b) «impact factor» totale;

c) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione
scientifica del candidato (indice di Hirsch o simili).

In seguito la Commissione ha consegnato al Responsabile del procedimento concorsuale, Sig.ra
Enrica Martini, il verbale n. 1 “Criteri di valutazione”, per la pubblicizzazione sul sito di Ateneo,
nella pagina riservata ai concorsi.

Nella seconda riunione, svoltasi in data 14/06/2022, ciascun Commissario ha,
preliminarmente, dichiarato:

1) di aver preso visione del D.P.R. 16.04.2013, n. 62: "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165” e che non sussistono le condizioni previste dagli artt. 6 e 7 del
medesimo D.P.R. n. 62/2013;

2) che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati, ai sensi degli artt. 51 e
52 del c.p.c. e di non avere rapporti di parentela o affinita, entro il quarto grado inclusg,




La Commissione ha quindi preso visione dei candidati alla selezione, tutti ammessi alla
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica e all’accertamento della conoscenza
della lingua inglese, essendo gli stessi in numero inferiore a sei unita ed i cui codici
identificativi sono risultati essere:

1) Domanda/Application Id: 705158
2) Domanda/Application Id: 736802
3) Domanda/Application Id: 722885

Si sono presentati a sostenere il colloquio i seguenti candidati:
Domanda/Application 1d: 705158

Sono risultati assenti i seguenti candidati:
Domanda/Application Id: 736802

Il candidato Domanda/Application Id: 722885 ha comunicato mediante email l'intenzione di
non partecipare alla discussione pubblica

Nella terza riunione del 14/06/22 delle ore 12.30, la Commissione ha preso atto che, per la
procedura di selezione di cui trattasi, devono essere prese in considerazione, esclusivamente,
pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi
inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con
esclusione di note interne o rapporti dipartimentali e che la tesi di dottorato (o equipollente) e
presa in considerazione anche in assenza delle condizioni sopra menzionate.

La Commissione ha pertanto effettuato la valutazione dei titoli, del curriculum e della
produzione scientifica dei candidati, presenti alla discussione con la stessa, in conformita ai
criteri ed ai parametri determinati nella prima riunione, predisponendo per ognuno un
prospetto in cui sono stati riportati i punteggi, attribuiti all’'unanimita, ai titoli, a ciascuna
pubblicazione presentata, nonché un giudizio relativo all’accertamento della lingua inglese.

(allegati 1 verbale 2)

Sulla base dei punteggi complessivi assegnati, la Commissione, all’'unanimita, avendo il
candidato riportato un punteggio complessivo pari a 83.7 su 100, ha individuato
Domanda/Application Id: 705158 quale vincitore della presente selezione pubblica.

Alle ore 14.30 la Commissione, terminati i lavori, toglie la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto. PiAcenaa ) /{ Y 'OG /aLo Ll

LA COMMISSIONE: V

Prof Vincenzo Salini. PRESIDENTE lfes ta @‘J \

Prof Pietro Maniscalco COMPONENTE / ¢

Prof.ssa Elena Manuela Samaila SEGRETARIO <7/, : ‘7/ -
Vd



ALLEGATO N. 1

Attribuzione punteggi ai titoli ed al curriculum, da parte dei Commissari
all’'unanimita, e valutazione conoscenza della lingua inglese:.,
Candidato: Domanda/ Application Id: 705158
PUNTEGGI
TITOLI E CURRICULUM ATTRIBUITI
a)MASTER UNIVERSITARIO Il LIVELLO PRESSO UNIVERSITa DEGLI STUDI DEL MOLISE 4
b)Supplente corso di laurea fisioterapia Parma (2020/21); ADE med&surg. 2022 3
c) Fellowship: ATOS (Germany)2015; AO foundations 2017 5
d) Incarico di elevate professionalita AUSL Piacenza 2017/22; Direttore struttura semplice PC 10
h) Relatore a numerosi congressi nazionali e internazionali (vedi CV allegato) 9
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 31
CONOSCENZA LINGUA INGLESE ES: OTTIMA
Originalit | Congruenza con | Rilevanza Apporto Eventuali
a, il S.C. e con il | scientificae individuale indici di cui
innovativi | profilo (S.S.D. | diffusione nei lavori in alle lett. a),
ta, rigore | (lett. b), comma | nella collaborazio | b),c),d), e
metodolo | 2 del D.M.) comunita ne (lett.d), e,) (commad4 | TOTALE
PRODUZIONE SCIENTIFICA gicoe scientifica comma 2del | del D.M.)
rilevanza (lett. ), D.M.)
(lett. a), comma 2 del
comma 2 D.M.)
del D.M.)
The Use of Low-Profile Angular- | 1 1 1 0.5 0.5 4
Stability Plates in a "Nutcracker"
Tarsal Navicular
Fracture Combined with a
Cuboid Fracture: ORIF
Experience (IF 2,53)
Conical coupling angular stable | 1 1 0,8 0,5 0,5 3.8
plate fixation: a retrospective
study.
Neck modularity in total hip | 1 1 1 0,5 0,5 4
arthroplasty: a retrospective
study of nine hundred
twenty-eight  titanium  neck
implants with a maximum
follow-up of eighteen years (IF
3,075)
Tronco-conical locking plate in | 1 1 1 0,5 0,5 4
distal radius fractures. (IF 2,586)
Evaluation of the radiation dose | 0,5 1 0,5 0,3 0,2 2,5
to the hands of orthopaedic




surgeons during
fluoroscopy using stored images
(IF 0,96)

Proximal femur fractures in | 1 1
COVIDProximal femur fractures
in COVID-19 emergency: the
experience of two Orthopedics
and Traumatology Departments
in the first eight weeks of the
Italian epidemic-19 emergency:
the experience of  two
Orthopedics

and Traumatology Departments
in the first eight weeks of the
Italian epidemic

0,5

0,3

0,3

3,1

The orthopaedic and | 1 1
traumatology scenario during
Covid-19 outbreak in Italy:
chronicles of a silent war. (IF
3,075)

0,3

0,5

3,8

Surgical treatment of radial head | 1 1
isolated Mason |l fractures (IF
2,586)

0,5

0,5

Static vs dinamic short nail in | 0,5 1
pertrochanteric fractures:
experience of two center in
Northern Italy.

0,5

0,5

0,5

Treatment of femoral diaphyseal | 1 1
non-unions: our experience (IF
2,586)

0,5

0,5

The deep impact of novel CoVID- | 0,5 1
19 infection in an Orthopedics
and Traumatology

Department: the experience of
the Piacenza Hospital

0,5

0,3

0,2

2,5

Monografie

Treatment of Infected | 1 1
Nonunions

0,5

0,5

Consistenza complessiva,
intensita e continuita temporale
(comma 3 del D.M.)

10

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

52,7

PUNTEGGIO FINALE COMPLESSIVO

TITOLI E CURRICULUM 31
PRODUZIONE SCIENTIFICA 52,7
CONOSCENZA LINGUA (INGLESE) Ottima
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 83,7
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