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CRITERI DI VALUTAZIONE 

PROVA SCRITTA 

La prova scritta consisterà in una serie di domande a cui rispondere sulla 
base di dati forniti come input che dovranno essere integrati dal candidato 
con proposte soggettive volte a trovare soluzioni tecniche pertinenti ed 
efficaci ai quesiti proposti. 
Verranno assegnati fino ad un massimo di 30 punti ai contenuti esposti 
secondo i seguenti criteri: 
punti da 0 a 10: gli argomenti sono descritti in maniera non approfondita, 
corretta sul piano dei contenuti, con scarsa adeguatezza del lessico 
specifico, con scarsa coerenza. 
punti da 11 a 20: gli argomenti sono descritti in maniera molto parziale, con 
errori di contenuto, con adeguatezza del lessico specifico, in modo coerente 
a quanto richiesto. 
punti da 21 a 30: gli argomenti sono descritti in maniera esaustiva e in 
maniera sempre corretta sul piano dei contenuti, con adeguatezza del 
lessico specifico richiesto, con piena coerenza a quanto richiesto 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

PROVA ORALE 

  La prova orale consisterà in un set di domande, costituito da 3 quesiti a 
scelta, sulle materie indicate dal bando oltre alla verifica di programmi 
informatici tecnici con particolare riferimento al programma AUTOCAD e 
della conoscenza della lingua inglese. 
Verranno assegnati fino ad un massimo di 30 punti in base ai seguenti 
criteri: 
capacità di inquadrare la tematica e grado di conoscenza della materia (fino 
ad un massimo di 12 punti) 
chiarezza e correttezza espositiva e proprietà di linguaggio (fino ad un 
massimo di 12 punti) 
competenze informatiche e conoscenza della lingua inglese (fino ad un 
massimo di 6 punti) 
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