UNIVERSITA DEGI_I STUDI DI PARMA

Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo

Verbale n° 8 del 14 ottobre 2015

Verbale della seduta del Consiglio del Personale Techico Amministrativo del
14 ottobre 2015

In data 14 ottobre 2015, alle ore 9.30, presso 'aula “I" del Plesso Biologico di via Volturno,
39 si e riunito il Consiglio del Personale Tecnico Amministrativo con il seguente Ordine
del Giorno:

1. Approvazione del verbale della seduta precedente

2. Informazioni e comunicazioni

3. Regolamento inerente |a tutela del dipendente che segnala illeciti

4. Costituzione della commissione “Regolamento inerente la sosta e parcheggi”
5. Varie ed eventuali

Risultano presenti i consiglieri:
Ballerini Andrea
Bocchi Elena
Delmaestro Sonja
Campesato Elisabetta

Assente giustificato Comelli Andrea
Assente giustificato Fusari Antonella
Ghillani Mario

Catellani Silvia Antonia
Goberti Gianna

Assente giustificato Incarnato Salvatore

Assente giustificato Tondelli Katia
Cassano Marina
Olla Rita

Assente giustificato Mingardi Giovanni
Pelosi Luca
Bottazzi Federica

Assente giustificato Pellegrini Andrea

Assente giustificato Cavatorta Claudia
Ferraro Gabriella

Assente giustificato Tagliavini Patrizia

Constatata la presenza del numero legale il Presidente dichiara aperta la seduta.
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Su invito del Presidente il Consiglio approva raffidamento delle funzioni di Segretario
verbalizzante al consigliere p.i. Luca Pelosi.

1) Approvazione del verbale della seduta precedente
Viene data lettura del verbale della seduta precedente.
Il verbale viene approvato all'unanimita dai presenti.

2) Informazioni e comunicazioni

Il Vice Presidente Luca Pelosi, su invito del Presidente, espone il resoconto del tavolo di

relazioni sindacali tenutosi in data 11.06.15, al quale era presente in rappresentanza del

Consiglio del PTA su delega del Presidente.

Il Vice Presidente legge la convocazione ricevuta dal Magnifico Rettore ed effettua un

resoconto della seduta avente ad oggetto il processo di revisione statutaria in atto:
“In relazione all'oggetto, ritengo opportuno convocare le ss.vv. ad un incontro che si
terra il giorno 30 c.m. alle ore 10.00 presso la Sala del Consiglio di Amministrazione
(piano terra), nel quale, con la partecipazione del Direttore Generale, esporro il
processo di revisione statutaria, aftualmente in corso, e le principali modificazioni
dello Statuto che saranno prossimamente sottoposte al Senato Accademico e al
Consiglio di Amministrazione. Parteciperanno all'incontro il Delegato alle relazioni
sindacali e il Dirigente del personale.”

3) “Regolamento inerente tutela del dipendente che segnala illeciti’ (c.d.
Whistleblower - Persona che scopre e denuncia illeciti nell’'azienda per cui lavora)

Alle ore 11,15 entra il consigliere Cassano

Il Presidente da lettura ai presenti della versione finale del “Regolamento inerente la tutela
del dipendente che segnala illeciti”.

Il Consiglio prende atto che:

- il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) ha previsto I'adozione di
iniziative e interventi da realizzare per la tutela del dipendente pubblico che segnali
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro;

- il Regolamento in questione costituisce un adempimento in materia di anticorruzione
(art. 1, c. 51, della legge 190/2010, art. 54 bis d.Igs. n. 165/2001) ed & inserito nel Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2015/2017.
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Il “Regolamento inerente la tutela del dipendente che segnala illeciti”, previsto dalla
normativa, pur rimanendo un documento autonomo e indipendente, sembra integrarsi con
alcuni regolamenti gia approvati dall’Ateneo, quali il Regolamento per la gestione dei
reclami/segnalazioni/suggerimenti/apprezzamentifelogi ed alle Linee guida sui Social
Media Policy, in un'ottica di apertura verso 'ascolto e il dialogo anche con il dipendente.

Il Consiglio manifestando apprezzamento per le modifiche apportate dall’Amministrazione
esprime parere favorevole allunanimita e suggerisce dopo una prima fase di
sperimentazione di effettuare una verifica per valutare eventuali correttivi.

4) Costituzione della commissione “Regolamento inerente la sosta e parcheggi”
Il Consiglio decide all'unanimita di nominare le seguenti persone come membri della
Commissione suddetta:

Sig.ra Federica Boltazzi

Sig. Andiea Ballerini

Sig.ra Silvia Antonia Catellani

Sig.ra Elisabetta Campesato

Sig.ra Sonja Delmaestro

Dott.ssa Rita Olla

Dott.ssa Marina Cassano

Dott. Mario Ghillani

5) Varie ed eventuali
Nessuna.

Il Consiglio decide all'unanimita di riunirsi nel mese di novembre.

Alle ore 11,50 'assemblea & sciolta.

Parma, 14 ottobre 2015

Il Segretario Il Presidénte
~ Luca Pelosi Mario Ghjflani
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